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1. INTRODUCION

O departamento de orientacion elabora o Plan de Accioén titorial (PAT) dentro
das suas responsabilidades. O PAT é o marco no que se especifican os criterios
e procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias,
establecendo actuacidéns a realizar e aporta os documentos precisos para
levalas a cabo.

O PAT pretende establecer actuacions a realizar antes de que o alumnado se
matricule no IES, actuaciéns durante a sua estancia no IES e actuaciéns de
orientacidén laboral con posterioridade ao remate dos estudos.

A atencién a diversidade, como principio basico presente na practica
pedagoxica, require para levalo a cabo, entre outros aspectos, a posta en
practica a accién titorial nos seus tres ambitos: alumnos/as, familias e
docentes.

A accidn titorial é unha labor que todo o profesorado (art. 91 LOE), polo feito
de ser educador e non un mero instrutor e transmisor de informacion, ten que
realizar na sUa practica docente. Isto quere dicir que asumimos a titoria como
un compromiso colectivo que incumbe & totalidade do profesorado do centro,
a pesar de que se materialice e se concrete no desenvolvemento dunha serie
de actuaciéns que as persoas titoras xunto coas xuntas de docentes de cada
grupo leven a cabo.

Dito Plan pretende responder aos obxectivos xerais seguintes:

o

0 Axudar ao desenvolvemento integral do alumnado realizando un
seguimento personalizado durante o proceso de ensino e aprendizaxe a
través das titorias e das coordinaciéns entre departamentos didacticos, o
equipo educativo, persoas titoras, a xefatura de estudos e o departamento
de orientacion.

0 Favorecer a integracion e adaptacion do alumnado e o grupo a través
dunha adecuada acollida e do seguimento personalizado de cada alumno/a
dende a titoria.

0 Contribuir ao desenvolvemento do alumnado a fin de que alcance un nivel
de madurez que lle permita incorporarse de forma activa, creativa e
responsable a sociedade.

0 Contribuir a personalizacion da educacidn, integradora de todos os
aspectos, contribuindo a unha educacién individualizada, referida a
persoas concretas, con aptitudes e intereses diferenciados.

0 Axustar a resposta educativa as necesidades particulares dos alumnos e

alumnas, mediante adaptaciéns curriculares e metodoldxicas, axustando a
actividade docente ao alumnado e non ao revés.

0 Resaltar os aspectos orientadores da educacién (Orientacion na vida e para
a vida), atendendo ao contexto real no que viven os alumnos e as alumnas,
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ao futuro que lles espera, favorecendo a adquisicion de aprendizaxes mais
funcionais, conectados co entorno.

O«

Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia

identidade e sistemas de valores, e da progresiva toma de decisions.

0 Previr as dificultades de aprendizaxe, anticipandose a elas e evitando, no

posible, fendmenos non desexados como o abandono, o fracaso ou a
inadaptacién escolar.

0 Contribuir @ adecuada relacidon entre os distintos integrantes da

comunidade educativa: docentes, alumnado e familias, asi como da
comunidade educativa e o entorno social.

2. MARCO LEGAL

LEXISLACION ESTATAL QUE CONTEN REFERENCIAS RELATIVAS A ORIENTACION PROFESIONAL

Lei Organica 2/2006 , de 3 de maio, de Educacion (BOE 4/05/2006)

Lei Orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a LO 2/2006, de 3 de maio, de
educacién. (BOE 30/12/2020)

Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e integracién da Formacion Profesional
(BOE 01/04/2022)

A

Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacién (BOE» nim. 159, de
04/07/1985)

LEXISLACION AUTONOMICA QUE CONTEN REFERENCIAS RELATIVAS A ORIENTACION E A
ATENCION A DIVERSIDADE

A Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Galicia.

ORDE do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998.

Lei 10/2014, de 3 de decembro, de accesibilidade.

REAL DECRETO 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento de
desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da comunidade Auténoma de Galicia

ORDE de 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién

REAL DECRETO 943/2003, de 18 de xullo, polo que se regulan as condiciéns para
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flexibilizar a duracién dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os
alumnos sobredotados intelectualmente

NORMATIVA ESPECIFICA DO CENTRO E DAS ENSINANZAS QUE OFERTA:

A

Decreto 324/1996 do 26 de xullo polo que se establece o regulamento organico dos
institutos de Galicia no seu artigo 53 establece a existencia dun Departamento de
Orientacién e nos artigos 58 e 59 faise referencia 4 titoria e a orientacion

ORDE 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento do
Decreto 324/1996 do 26 de xullo polo que se establece o regulamento organico dos
institutos de Galicia. Nos artigos 53 e 54 fan referencia 4 composicién e funciéns do
Departamento de Orientacion e nos artigos do 63 ao 68 a titoria

ORDE do 28 de xuiio de 2010 pola que se modifican parcialmente as ORDEs
do 1de agosto de 1997, pola que se ditan instrucidns para o desenvolvemento
do Decreto 324/1996, polo que se aproba o regulamento organico dos
institutos de educacién secundaria e se establece a sUa organizacién e
funcionamento, do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados
aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacidn infantil,
dos colexios de educaciéon primaria e dos colexios de educacién infantil e
primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, e do 3 de outubro de 2000, pola que se ditan instruciéns para
o desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que se implantan e regulan os
centros publicos integrados de ensinanzas non universitarias. (DOG
06/07/2010)

A

Decreto 79/2010 de 20 de maio, para o plurilinglismo no ensino non universitario.

A

ORDE de 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o D 79/2010, de 20 de maio.

ESO E BACHARELATO:

A

Decreto 156/2022 do 15 de setembro polo que se establece a Ordenacion e o
curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia

Decreto 157/2022 do 15 de setembro polo que se establece a Ordenacién e o
curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia

REAL DECRETO 217/2022, do 29 de marzo, polo que se establece a Ordenacion e as
ensinanzas minimas da Educacién Secundaria Obrigatoria.REAL DECRETO 243/2022,
do 5 de abril, polo que se establecen a Ordenacién e as ensinanzas minimas do
Bacharelato

REAL DECRETO 984/2021, de 16 de novembro, polo que se regulan a avaliacién e a
promocién na Educacién Primaria, asi como a avaliacién, a promocién e a titulacién
na Educacién Secundaria Obrigatoria, o Bacharelato e a Formacién Profesional
ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a
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obxectividade na avaliacién e se establece o procedemento de reclamacién
das cualificacions obtidas e das decisidons de promocién e obtencién do titulo
académico que corresponda, en educacién infantil, educacién primaria,
educacion secundaria obrigatoria e bacharelato

A ORDE do 8 de xullo de 2021 pola que se amplia a relacién de materias de libre
configuracién autondmica de eleccidn para os centros docentes na etapa de
bacharelato e se regula o seu curriculo e a sta oferta

A ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacién nas
ensinanzas de educaciéon primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato no sistema educativo de Galicia

A Resolucién do 23 de maio de 2024, da Direccidn Xeral de Ordenacion e
Innovacién Educativa, pola que se ditan instrucidns para o desenvolvemento
das ensinanzas de educacién infantil, educacién primaria, educacién
secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico 2024/25.

FORMACION PROFESIONAL:

A Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e integracion da Formacion
Profesional.

A REAL DECRETO 1147/2011, do 29 de xullo, polo que se establece a Ordenacién xeral
da formacion profesional do sistema educativo.

A REAL DECRETO 34/2008 de 17 de xullo polo que se regulan os certificados de
profesionalidade.

A REAL DECRETO 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral.

A ORDE do 4 de xufio de 2021 pola que se regula, no ambito do sistema educativo da
Comunidade Auténoma de Galicia, o proceso de acreditacion de competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral para unidades de
competencia do Catdlogo nacional de cualificaciéns profesionais (cédigo de
procedemento ED517B).

A ORDE do 24 de maio de 2005 pola que se regula o desenvolvemento de estadias
formativas en empresas ou institucidns situadas féra do Estado espafiol destinadas
ao alumnado que cursa ensinanzas non universitarias en centros autorizados da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o desenvolvemento de estadias de
formacion practica en empresas ou instituciéns situadas en Galicia, destinadas ao
alumnado procedente doutros Estados.
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A ORDE do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o médulo profesional de
formacién en centros de traballo da formacién profesional inicial, para o alumnado
matriculado en centros educativos da Comunidade Auténoma de Galicia.

A Correccién de erros da ORDE do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o médulo
profesional de formacién en centros de traballo.

A Decreto 114/2010, 1 de xullo polo que se establece a Ordenacién xeral da FP do
sistema educativo de Galicia.

A ORDE 12 de xullo de 2011, pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a
acreditaciéon académica do alumnado das ensinanzas de Formacién Profesional
Inicial.

A ORDE ECD/1055/2017, do 26 de outubro, pola que se modifica a ORDE ECD/2159/2014,
do 7 de novembro, pola que se establecen validacidns entre médulos profesionais de
formacién profesional do Sistema Educativo Espafiol e medidas para a sta aplicacion,
e se modifica a ORDE do 20 de decembro de 2001, pola que se determinan validaciéns
de estudos de formacién profesional especifica derivada da Lei Organica 1/1990, do
3 de outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo.

A REAL DECRETO 1085/2020, do 9 de decembro, pola que se establecen as validaciéns
de médulos profesionais dos titulos de formacién profesional dos sistema educativo
espafiol e as medidas para a sua aplicacién (anexos I11,11l e IV), e se modifica o REAL
DECRETO 1147/2011, do 29 de xullo, polo que se establece a Ordenacién xeral da
formacion profesional do sistema educativo, asi como as recollidas nos anexos
correspondentes dos reais decretos dos titulos publicados con posterioridade ao 5
de marzo de 2017.

A Resolucion do 10 de xullo de 2024, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola
que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formaciéon
profesional do sistema educativo no curso 2024-2025

FORMACION PROFESIONAL DE GRAO BASICO

A ORDE 5 de agosto de 2014, pola que se regulan aspectos especificos para a
implantacién das ensinanzas de FP BASICA no curso 2014-15.

A ORDE 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacién
profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o acceso e a
admisién nestas ensinanzas.

A Decreto 107/2014, do 4 de setembro, regula aspectos especificos da formacién
profesional basica das ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo de
Galicia e establece vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos.

A Decreto 71/2017, de 24 de maio, polo que se establecen seis curriculos de titulos
profesionais basicos.

A REAL DECRETO 217/2022, polo que se establece a Ordenacién e as ensinanzas
minimas da educacién secundaria obrigatoria (curriculo de aplicacién no curso 2022-
2023 para o ambito de Comunicacién e Ciencias Sociais | e para o ambito de Ciencias
Aplicadas I, no primeiro curso dos ciclos formativos de grao basico). no curso 2022-
2023 serd de aplicacion ao alumnado de segundo curso de ciclos formativos de

formacion profesional basica o establecido no REAL DECRETO 984/2021, do 16 de
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novembro xa que o alumnado que supere a totalidade dos médulos incluidos nun ciclo
profesional bdsico obterd ademais o titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria.

ORDE do 11 de xuiio de 2024 pola que se actualiza a oferta de formacién profesional
do sistema educativo en centros publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para
o curso académico 2024/25.

Resolucion de 10 de xullo de 2024 da Direccion Xeral de Formaciéon Profesional,
pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo no curso 2024-2025

FORMACION PROFESIONAL ADULTOS

A

A

Decreto 88/1999, do 11 de marzo, polo que se regula a Ordenaciéon xeral das
ensinanzas de educacién de persoas adultas e os requisitos minimos dos centros.
Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a Ordenacién xeral da
formacién profesional do Sistema educativo de Galicia, establece no capitulo V as
vias para obtencién dos titulos de formacion profesional e os réximes e as
modalidades das ofertas de formacién profesional.

ORDE do 5 de novembro de 2010, pola que se establece, con caracter experimental,
a Ordenacién da formacion profesional inicial polo réxime para as persoas adultas
nas modalidades a distancia e semipresencial.

ORDE do 15 de xufio de 2016 pola que se regula o procedemento de admisién do
alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos
formativos de formacién profesional de grao medio e de grao superior en réxime
ordinario e para as persoas adultas

FORMACION PROFESIONAL DUAL:

A

T I T > T > I B

>

REAL DECRETO 1529/2012, de 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato
para a formacidn e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacién profesional
dual.

ORDE do 6 de xufio de 2014 pola que se autorizan proxectos experimentais

de formacion profesional dual de ciclos formativos de formacién profesional

en centros educativos en colaboracién con diversas entidades.

ORDE do 19 de agosto de 2015 pola que se amplian os proxectos experimentais

de formacién profesional dual de ciclos de formacién profesional en centros
educativos, en colaboracién con diversas entidades, autorizados pola ORDE

do 3 de xufio de 2015.

Lei orgdnica 3/2022, do 31 de marzo de Ordenacién e integracién da formacién
profesional, indica no seu artigo 52 que os cursos de especializacién poderdn
desenvolverse na modalidade dual.

Resolucién do 14 de xufio de 2023 pola que se publica o anuncio da actualizacién da
oferta de formacién profesional do sistema educativo en centros publicos na
Comunidade Auténoma de Galicia para o curso académico 2023/24

NORMATIVA CONVIVENCIA:

PAT IES LUIS SEOApPHX.8
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A
A

A

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
LEI 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a lei 4/2011 do 30 de xufio de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

PROTOCOLOS PUBLICADOS POLA CONSELLERIA DE EDUCACION:

Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e/ou outras
dificultades especificas da aprendizaxe.

Protocolo para a atencidn educativa ao alumnado con discapacidade auditiva.
Protocolo de Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do Espectro
do Autismo (TEA).

Protocolo de Coordinacidn, Intervencion e Derivacidon Interinstitucional en
Atencion Tempera.

Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais.

Protocolo para a atencién educativa do alumnado coa sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual.

Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia e na Adolescencia nos
Ambitos Educativo e Sanitario.

Protocolo Educativo para a Prevencion e o Control do Absentismo Escolar en
Galicia.

Protocolo educativo para a prevencién, deteccién e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso.

Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica.

Addenda de diabetes.

Protocolo de prevencidn, deteccidn e atencion educativa domiciliaria no
ambito educativo.

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a
liberdade de identidade de xénero.

Protocolo de prevencidn, deteccidn e intervencién do risco suicida no ambito
educativo.

Protocolo de proteccion de datos.

RUMI Follas de notificacién de risco e maltrato infantil desde o ambito
educativo.

Orientacion e respostas educativas: Alumnado con discapacidade visual.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

B XUNTA
8¢ DE GALICIA

INSTITUTO EDUCACION &
SECUNDARIA
LUIS SEOANE unesc

Unién Europea-

de Escolas Asaciadas

3. CONTEXTUALIZACION

A) Entorno xeografico e socioeconémico

Monte Porreiro é unha urbanizacién recente, situada ao leste do nucleo urbano
da cidade de Pontevedra (centro xeografico e capital da Provincia e das Rias
Baixas), da que dista 3km. Como datos mais relevantes da sua poboacion
debemos sublifiar que esta é madis nova que a media do municipio, dentro da
sua diversidade social, ten relevancia a presenza de habitantes procedentes
doutros paises e de etnia xitana. O grupo ISEC (indice Socioeconémico e
Cultural no que se atopa o Centro) estd catalogado de baixo.

B) Situacion cultural

Os equipamentos cos que conta na actualidade son: un centro de Educacién
Infantil 0-3 (Galifla Azul), unha escola de Educacion Infantil (EEI Fina
Casalderrey), un centro de Educacion Primaria (CEP Marcos da Portela),
adscrito a este Instituto, o centro asociado da U.N.E.D. e un Centro Cultural,
dentro do cal, hai espazo habilitado para unha Escola Taller. En canto a
equipamentos deportivos, conta cun pavillon multiusos, un campo de herba
sintética de futbol-rugby e un campo privado de futbol-sala. A urbanizacién
tamén conta cun Centro de Saude de atencidn primaria.

Ademais, debido & implicacion vecifial, existen as seguintes asociaciéns
preocupadas pola mellora do barrio en xeral: AA.VV. “El mirador”, Asociacién
Cultural “"La mimosa”“, Sociedade deportiva Monte Porreiro, un Club de tenis
de mesa, Asociacidon Promocion Xitana e Caritas Parroquial.

Non podemos esquecer que, dada a sua proximidade a cidade de Pontevedra,
ten acceso a outras ofertas como: Museo de Pontevedra, Teatro Principal, Pazo
de Congresos e Exposiciéns, Arquivo municipal, Biblioteca Publica,
Conservatorio de musica, etc.

C) Oferta educativa

No momento de redaccién deste documento, O IES Luis Seoane conta coa
seguinte oferta formativa:

Non profesionalizante:

ESO 4 NIVEIS 1°:3 Unidades
2°: 3 unidades
3° 4 unidades
4°: 3 unidades
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Modalidade de
e ciencias socia
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Modalidade xeral

humanidades

Profesionalizante:

NIVEL DENIMINACION OCUPACIONS RELEVANTES FAMILIA
PROFESIONAL
Auxiliar de dependente de comercio.
Auxiliar de animacion do punto de venda.
Auxiliar de venda.
Auxiliar de promocién de vendas.
Servizos Empregado/a de reposicion.

CI,CLO comercials Operador/ora de cobramento ou caixeiro/a. | COMERCIO E
BASICO 1°: 1 unidade . . MARKETING
Operario/a de pedidos.

o. :

2% 1unidade Operador/ora de carreta de recepcidén e
expedicion.
Contador/ora de recepcién e expedicion.
Operario/a de loxistica.
Auxiliar de informacién.
Responsable encargado/a de
establecemento alimentario.

cM

Comercializacié | De seccién, sala ou departamento de tenda

n de produtos | dealimentacion.

alimentarios. Xestor/a de pequeno comercio alimentario.

En  modalidade Responsable encargado/a de comercios

DUAL alimentarios en lifia.

CICLO inidal\éas; 2 As'esor/a ‘ comercial de produtos COMERCIO E
MEDIO alimentarios. MARKETING

Vendedor/a de produtos alimentarios.

CM Actividades Vendedor/ora.

comerciais. Vendedor/ora técnico/a.

Réxime ordinario | Representante comercial.

pi niveis: 2 | Orientador/ora comercial.

unidades
Promotor/ora.

PAT IES LUIS SEOApHX.11
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Televendedor/ora.
Vendedor/ora a distancia.
Teleoperador/ora (en "call centers").
Axente de informacién e atencion a
clientela.
Caixeiro/a ou repoifiedor/ora.
Operador/ora de "contact centers".
Administrador/ora de contidos en lifia.
Comerciante de tenda.
Xerente de pequeno comercio.
Técnico/a en xestion de existencias e
almacén.
Xefe/a de almacén.
Responsable de recepcion de mercadorias.
Responsable de expedicién de mercadorias.
Técnico/a en loxistica de almacéns.
Técnico/a de informacién e atencién a
clientela en empresas.
Auxiliar administrativo/a
Axudante de oficina.

.. Auxiliar administrativo/a de cobramentos e
CM  Xestion | pagamentos.
administrativa.

Réxime ordinario

2 niveis: 2

Administrativo/a comercial. Auxiliar
administrativo/a de xestién de persoal.

ADMINISTRACION E

) Auxiliar administrativo/a das | FINANZAS
unidades administracions publicas.
Réxime  adultos Recepcionista.
distancia
Empregado/a de atencién 4 clientela.
Empregado/a de tesouraria.
Empregado/a de medios de pagamento
Técnico/a en comercio exterior.
Técnico/a de operaciéns exteriores de
. | entidades financeiras e de seguros.
Cs Comercio
internacional. Técnico/a en administracién de comercio
cicLo . o internacional. Asistente ou adxunto/a de
SUPERIOR Réxime ordinario | comercio internacional.

2 niveis: 2
unidades

Axente de comercio internacional.
Técnico/a de marketing internacional.

Técnico/a de dixital

internacional.

marketing
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Técnico/a de venda internacional.

Asistente ao departamento de operaciéns
comerciais internacionais.

Transitario/a.

Consignatario/a de buques.
Operador/ora loxistico/a.

Xefe/a de almacén.

Técnico/a en loxistica do transporte.
Coordinador/ora loxistico/a.

Técnico/a en loxistica inversa.

CS Xestion de
vendas e
espazos
comerciais.

Réxime ordinario

2 niveis: 2
unidades

Xefe/a de vendas.

Representante comercial.

Axente comercial.

Encargado/a de tenda.

Encargado/a de seccién dun comercio.
Vendedor/ora técnico/a.
Coordinador/ora de comerciais.
Supervisor/ora de telemarketing.
Merchandiser.

Escaparatista comercial.
Desefiador/ora de espazos comerciais.

Responsable de promociéns no punto de
venda.

Especialista en implantacién de espazos
comerciais.

CS Transporte e
loxistica

Réxime de
adultos,
modalidade
DISTANCIA.

Xefe/a de trafico de empresas de transporte
de persoas por estrada, en actividades de
transporte e en actividades de transporte
combinado.

Xefe/a de operacions, de estacion de
autobuses, de circulacion, de almacén, de
administracion en transporte terrestre,
aéreo, maritimo e multimodal.

Xerente da empresa de transporte.

Inspector/a de transporte de persoas por
estrada.

Xestor/a de transporte por estrada.

Administrativo/a de servizo de transporte
por estrada.

Axente de transportes e de carga.
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Comercial de servizos de transporte.

Operador/a de transporte porta a porta e
loxistico.

Transitario/a.
Consignatario/a de buques.

Técnico/a en loxistica do transporte e en
loxistica inversa.

Coordinador/a loxistico/a.

Cs
Administraciéon e
finanzas.

Réxime ordinario

2 niveis: 2
unidades
Réxime  adultos
distancia

Administrativo/a de oficina.
Administrativo/a comercial.
Administrativo/a financeiro.
Administrativo/a contable.
Administrativo/a de loxistica.
Administrativo/a de banca e de seguros.
Administrativo/a de recursos humanos.
Administrativo/a da Administracién publica.

Administrativo/a de asesorias xuridicas,
contables, laborais e fiscais ou xestorias.

Técnico/a en xestion de cobramentos.

Responsable de atencién & clientela.

CS Asistencia a
direccion.

Réxime ordinario

2 niveis:
unidades

2

Asistente a direccion.

Asistente persoal.

Secretario/a de direccion.
Asistente de despachos e oficinas.
Asistente xuridico/a.

Asistente en departamentos de recursos
humanos.

Administrativo/a na Administraciéon e en
organismos publicos.

ADMINISTRACION E
FINANZAS

4. FINALIDADES e OBXECTIVOS DO PAT

O PAT ten como finalidade axudar ao alumnado no seu proceso de formacién,
mediante a orientacidon académica, persoal e profesional, na sua insercién
laboral, de forma que aproveite a sUa estancia no IES para o seu
desenvolvemento integral como cidada activo.

Os obxectivos especificos do Plan de Accidn Titorial son:
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4.1 Previo & matricula do alumno

)l

Ofrecer informacion sobre os estudos de Formacion Profesional que se
imparten no instituto e facilitar o acceso és futuros estudantes.

4.2 Durante a estancia no instituto

)l

Favorecer a integracién do alumnado no seu grupo e no instituto e
favorecer un clima de convivencia, tolerancia e colaboracion.

Colaborar na consecucion dun mellor ambiente de traballo, disciplina e
puntualidade no grupo.

Facilitar o dialogo entre o alumnado e o profesorado & hora de abordar
posibles dificultades.

Obter e seleccionar datos e informacién sobre o alumnado individual e
colectivamente para polo a disposicion — cando sexa de utilidade- do
resto do profesorado.

Establecer canles de comunicacidon coas familias no caso do alumnado
menor de idade

Axudar e orientar ao alumnado sobre o seu rendemento académico
colaborando na ensinanza de habitos e actitudes positivas para o estudo
e de técnicas de traballo intelectual.

Facilitar a o desenvolvemento harmoénico das programaciéns do
profesorado do grupo a través da coordinacién dos procesos de
avaliacion e da adopcion de medidas educativas para dar resposta as
necesidades detectadas.

Proporcionar ao alumnado informacién e asesoramento con respecto as
diferentes opcidns académicas e profesionais facilitando asi a toma de
decisions respecto ao futuro escolar e laboral

4.3 O remate dos estudos

)l

Facilitar o proceso de insercion laboral dos alumnos que remataron
estudos, asesorando e informando sobre ofertas de emprego,
formacién ou autoemprego.

5. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

5.1 Xefatura de Estudos:

A xefatura de estudos realiza a coordinacién do plan titorial e dinamiza o
traballo dos titores. Nesta funcidn a xefatura de estudos:
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1 Propdn, ¢ director, o nomeamento dos titores.
Convoca reunidns de titores.
Informa 9s titores sobre o plan de accidn titorial.

Facilita a documentacion para o desenvolvemento do plan titorial.

= =4 4 -

Coordina e controla o desenvolvemento do plan de accion titorial.

5.2 Departamento de Orientacion:

Colabora coa xefatura de estudos no desenvolvemento do plan titorial e ofrece
informacidn e orientacion de caracter académico e profesional. Nesta funcion
o departamento de orientacion:

91 Contribuir ao desenvolvemento da orientacion educativa, pedagédxica e
profesional do alumnado, especialmente no que concirne aos cambios
de ciclo e etapa, e a eleccion entre as distintas opciéns académicas,
formativas e profesionais.

1 Aportar ao desenvolvemento do POAP e do PAT e elevar ao Consello
escolar unha memoria sobre o seu funcionamento ao final de curso.

9 Participar na elaboracion do Consello orientador que, sobre o futuro
académico e profesional do alumnado, debe formularse ao final do 2° e
4° curso da educacién secundaria obrigatoria.

1 Informa e orienta sobre as probas de acceso a ciclos formativos e
universidade, oferta de ciclos formativos que se imparten no centro e
no resto de Galicia, oferta de formacién profesional para o emprego
(ocupacional, continua, cursos e certificados de profesionalidade),
axudas e becas, ...

O departamento de orientacion respondera a estas funcions seguindo 4
ambitos de intervencion:

1. Mellorar o clima de convivencia do grupo e, en xeral, do centro.
2. Coordinar o proceso de ensino e aprendizaxe do alumnado do grupo.

3. Desenvolver o proceso de toma de decisions, autoconcepto e
cofecementos do entorno.

4. Facilitar a cooperacién entre o equipo docente e as familias.

Coordinar, asesorar e acompafiar na FCT.

5.3 Coordinador ou a coordinadora da FCT:

9 Supervisa e dirixe o programa de FCT.
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1 Encargase das relacions coas empresas ou institucidéns que poidan estar
interesadas no programa.

1 Controla, supervisa e valora as actividades levadas a cabo polos titores,
para o que convocard, polo menos, unha reunién mensual con eles.

I Elabora os convenios de colaboracion.

1 Procura e selecciona empresas co apoio do profesor titor ou a profesora
titora, e tramita toda a documentacion.

5.4 Titores:

O Regulamento Organico do Instituto establece, de forma xenérica e ampla as
funcions das titorias. A efectos deste plan titorial destacamos como funciéns
do titor as seguintes:

Funcion de informacidn e sequimento do grupo de alumnos

1 Proporcionar no principio de curso ao alumnado, e as familias de ser o
caso, informacién documental ou, no seu defecto, indicar onde poden
consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas,
programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

1 Cofecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través
da analise do seu expediente persoal e doutros instrumentos validos
para conseguir ese cofiecemento colaborando co departamento de
orientacion.

1 Cofecer os aspectos da situaciéon familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumno e alumna.

1 Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e
alumnas do seu grupo.

1 Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua
participacion nas actividades do centro.

1 Favorecer o proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando
o alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

1 Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en
colaboracién ca codelegada/o do grupo, ante o resto do profesorado,
alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

91 Informar ao alumnado do grupo, aos pais e nais de ser o caso, e ao
profesorado de todo aquilo que lles afecte en relacidén coas actividades
docentes e o rendemento académico.

91 Controlar as actuaciéns contrarias as normas de convivencia e actuar
de forma conxunta xunto & Xefatura de Estudos para corrixilas.
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Funcién co equipo docente do grupo:

1 Informar ao equipo de profesores do grupo das caracteristicas dos de
alumnos e alumnas, especialmente naqueles casos que presenten
problemas especificos.

1 Organizar e presidir as sesidns de avaliacion do seu grupo e redactar as
correspondentes actas.

1 Axudar é departamento na identificacién da necesidade de colaboracién
de expertos, asi como no calendario de intervencion.

1 Exercer, de acordo coa programacion, a coordinacion entre os membros
do equipo docente.

Funcion administrativa:

91 Cubrir os documentos oficiais relativos ¢ seu grupo de alumnado e
informatizar as faltas de conduta, asistencia e puntualidade na
aplicacién Xade.

9 Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado e xestionar
as perdas do dereito a avaliacidon continua, dando conta & Xefatura de
Estudos e/ou Secretaria do centro.

91 Informar sobre as peticidons de validacidons ou exenciéns formuladas
polo alumnado do ciclo formativo.

1 Redactara o informe final de curso, que se incluirda na memoria do
departamento da familia profesional correspondente.

1 Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

1 Entregar 6s alumnos os informes individualizados de avaliacién. O
alumnado de 1° curso despois da 3® avaliacién e és de 2° curso despois
da avaliacion previa a FCT.

9 Funcidén de seguimento da FCT.

1 Esta funcidén é exercida polo titor do 2° curso do ciclo formativo polo
que as competencias enumeradas anteriormente como propias da
titoria, engade as seqguintes relacionadas de forma especifica coa FCT:

1 Elaborar o programa formativo do mddulo, en colaboracién co
responsable designado para estes efectos polo centro de traballo.

1 Avaliar o mdédulo, tendo en conta o informe do responsable designado
por parte do centro de traballo sobre as actividades realizadas polos
alumnos e alumnas durante o periodo de estadia nese centro.

1 Manter contactos periddicos co responsable designado polo centro de
traballo, co fin de contribuir a que o programa de formacion se axuste
a cualificacién que se pretende.

1 Seguimento do proceso formativo do alumnado que comprende:
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9 Realizacion de visitas 6 centro de traballo, 6 menos 2 visitas
durante o periodo de formacién

9 Realizacién, cada 15 dias, dunha reunién no centro educativo cos
alumnos que estan a realizar a FCT para valorar o seu
desenvolvemento.

1 Tramitar para o seu grupo de alumnos e alumnas a
documentacion relativa @ formacion en centros de traballo.

5.5 Profesores

9 Pasar lista en todas as aulas que imparten reflectindo no parte as faltas
de asistencia.

Comunicar as faltas de orde ou comportamento a persoa titora.

{1 Elaborar e entregar & persoa titora os informes individualizados de
avaliacion.

6. AMBITOS DE INTERVENCION

1. Mellorar o clima de convivencia do grupo e, en xeral, do centro.
2. Coordinar o proceso de ensino e aprendizaxe do alumnado do grupo.

3. Desenvolver o proceso de toma de decisiéns, autoconcepto e
cofiecementos do entorno.

4. Facilitar a cooperacién entre o equipo docente e as familias.

Coordinar, asesorar e acompanar na FCT.

7. ESTRATEXIAS E RECURSOS

Para levar a cabo a labor titorial débese dispofier de recursos tanto persoais
coma organizativos e materiais.

Recursos persoais:

O«

Membros do departamento de orientacion.

Persoas titoras.

O«

Persoas titoras de FCT.

O«

O«

Equipo directivo
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Recursos organizativos:

0 Reunidns de equipo docente.
0 Xuntanzas e comunicacion fluida co equipo directivo.
0 Xuntanzas con titores a titulo colectivo ou individual dependendo das

circunstancias.

0 Xuntanzas cos equipos docentes dalgun grupo de alumnos cando as
circunstancias asi o aconsellen.

Recursos materiais:

O recurso principal para apoiar ao PAT e un curso na aula virtual coa
denominacién “Apoia a titoria” a cargo do departamento de orientaciéon que
pretende recoller a planificacion, dotando cos recursos necesarios adaptados
e adaptables a cada nivel, das diferentes propostas didacticas e tarefas.

0 Espazo fisico (despacho)

0 Ordenadores.

0 Impresora.

0 Lina telefdnica.

0 Acceso a Internet.

0 Programas informaticos de orientacion profesional .

0 Cuestionarios de intereses profesionais.

0 Cuestionarios de deteccion de necesidades educativas, probas
psicopedagodxicas (inventario no departamento de orientacion).

0 Guias de informacién profesional

0 Publicacions periddicas relacionadas coa orientacién profesional.

0 Webgrafia.

0 Aula virtual

0 Blogue de orientacién do centro.

9. CRITERIOS E INDICADORES DE AVALIACION

A avaliacién é un proceso inherente a calquera accion de orientacién que se
emprenda xa que permitird a continua mellora de todas as tarefas que se
realicen.
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Para a redaccién do PAT debe partirse en primeiro lugar dunha avaliacién de
necesidades de orientacion do IES. Tal avaliacién de necesidades debe tomar
como fonte os seguintes aspectos:

(@4

Directrices da CCP e suxestiéns do equipo directivo sobre o enfoque da
actividade de titoria e propostas de actividades.

(@4

Analise da memoria do curso anterior e das propostas de mellora.

(@4

Demandas efectuadas polos titores.

(@4

Demandas do profesorado.
0 Demandas do alumnado.

O proceso de recollida de informacion se levara a cabo nos seguintes
momentos:

Inicial: a partir do contexto das necesidades do centro e dos destinatarios do
PAT. Para elo se realizaran reunidns de coordinacién coas persoas titoras a fin
de recoller propostas e detectar necesidades.

Continua: a través de reunidns coas persoas titoras se intentara ir mudando e
adaptando aquelas partes do PAT que se considere oportunas para mellorar a
intervencidn e a accion titorial. Se establecera obrigatoriamente unha reunion
de equipo na metade do trimestre e todas aquelas necesarias.

Final: cada trimestre valorarase a efectividade das actividades desenvoltas ao
longo do mesmo. Ao finalizar o curso se procedera a unha valoracion final e
reflexidn sobre as propostas de mellora.

Ao longo do curso e conforme se vaia pofiendo en marcha o PAT é convinte
facer unha reflexion logo de cada actividade sobre a sua adecuacién,
pertinencia, consecucion da finalidade prevista, adecuacién dos recursos
empregados e propofier aspectos susceptibles de mellora se é o caso.

Finalmente, para avaliar o PAT ao remate do curso teranse en conta os
seguinte criterios:

i Analise do grao de cumprimento dos obxectivos previstos no plan.

i Resultados da valoracion do alumnado sobre o grao de satisfaccion que
propora a xefatura de estudos en coordinacién co departamento de
orientacion a través de enquisas, cuestionarios ou escalas de observacion.

i Resultados da valoracidon por parte do equipo de persoas titoras ,
recollidos na ultima sesidn de avaliacién, a incidencia do PAT na
consecucion dos obxectivos formulados.
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10. ACTUACIONS DO PAT.

Na aula virtual, no curso de Apoia a titoria se presenta unha planificacién mensual
xeral para o desenvolvemento de acciéns. Se presenta a continuacion:

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
* Presentacion ¢ 10 Outubro: «+ Axudas para
* Eleccién de Satde Mental organizarnos:
Delegado/a * Autocofiecemento Técnicas de estudo
¢ NOFC c :ﬂutcfestl'r?a ¢ 25 Novembro:
* Motivacion lgualdade
DECEMBRO XANEIRO FEBREIRO
¢ 3 Decembro: « Convivencia ¢ Emociéns
Persoas con * Practicas s Habilidades Sociais
discapacidade restaurativas
* Diversidade * 30 Xaneiro: Paz
MARZO ABRIL MAIO
* 8 Marzo: Muller ¢ Orientacién * 2 Maio: Acoso
* 15 Marzo: académica e Escolar
Consumismo profesional « Seguridade na rede

* Toma de decisiéns

Xufio

* 5 Xuiio: Medio
Ambiente

» Estratexias de
relaxacién

Actuacidns xerais vencelladas ao obxectivos e aos ambitos de intervencion:

1.- Mellorar o clima de convivencia do grupo e do centro

Apoiar ao Plan de acollida do centro e ao Plan de convivencia,
Obxectivo 1: favorecendo o autocofiecementos, a autoestima, a cohesién grupal
aspectos que propiciaran a convivencia e mellora do clima escolar.

Indicador asociado N° de accidns

Valor

Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado
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(A cubrir na
memoria)
91 8 acciéns en cada /N° accibns no curso Accidns planificadas | Acadado:
unidade da ESO e anterior si/non
FPB en titoria. Alcance: %
9 2 accidons en BAC
M 2 accions en Ciclos
1 Actividades de presentacion, cofilecemento e expresion de
sentimentos nos grupos da ESO
1 Técnicas de dinamicas de grupo.
1 Actividades que favorezan a cohesién grupal e promover a
empatia.
71 Andlises de roles de grupo
Actividade(s) M Eleccion d.e codelegada e codelegado.(modelo act.a).
asociada(s) 1 Comentario e traballo sobre as NOFC. Actividades de
consenso e propostas de normas de clase abaladas no
respecto, a tolerancia e o dialogo.
M Realizacion de actividades como discusion de dilemas morais,

Persoas responsables
de actividades

diagnéstico

de

situacions,

clasificacions

de

valores,

dramatizaciéns, exercicios de comprensién critica e de

construcion conceptual, actividades de autoregulacion, etc.

Equipo de persoas titoras e membros do Dpto. de orientacidn.

Metodoloxia

Sesiéns, charlas e apoio a través da aula virtual para o
desenvolvemento activo de actividades vencelladas aos obxectivos

determinados.

Persoas destinatarias

Alumnado.

Recursos previstos /
Orzamento

Presentacion visual, ordenador de aula e canon. Curso da aula

virtual,
codelegada/o

Blogue de Orientacion,

modelo de acta eleccion

Temporalizacion

Principalmente o primeiro trimestre.

Obxectivo 2:

Concienciar ao equipo educativo da necesidade da accién titorial
como tarefa compartida, establecendo canles de comunicacién

fluidos.

Indicador asociado

N° de acciéns

Alcance: %
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Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado.
(A cubrir na
memoria)
M1 Reunidns N° de reuniéns 6 reunidns con cada|Acadado:
bimensuais. N° de acciéns grupo docente. si/non
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M 1 Accidon en cada 100% de accions
grupo da ESO con demandadas.
demanda
T 1 Accion en cada
grupo da BAC e FP
con demanda

Actividade(s)
asociada(s)

f
f

Reuniéns de xunta de equipo docente para lograr consensos:
metodoloxia, medidas de atencién & diversidade, criterios e
instrumentos de avaliacién, estratexias de aprendizaxe,
intervencion ante problemas de comportamento, ...
Cofiecementos do protocolo educativo para a prevencidn,
deteccion e tratamento do acoso escolar e o ciberacoso.
Coflecemento do protocolo de prevencién do absentismo.
Andlise das interacciéns do grupo (sociograma)

Persoas responsables
de actividades

Metodoloxia
Persoas destinatarias

Recursos previstos /
Orzamento

Temporalizacion

Equipo de persoas titoras, equipo docente e membros do
departamento de orientacién.

Reunidéns e xuntanzas.

Equipos docentes.

Sociograma, Protocolos educativos, Folletos-resumo

Primeiro trimestre.

Obxectivo 3:

Favorecer a adquisicion de habilidades de intelixencia emocional e
de resolucién pacifica de conflitos.

Indicador asociado

N° de accidns

M Analise da
convivencia de
cada grupo, e

intervencions
segundo demanda

Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado.
(A cubrir na
memoria)
1 2 Accidn en cada N° Acciéns en cada grupo |2 acciéns con cada Acadado:
grupo da ESO. N° intervenciéns grupo docente. si/non

100% de
demandadas.

accions Alcance: %

Actividade(s)
asociada(s)

f

f
f

Actividades de técnicas de resolucién pacifica de conflitos a
partir de practicas restaurativas. Entrenamento no circulo,
reunion e na entrevista restaurativa.

Actividades de autocofiecemento e fomento da autoestima,
empatia e asertividade.

Analise dos problemas de convivencia e busca de soluciéns
conxuntas.
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9 Actividades de conciencia emocional.

Persoas responsables
de actividades

Equipo de persoas titoras, equipo docente, xefatura de estudos e

membros do departamento de orientacién.

Metodoloxia

Charlas, obradoiros, asambleas, circulos, ...

Persoas destinatarias

Alumnado

Recursos previstos /
Orzamento

Temporalizacion

Material e dinamicas dispofiibles na aula virtual no curso Apoio 3

titoria.

Principalmente o segundo trimestre e ao longo do curso.

2.- Coordinar o proceso de ensino e aprendizaxe dos alumnado.

Obxectivo 4:

Cofecer o funcionamento das titorias e a sua utilidade como parte
do proceso de ensino e aprendizaxe, aspecto que mellorard o
cofiecemento individual do alumnos/a.

Indicador asociado

N° de accidns

inicio de curso.

M Traslado de
informacion previa
do alumnado

M1 Recollida
informacion
individual

de

indiv. Demandadas.

Alcance: %

Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado.
(A cubrir na
memoria)
f 1reunidn co equipo N°acciéns Accions planificadas. |Acadado:
de titores antes do 100% intervencidéns si/non

Actividade(s)
asociada(s)

1 Xuntanza e traslado das normas e organizacion das titorias.
Entrega do Manual para titores.

Reuniéns de equipo docente.

= =4 -4 =9

Xuntas de avaliacion. (modelo de acta)

Traslado de informacién individual do alumnado.
Recollida de informacién individual e de reflexidn individual

antes de cada xuntanza de avaliacién a través de cuestionarios
(modelos de cuestionario inicial e de reflexién antes de cada

avaliacion)

Persoas responsables
de actividades

Equipo de persoas titoras, equipo docente, xefa de estudos e

membros do Dpto. de orientacién,

Metodoloxia

Reunidns e xuntanzas. Andlise da informacion recollida a través dos

cuestionarios.

Persoas destinatarias

Equipo docente, principalmente o equipo de persoas titoras.
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Recursos previstos . . .
P / Manual do titor, Cuestionarios.
Orzamento
Temporalizacién Ao longo do curso
Prever problemas de aprendizaxe, mellorando a sua planificacién e
. o aprendizaxe de técnicas de traballo intelectual sendo necesario a
Obxectivo 5: -, ) . . .
reflexion sobre intereses, actitudes e obxectivos buscando a maior
implicacién do alumnado.
Indicador asociado N° de accidns
Valor
. . o . acadado
Valor de partida Medida Criterio aceptable .
(A cubrir na
memoria)
1 2 accibns nos| N°acciéns e intervenciéns Accidns planificadas. Acadado:
grupos do 1° ciclo 2 acciéns en cada si/non
da ESO e FPB sobre grupo do 1° ciclo da Alcance: %
técnicas de ESO e FPB.
traballo 100% intervencions
intelectual indiv. demandadas.
M Intervencidéns
individuais
demandas en

todas as etapas.

1 Asesoramento, acompafiamento e entrevistas individuais.

1 Planificacién do tempo de estudo.

91 Cuestionario sobre qué tipo de estudante son e reflexion.
Actividade(s) (dindmica)
asociada(s) 1 Realizar segquimentos e entrevistas con alumnos/as e familias,

informando por ABALAR das incidencias.
1 Planificacién das probas escritas e traballos, supervisién e
comunicacién a xefatura das datas para a sua publicacion.

Persoas responsables Equipo de persoas titoras, equipo docente, xefatura de estudos e
de actividades membros do departamento de orientacién.

Metodoloxia Entrevistas, reunidns e xuntanzas.

Persoas destinatarias Alumando e familias.

Recursos previstos / Material da aula virtual, cuestionario, rede abalar.

Orzamento
Temporalizacién Ao longo do curso

. Profundizar nas técnicas de traballo intelectual e estratexias de
Obxectivo 6:

aprendizaxe
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Criterio aceptable

1 Accién en cada
grupo do 1° ciclo da
ESO

1

N° de accidns

1 accién en cada grupo
do primeiro ciclo da
ESO

Valor
acadado
(A cubrir
memoria)

Acadado:
si/non
Alcance: %

na

Actividade(s)
asociada(s)

Persoas responsables
de actividades

Metodoloxia
Persoas destinatarias

Recursos previstos /
Orzamento

Reunidns de xunta de equipo docente para lograr consensos:

metodoloxia, medidas de atencion & diversidade, criterios e
instrumentos de avaliacién, estratexias de aprendizaxe,
intervencion ante problemas de comportamento, ...

f

deteccion e tratamento do acoso escolar e o ciberacoso.

f
f

Cofiecemento do protocolo de prevencién do absentismo.
Analise das interacciéns do grupo (sociograma)

Cofiecementos do protocolo educativo para a prevencidn,

Equipo de persoas titoras, equipo docente e membros do
departamento de orientacion.

Obradoiro

Alumnado

Material dispofiible na aula virtual no curso Apoio a titoria.

Temporalizacion

Segundo trimestre.

Obxectivo 7:

Analizar a marcha do grupo e axustar a resposta educativa.

Indicador asociado

N° de acciéns

M1 Reunidns de
seguimento de
equipo docente.

1 Xuntas de
avaliacién

3 reunion de seguimento de
equipo docente por grupo.
3 xuntas de avaliacion por
grupo.

3 reunion de
seguimento de equipo
docente por grupo.

3 xuntas de avaliacion
por grupo.

Alcance: %

Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado‘
(A cubrir na
memoria)
1 Reunidns 1 reunién por grupo de av. 1reunién por grupo de Acadado:
avaliacidn inicial inicial av. inicial si/non

Actividade(s)
asociada(s)

1 Reunidns avaliacién inicial
1 Reuniéns de seguimento de equipo docente.

T Xuntas de avaliacion
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Equipo de persoas titoras, equipo docente e
departamento de orientacion.

membros do

Metodoloxia

Reunidéns e xuntanzas.

Persoas destinatarias

Equipos docentes.

Recursos previstos /
Orzamento

Modelos de actas

Temporalizacion

Ao longo do curso

Obxectivo 8:

Indicador asociado

Contribuir ao acordo sobre os criterios de promocién, aspectos a
considerar e prioridades a destacar. Elevar a proposta do alumnado
proposto para MAD, consensuando os criterios de avaliacién do
alumnado con dificultades de aprendizaxe.

N° de accidns

1 Reunién de equipo
docente proposta
MAD

Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado.
(A cubrir na
memoria)
M Reunidns N° de reunidns 6 reunidns con cada|Acadado:
bimensuais. grupo docente. si/non

N° reunions dos Alcance: %
equipos nos niveis
obxecto de decision de

MAD.

Actividade(s)
asociada(s)

Reunidns de xunta de equipo docente para lograr consensos:
metodoloxia, medidas de atencion a diversidade, criterios e
instrumentos de avaliacién, estratexias de aprendizaxe,
intervencion ante problemas de comportamento, ...

Reuniéns de xunta de avaliacién.

Reuniéns de toma de decisiéns do alumando proposto para
FPB e PDC.

= =

Persoas responsables
de actividades

Equipo de persoas titoras, equipo docente e membros do
departamento de orientacién.

Metodoloxia

Reunidéns e xuntanzas.

Persoas destinatarias

Equipos docentes.

Recursos previstos /
Orzamento

Actas

Temporalizacion

Ao longo do curso

Obxectivo 9:

Colaborar na deteccion dos problemas de aprendizaxe e
comportamento participando, se fose requirido, na avaliacion
psicopedagdxica do alumando.
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1 Reunidns e intercambio de informacién co departamento de

orientacion.

9 Preparacidéns das sesions de avaliacion.

Valor

Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado.
(A cubrir na
memoria)

T Intervenciéns en N°de intervenciéns 100% de intervencions | Acadado:
cada grupo con demandadas. si/non
demanda Alcance: %

1 Reunidns bimensuais co quipo docente para a toma de acordos
sobre metodoloxia, estratexias de aprendizaxe, e
. . int i6 t bl d di duta,

Actividade(s) intervencion ante problemas de aprendizaxe ou conduta
. individuais ou grupais.

asociada(s)

Persoas responsables
de actividades

Equipo de persoas titoras, equipo docente e membros do
departamento de orientacién.

Metodoloxia

Reunidns e xuntanzas.

Persoas destinatarias

Equipos docentes.

Recursos previstos /
Orzamento

Temporalizacion

Ao longo do curso.

3.- Desenvolver o proceso de toma de decisions, autoconcepto e coiflecementos do

entorno.

Obxectivo 10:

Reflexién sobre as decisiéns académicas tomadas e a adecuacién ao

proxecto persoal.

Indicador asociado

N° de acciéns

=a =

Programa My Waypass

Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado‘
(A cubrir na
memoria)
f 1 accién en cada N°acciéns Acciéns planificadas. |Acadado:
grupo 1 accién en cada grupo si/non
1 Intervenciéns 100% intervencions Alcance: %
individuais indiv. demandadas.
demandas.
91 Charla informativa sobre os estudos que estan cursando e os
Actividade(s) futuros.
asociada(s) Aula virtual — presentacions genialy
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Metodoloxia

Charlas, entrevistas e reunions.

Persoas destinatarias

Alumando e familias.

Recursos previstos /
Orzamento

Presentacion visual, ordenador de aula e candn. Curso da aula

virtual e/o Blogue de Orientacion.

Temporalizacion

2° trimestre

Obxectivo 11:

Indicador asociado

Favorecer un cofiecemento de un mesmo: formarse unha imaxe
axustada das suas posibilidades e limitacions.

N° de accidns

Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado.
(A cubrir
memoria)
1 1 Accion en cada N°de acciéns 1 accién en cada grupo  Acadado:
grupo da ESO, BAC da ESO, BAC E FP. si/non
E FP. Alcance: %

na

Actividade(s)
asociada(s)

M Actividades de autocofiecemento e fomento da autoestima,

empatia e asertividade.

1 Charlas e debates sobre temas de interese.
1 Reflexién sobre o proceso responsable de toma de decisidns .

Persoas responsables
de actividades

Equipo de persoas titoras, equipo docente e membros do

departamento de orientacién.

Metodoloxia

Reunidns e xuntanzas.

Persoas destinatarias

Alumando.

Recursos previstos /
Orzamento

Material aula virtual curso Apoio a titoria.

Temporalizacion

Segundo trimestre.

4.- Facilitar a cooperacion entre docente e coas familias

Cofiecer o entorno familiar e social do alumnado, facilitando as

. relacions de colaboracion coa familia e informando do
Obxectivo 12: L .
desenvolvemento académico e os posibles problemas de
comportamento.
Indicador asociado N° de acciéns
Valor de partida Medida Criterio aceptable Ul
acadado
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T 1 accién cos |N° de accidns e entrevistas |1 accion cos centros| Acadado:
centros adscritos adscritos si/non
f 1 vreunidns cos 1 reunién con cada Alcance: %
grupos de 1° de grupo de 1° ESO
ESO 100% entrevistas
1 N° de entrevistas demandadas e
individuais propostas.
segundo demanda.

Actividade(s)
asociada(s)

Persoas responsables
de actividades
Metodoloxia

Persoas destinatarias

Recursos previstos /
Orzamento

Temporalizacion

1 Reunidn coas familias do centro adscrito.
1 Reunidns inicial da persoa titora coa familia.

1  Entrevistas individuais.

Equipo directivo e orientadora.

Xuntanzas, charlas, entrevistas e reunidns.

Familias.

Presentacion genialy, e modelos de acta de entrevista.

Ao longo do curso.

Obxectivo 13:

Informar sobre os resultados académicos e orientar sobre a
continuidade dos estudos (opciéns, optatividades, itinerarios, ...) e
informacidn sobre a toma de decisiéns ante MAD se fose necesario

Indicador asociado

N° de accidns

segundo demanda

Alcance: %

Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado.
(A cubrir na
memoria)
 N° de reunidns- N°de reunions 100% de reunions| Acadado:
entrevistas demandadas. si/non

Actividade(s)
asociada(s)

9 Entrevistas coas familias

Persoas responsables
de actividades

Equipo de persoas titoras e membros do departamento de

orientacion.

Metodoloxia

Entrevistas e traslado de informacion a través de ABALAR

Persoas destinatarias

Familias

Recursos previstos /
Orzamento

Temporalizacion

ABALAR

Ao longo do curso.
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5.- Coordinar, asesorar e acompafar na FCT.

Obxectivo 14:

Acompafar e asesorar na toma de decisiéns cara a eleccion da
empresa na que facer as practicas, con especial atencién co

alumnado con NEAE.

Indicador asociado

N° de accidns

Actividade(s)
asociada(s)

Valor
Valor de partida Medida Criterio aceptable acadado'
(A cubrir na
memoria)
T N° de N° de intervenciéns 100% de intervencions Acadado:
intervencions demandadas. si/non
demandadas Alcance: %

1 Entrevistas co alumnado.
1 Reunidns co equipo docente.
1 Entrevista da persoa titora coa familia.

Persoas responsables
de actividades

Equipo de persoas titoras, coordinadora de FCT e membros do

departamento de orientacién.

Metodoloxia

Entrevistas e reunions.

Persoas destinatarias

Alumnado

Recursos previstos /
Orzamento

Actas

Temporalizacion

Segundo trimestre.

11. CONCRECION ANUAL DO PAT.

Concrecién para o primeiro ESO.

1°trimestre

Acollida do alumnado.
Cuestionario inicial.
Cofiecemento das NOFC.
Uso adecuado da axenda.

Dindmicas de cohesion social.

Eleccion de codelegado/a.
Ed. Ambiental: .

- -4 -4 -4 -4 -a -a _-a -9

Celebracion do dia mundial de

Dereitos e deberes do alumando.
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aforro de enerxia

1 Reflexidn que tipo de estudante
son. planificacién do estudo: o
contrato de estudo, a
planificacion do tempo de
estudo, Mellorar o estudo na

casa (Cémo estudiar).

1 Estratexias de relaxacion.
1 Celebracién do dia internacional
da violencia contraa muller.
T ¢Qué é eso da ESO?
1 Obradoiro de resolucién de conflitos.
T Educacion en valores a través do
visionado de peliculas: “A guerra
w on

dos botones”, “Quiero ser como

Beckham”.

1 3 de decembro Dia das persoas

con discapacidade.

1 Preavaliacion do 1° trimestre.

Reflexidn.

2°trimestre 1 Analise dos resultados e acordo
da primeira sesion de avaliacion.

1 Obradoiro sobre diversidade e
igualdade.

1 Teléfonos mobiles: Fomento do uso
responsable.

1 14 de febreiro: Escribe una

carta.

1 Obradoiros do Concello Prevencidn
de adicciodns.

1 Revision de normas.
§ Obradoiro de emocions.

1 8 de marzo: Dia internacional da
muller

1 Falemos sobre a amizade

1 Revision da planificacién no estudo.
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§ Preavaliacidon do 2° trimestre.
Reflexion.
3° trimestre 1 Andlise dos resultados e acordos

da segunda sesién de avaliacion.

§ Traballamos sobre a toma de
decisions: El caso Irene

1 Obradoiro sobre alimentacion.
1 Acoso escolar/Bullyng.

1 Orientacion académica e profesional:
Descubrindo profesiéns. Diccionario
das profesidns.

1 Preavaliacion do 3° trimestre.
Reflexidn.

¢ Avaliacion do PAT

Concrecién para o segundo ESO.

1°trimestre Acollida do alumnado.
Cuestionario inicial.
Cofiecemento das NOFC.

Uso adecuado da axenda.
Dindmicas de cohesion social.
Dereitos e deberes do alumando.
Eleccién de codelegado/a.

Ed. Ambiental: O consumismo.

- -4 -4 -4 -4 -4 -a -a -9

Celebracion do dia mundial de
aforro de enerxia.

1 Estratexias de relaxacion.

1 Reflexidn que tipo de estudante
son. planificacion do estudo: o
contrato de estudo, a
planificacion do tempo de
estudo, Mellorar o estudo na
casa (Cémo estudiar).

1 Celebracién do dia internacional

da violencia contra a muller.

¥ Onde estamos na ESO toma de
decisidns futuras.

1 Obradoiro de resolucion de conflitos.
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1 Educacién en valores a través do
visionado de peliculas: “El show
" on

de Truman”. "El indomable

Hunting.”.

1 3 de decembro Dia das persoas

con discapacidade: a diversidade.

1 Preavaliacién do 1° trimestre.

Reflexion.

2°trimestre 1 Analise dos resultados e acordo
da primeira sesion de avaliacion.
1 Obradoiro sobre autorregulacién.

1 As tecnoloxias. Condutas de risco,
redes sociais e 0 comercio
electrodnico.

1 14 de febreiro: Escribe una
carta.

1 Revisidén de normas.
1 Obradoiro de emocions.

1 8 de marzo: Dia internacional da
muller

1 Falemos sobre a amizade
1 Revisién dla planificacién no estudo.

§ Preavaliacion do 2° trimestre.
Reflexidn.
3° trimestre ¢ Andlise dos resultados e acordos

da segunda sesién de avaliacion.
1 Traballamos a concentracion.
1 Obradoiro sobre a empatia.

1 Como comunicarnos coa
administracién: presentar un
expdn/solicita para a mellora da
nosa comunidade.

1 Acoso escolar/Bullyng.

1 Orientacion académica e profesional:
Cara o futuro

1 Preavaliacion do 3° trimestre.
Reflexidn.

¢ Avaliacion do PAT
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1°trimestre

= -4 -—a -a -2 -a -a _-a _-a -A

Acollida do alumnado.
Cuestionario inicial.
Cofilecemento das NOFC.

Uso adecuado da axenda.
Dinamicas de cohesion social.
Dereitos e deberes do alumando.
Eleccion de codelegado/a.

Ed. Ambiental:____

Habitos de traballo intelectual.
Celebracién do dia internacional
da violencia contraa muller.
Onde estamos na ESO toma de
decisions futuras.

Obradoiro de resolucién de conflitos.
Educacién en valores a través do
visionado de peliculas: "Juno”.

“Planta cuarta.”.

Preavaliacion do 1° trimestre.

Reflexidn.

2°trimestre

= = =4 =

Analise dos resultados e acordo
da primeira sesion de avaliacion.

Obradoiro sobre xénero e identidade
sexual.

Xogos de azar. Actividades
prohibidas para menores.

14 de febreiro: Escribe una
carta.

Revision de normas.
Obradoiro de alcol e tabaco

8 de marzo: Dia internacional da
muller

Obradoiro de ed. sexual: Quérote+
Preparacion das probas escritas.

Revision da planificacién no estudo.

Preavaliacion do 2° trimestre.
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Reflexion.
3° trimestre 1 Analise dos resultados e acordos

da segunda sesién de avaliacion.

¢ Traballamos a autoconciencia.
1 As nosas intelixencias: Intelixencias
multiples Dindmica.

1 Orientacion académica e profesional:
opciéns para 4 de ESO.

§ Preavaliacién do 3° trimestre.
Reflexidn.

¢ Avaliacion do PAT

Concrecién para o cuarto ESO.

1°trimestre Acollida do alumnado.
Cuestionario inicial.
Cofiecemento das NOFC.

Uso adecuado da axenda.
Dindmicas de cohesion social.
Dereitos e deberes do alumando.

Eleccion de codelegado/a.

- -4 -4 -4 -4 -a -a =

10 outubro Dia da saide mental:
Falemos do suicidio.

1 Habitos de traballo intelectual.
1 Celebracién do dia internacional
da violencia contraa muller.

1 Onde estamos na ESO toma de
decisions futuras.

T Educacion en valores a través do
visionado de peliculas: “Una casa

anon

de locos”. "Un lugar en el”.

1 Preavaliacién do 1° trimestre.

Reflexidn.

2°trimestre 1 Analise dos resultados e acordo
da primeira sesion de avaliacion.

1 Obradoiro sobre xénero e identidade
sexual.
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1 Tatuajes, pircings y cosméticos en la
adolesciencia.

1 14 de febreiro: Escribe una
carta.

Revisién de normas.
A trata de explotacién laboral.
Obradoiro de alcol e tabaco.

= =4 =4 =

8 de marzo: Dia internacional da
muller

1 Preparacion das probas escritas.
1 Revisién da planificacién no estudo.

§ Preavaliacion do 2° trimestre.
Reflexidn.
3° trimestre 1 Analise dos resultados e acordos

da segunda sesién de avaliacion.

¢ Traballamos a motivacion.
1 O emprendemento.

1 Orientacion académica e profesional:
A etapa de BAC e ciclos de FP..

1 Preavaliacion do 3° trimestre.
Reflexidn.

¢ Avaliacion do PAT

Concrecién para o Bacharelato.

1°trimestre Acollida do alumnado.
Cuestionario inicial.
Cofiecemento das NOFC.
Dindmicas de cohesién social.
Dereitos e deberes do alumando.
Eleccion de codelegado/a.
Habitos de traballo intelectual.

Celebracion do dia internacional

= A4 -—a -a -a -a _-a -2

da violencia contra a muller.

1 Preavaliacion do 1° trimestre.

Reflexidn.

2°trimestre 1 Andlise dos resultados e acordo

da primeira sesion de avaliacion.
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1 14 de febreiro: Escribe una
carta.

1 Revisién de normas.

1 Charla opciéns das materias de 2° de
BAC, a PAU e o0 acceso a
Universidade.

1 8 de marzo: Dia internacional da
muller

1 Preparacion das probas escritas.
1 Revision da planificacién no estudo.

1 Preavaliacion do 2° trimestre.
Reflexidn.
3° trimestre 1 Analise dos resultados e acordos

da segunda sesién de avaliacion.

¢ Traballamos a motivacion.

1 Orientacion académica e profesional:
A etapa de BAC, ciclos de FP e a
universidade.

1 Preavaliacion do 3° trimestre.
Reflexidn.

¢ Avaliacion do PAT

Concrecién para o ciclo de FPB:

1°trimestre Acollida do alumnado.
Cuestionario inicial.
Cofiecemento das NOFC.
Dindmicas de cohesion social.
Dereitos e deberes do alumando.

Eleccion de codelegado/a.

= -4 -4 -4 a4 - =

Habitos de traballo intelectual
na FPB.
1 Celebracion do dia internacional

da violencia contraa muller.

1 Preavaliacion do 1° trimestre.

Reflexidn.

2°trimestre 1 Andlise dos resultados e acordo

da primeira sesion de avaliacion.
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1 14 de febreiro: Escribe una
carta.

1 Revision de normas.

1 As tecnoloxias. Condutas de risco,
redes sociais e o comercio
electroénico.

1 8 de marzo: Dia internacional da
muller

1 Preparacion das probas escritas.
1 Revision da planificacién no estudo.

1 Preavaliacion do 2° trimestre.
Reflexidn.
3° trimestre 1 Analise dos resultados e acordos

da segunda sesién de avaliacion.
1 Traballamos a motivacién.

1 Orientacion académica e profesional:
A etapa de BAC, ciclos de FP e a
universidade.

1 Preavaliacion do 3° trimestre.
Reflexidn.

¢ Avaliacion do PAT

Concrecion para os ciclos de FP de ciclo medio e superior.

1°trimestre Acollida do alumnado.
Cuestionario inicial.
Cofiecemento das NOFC.
Dindmicas de cohesion social.
Dereitos e deberes do alumando.
Eleccion de codelegado/a.

Habitos de traballo intelectual.

= =4 _a _a _a _a _a _-A

Celebracion do dia internacional

da violencia contra a muller.

1 Preavaliacién do 1° trimestre.

Reflexion.

2°trimestre 1 Analise dos resultados e acordo

da primeira sesion de avaliacién.
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1 14 de febreiro: Escribe una
carta.

1 Revisién de normas.

1 Charla opciéns das materias de 2° de
BAC, a PAU e o0 acceso a
Universidade.

1 8 de marzo: Dia internacional da
muller

1 Preparacion das probas escritas.
1 Revision da planificacién no estudo.

1 Preavaliacion do 2° trimestre.
Reflexidn.
3° trimestre 1 Analise dos resultados e acordos

da segunda sesién de avaliacion.

¢ Traballamos a motivacion.

1 Orientacion académica e profesional:
ciclos de FP e a universidade.

1 Preavaliacion do 3° trimestre.
Reflexidn.

¢ Avaliacion do PAT

Anexos

Carpeta da persoa titora.
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