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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0179 Inglés 2023/2024 6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JORGE GOLDAR DIEGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado adquira as competencias que lle permitan comunicarse en inglés no
desenvolvemento das actividades profesionais propias do nivel formativo deste técnico superior neste sector.

Tratase dun modulo eminentemente procedemental, no que se desenvolve a competencia comunicativa en inglés necesaria na contorna
profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito. A competencia comunicativa en inglés ten que ver tanto coas relaciéns interpersoais como co
manexo da documentacion propia do sector. A formacion do mddulo contrible a acadar o obxectivo xeral b) do ciclo formativo, e as competencias
b), ¢) e d).

As lifias de actuacion no proceso de ensino-aprendizaxe que permiten acadar os obxectivos do mddulo estan relacionadas con:

-Utilizacion da lingua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo o desenvolvemento deste mddulo. S¢ se utilizara o galego ou espaiiol
cando sexa necesario para facilitar a comprension ou contrastar diferenzas linglisticas ou ben na realizacion de exercicios de traduccion directa ou
inversa.

-Introducion do vocabulario inglés correspondente & terminoloxia especifica do sector en cada unidade didactica e segundo sexa preciso para a
realizacion de diversas actividades e tarefas.

-Seleccion e execucion de estratexias didacticas que incorporen o uso do idioma inglés en actividades propias do sector profesional (exercicios de
revision, extension de vocabulario etc, técnicas de repeticidn e memorizacion, xogos, actividades interactivas etc).

-Utilizacién das técnicas de comunicacion para potenciar o traballo individual, por parellas, en equipo € para exposicidns na clase. Faranse
diferentes actividades comunicativas tales como role-plays, dialogos en parellas, conversas entre o grupo clase, sexan de todo o grupo ou
pequenos grupos, etc.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

uD. Titulo Descricion (sesions)| (%) MP0179_00
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS
1 ANEW JOB IChegada a un novo posto de traballo. 29 10| X X X X X
2 [OFFICE WORK Rutinas e actividades propias dunha oficina. 38 30| X X X X X
3 MESSAGES Atencion telefénica, mensaxes e servizo ao cliente. 29 10 | X X X X X

4 |MEETINGS AND EVENTS Organizacion, asistencia e seguimento de reuniéns e eventos. 38 20| X X X X X

5 |COMMERCIAL Importacions e exportacions, contabilidade, banca e comercio 29 20| X X X X X
ITRANSACTIONS electronico
6 |COMPANIES AS Estudos de mercado, formacion, equipos e liderado. 29 10 | X X X X X
ICOMMUNITIES
Total: 192
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 ANEW JOB 29

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacion profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingiiisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Zl;:g':s';
1.1 Presentar o modulo 1 Looking for a new job 10,0
1.2 Solicitar unha entrevista de traballo
1.3 Asistir a unha entrevista de traballo
2.1 Preparar e desefiar un curriculo persoal. 2 cv 9,0
2.2 Elaborar o CV.
3.1 Entender un directorio nun edificio de oficinas. 3 The Office 10,0
3.2 Coriecer as funcions dos distintos departamentos e situalos.
3.3 Pedir e ofrecer indicacions para chegar aos distintos lugares da oficina.
3.4 Entender e elaborar planos para orientarse.
3.5 Recapitular e revisar os contidos da unidade.
TOTAL 29

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Aog etV [
exixibles cualificacion (%)
CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofénicas e doutro material gravadoou | 4 PE.1 - Preguntas realizadas polo profesor, S 5
retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de &nimo e o ton da como resultado dunha conversacion entre o
persoa falante. alumnado ou nas probas escritas e/ou orais
CA1.4 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. o PE.2- Listening.Seleccion de respostas S 6
(conversacion)
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. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)

CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun o PE.3- Listening: Fill in the gaps N 6

ambiente con ruido de fondo. (conversaci6

CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estiloe | , PE.4 - Reading: Open questions (Company S 6

a velocidade da lectura as finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito News)

selectivo.

CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa & sta especialidade e captouse « PE.5- Reading: Open questions (Company S 6

doadamente o significado esencial. News)

CA2.5 |dentificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes « PE.6 - Reading: Open questions (Company S 6

sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha News)

anélise mais fonda.

CA2.8 Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sua o PE.7-Fillin the gaps S 6

especialidade.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. o LC.1 - Speaking.Dialogue (direccions) S 6

CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais,| , |.C.2 - Speaking.Dialogue (entrevista de S 6

académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas. traballo)

CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. o LC.3 - Speaking Dialogue (entrevista de S 6
traballo)

CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. o LC.4 - Speaking Dialogue(entrvista de N 6
traballo)

CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e « PE.8 - Writing(carta de recomendacion) S 6

solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada.

CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de |  PE.9 - Writing(carta de recomendacion) S 6

documentos.

CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore. o PE.10 - Writing (carta de recomendacion) N 6

CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade o TO.1 - Traballo na aula N 6

onde se fale a lingua inglesa.

CA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais. o TO.2 - Traballo na aula S 6

CA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | 4 TO.3 - Traballo na aula N 5

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

- -
Comprension de mensaxes profesionais e cotids. Mensaxes directas, telefonicas, radiofénicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensidn de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacién como recurso
fe cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacidon de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situaciéns que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos Alumnado L L (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Looking for a new job - o Tp1.1.1 Presentacion | e Ta1.1.1 Comprension | e - Tarefas executadas e | o - Audio correspondente| o LC.2 - Speaking. 10,0
Presentacion do modulo, do médulo e sistema de] ~ oral de entrevistas de corrixidas. 4 devandita seccion. Dialogue (entrevista de
solicitude de emprego e traballo ao longo do traballo. , ) 3 } traballo)
unha entrevista de traballo. Ccurso. Ta1.1.2 Lecturadun | * Listaxe de vocabulario | e - Seccién 19 dos libros )
Tp 1.1.2 Presentacion anuncio de traballo. e linguaxe funcional Business Administration] ® LC-3 - Speaking
contextualizada de Ta1.1.3 ;, Practica relativo & procura de & Finance (Students P'%'OIEIJUE (entrevista de
vocabulario e dunha entrevista de emprego. Book e Workbook). raballo) )
expresions traballo. o LC.4- Speaking
relacionadas coa Ta 1.1.4 ;, Redaccion Dialogue(entrvista de
procura de traballo. dun correo electronico traballo)
;Ij'g;t. ;E;gf:?g;ﬁzc;?n solicitando informacion. e PE2- IListening.
Seleccion de respostas
polo alumnado. (conversacion)
Tp 1.1.4 ; Apoio e -
reforzo a0 alumnado na| « PE.8 - Writing(carta de
execucion das ta recomendacion)
o PE.10 - Writing (carta de
recomendacion)
o TO.1- Traballo na aula
o TO.2 - Traballo na aula
o T0.3 - Traballo na aula
CV -Elaboracindun GV | 4 Tp1.2.1 Presentacion |  Ta1.2.1 Comprension | « - Tarefas executadas e | « Audio correspondente | « PE.3 - Listening: Fill in 9,0
contextualizada de oral de vocabulario corrixidas. 4 devandita seccion. the gaps (conversacié
vocabulario e relacionado con datos ) ) B ) )
expresions persoais. o Listaxe de vocabulario | e - Seccion 20 dos libros | ¢ PE.5 - Reading: Open
relacionadas coa Ta1.2.2 Lectura dun e linguaxe funcional Business Administrationy  questions (Company
elaboracién dun texto con consellos relativo ao curriculum & Finance (Student;s News)
curriculum vitae. para escribir un CV. persoal. Book e Workbook). « PE.8 - Writing(carta de
Tp 1.2.2 Explicacion Ta 1.2.3 ¢, Redaccion recomendacion)
das tarefas a realizar dun CV e unha carta de
polo alumnado. presentacién. o PE.9 - Writing(carta de
Tp1.2.3 ¢ Apoio e recomendacion)
reforzo ao alumnado na| "
execucion das tarefas. o PE.10 - Writing (carta de
recomendacion)
o TO.1- Traballo na aula
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Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
The Office - Cofiecemento | , Tp1.3.1 Presentacion |  Ta 1.3.1 Comprension | « - Listaxe de vocabulario| e - Audio correspondente| o LC.1 - Speaking. 10,0
dos distintos postos na contextualizada de oral de conversas entre| e linguaxe funcional 4 devandita seccion. Dialogue (direccions)
empresa e o lugar que vocabulario e diferentes empregados,|  relativo aos postos de . . .
ocupan no edificio, asi expresions & entre empregados e traballo dunha o Seccion 1 dos libros | e LC.4 - Speaking
como pedir e ofrecer axuda relacionadas cos visitantes. empresa. ¢Bus_iness . Dialogue(entrvista de
na orientacion dentro do postos de traballo Ta1.3.2 Lectura de + Tarefas executadas e Administration & traballo)
mesmo. nunha empresa e as correos electronicos corrixidas Finance (Student¢s | | pg 3 | istening: Fill in
actividades asociadas af  sobre a organizacion e ' Book e Workbook). the gaps (conversacio
cada un deles. sobre os distintos o Test de control. o - Material
Tp 1.3.2 ¢ Explicacion departamentos dunha complementarioe de | » PE.4- Reading: Open
das tarefas a realizar empresa. apoio de Business questions (Company
polo alumnado. Ta 1.3.3 4, Practica de Administration & News)
Tp1.3.3 ¢ Apoio e dialogos. Finance. . i} -
reforzo ao alumnadonal]  Ta 1.3.4 4 Elaboracion PE 5 - Reading: Open
5 O questions (Company
execucion das tarefas. dunha tarxeta de visita. News)
Tp 1.3.4 ; Avaliacion Ta 1.3.5 ;, Redaccion .
dos resultados da dun correo electronico o PE.6 - Reading: Open
unidade. de presentacion. questions (Company
News)
e PE.7 -Fillin the gaps
o PE.9 - Writing(carta de
recomendacion)
o TO.1-Traballo na aula
o TO.2 - Traballo na aula
o T0.3 - Traballo na aula
TOTAL 29,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 OFFICE WORK 38

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Cofiecer cales son e quen realiza as distintas funciéns que se 1 Routines and Supplies 9,0
desenvolven na empresa.
1.2 Encargar material de oficina.
1.3 Organizar e ordenar a oficina.
2.1 Anexar o correo que se envia e recibe na empresa. 2 Meail, Shipping and Import & Export 18,0
2.2 Tramitar e comprender diferentes tipos de documentos .
2.3 Cofiecer os fundamentos da importacion e exportacion.
2.4 Aprender vocabulario especifico destas actividades.
3.1 Controlar o horario laboral e vacacions. 3 Attendance and Security 11,0
3.2 Cofiecer medios e medidas de seguridade no traballo.
3.3 Recapitular e revisar os contidos da unidade.
3.4 Recapitular e revisar os contidos vistos ata o de agora.
TOTAL 38

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. o PE.1- Listening: Seleccion de respostas S 5
(conversacion)
CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estiloe | 4 PE2- Reading: Fillin the gaps & Open S 10
a velocidade da lectura as finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito Questions (FAQ)
selectivo.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa & sta especialidade e captouse o PE.3- Reading: Fill in the gaps & Open S 5
doadamente o significado esencial. Questions (FAQ)
CA2.3 Interpretéronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade o PE.4- Reading: Fillin the gaps & Open N 2
relacionados ou non coa sla especialidade, con posibilidade de volver ler as seccions Questions (FAQ)
dificiles.
CA2.4 Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira. « PE.5- Reading: Fill in the gaps & Open S 5

Questions (FAQ)
CA2.6 Realizaronse traducions de textos complexos utilizando material de apoio, en caso | 4 PE.6 - Textos S 5
necesario.
CA2.8 Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sta o PE.7 - Textos N 5
especialidade.
CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. o LC.1- Speaking: Conversation (pedidos) S 5
CA3.7 Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da stia o LC.2- Speaking: Asking information S 5
competencia. (normas internas)
CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e « PE.8 - Documentos N 5
solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada.
CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. « PE.9-Documentos N 5
CA4.5 Aplicaronse as férmulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de | ¢ PE.10 - Documentos S 8
documentos.
CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instrucions e outros documentos escritos, e « PE.11 - Documentos N 5
utilizouse un vocabulario amplo para evitar a repeticion frecuente.
CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se elabore. « PE.12 - Documentos S 7
CAb5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade o PE.13 - Documentos N 6
onde se fale a lingua inglesa.
CA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas da comunidade en que se fale lingua inglesa.| 4 PE.14 - Documentos N 6
CAb.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | ¢ PE.15 - Documentos S 6
CAb5.6 Recofiecéronse os marcadores lingisticos da procedencia rexional. o LC.3 - Audicions N 5

TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos

- -
Comprensién de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofénicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicién e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oracions de

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicidns, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacién como recurso
He cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
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Contidos

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencién dos interlocutores.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Routines and Supplies - | 4 Tp2.1.1 Presentacion | e Ta2.1.1 Comprension | e - Listaxe de vocabulario] e - Seccion 2 dos libros | e LC.1- Speaking: 9.0
Materiais e actividades contextualizada de oral de didlogos entre e linguaxe funcional Business Administrationf ~ Conversation (pedidos)
rutineiras no posto de vocabulario e xefe e empregada, e relativo s tarefas e & Finance (Student;s o
traballo nunha oficina. expresions entre empregado e rutinas nunha oficina, Book e Workbook). . EEI-1 - .Plsge”'ngi t
relacionadas coas provedor. asi comaomateriale | | _ayqi dent €leccion de respostas
tarefas e rutinas nunha Ta2.1.2 Lecturadun equipamento da P dlévg)nfj(i)tgessepc%?ér? ne (conversacion)
oficina_, asi coma o presuposto de materiaij  mesma. ' o PE.5-Reading: Fillin
material e equipamento|  de oficina. . o - Tarefas executadas e the gaps & Open
damesma. . Tg 2.1.3 4 Préactica de corrixidas. Questions (FAQ)
Tp 2.1.2 4, Explicacion dialogos.
das tarefas a realizar Ta 2.1.4 ; Redaccion o PE7-Textos
polo alumnado. de correos electronicos |
Tp2.1.3 ; Apoioe o PE.11- Documentos
reforzo ao alumnado na
execucion das tarefas.
o PE.12 - Documentos
o PE.15 - Documentos
Mail, Shipping and Import [ , p 221 Presentacion | e Ta 2.2.1 Comprension | o Tarefas executadase | o - Seccions4e5dos | e LC.3- Audicions 18,0

& Export - Correo e portes
nacionais e internacionais.

contextualizada de
vocabulario e
expresions

oral de dialogos sobre g
xestion do correo e as
normas para o envio de

corrixidas.

o - Listaxe de vocabulario|

libros ¢ Business
Administration &
Finance (Student; s

o PE.2 - Reading: Fill in

relacionadas co correo | paqueteria. e llintguaxe funcional ol Book e Workbook). ge QTPS &(E/F\)g;
ostal e mais con fretes|] Ta2.2.2 Lectura dunhgl ~ r€lativo ao correéo posta ; uestions

ztrans ortes folla de ruta e dun e afretes e transportes.| * Audio corespondente ing: Filli
portes. as devanditas seccions| ¢ PE.3- Reading: Fill in

Tp 2.2.2 Explicacion contrato de transporte the gaps & Open

dals talrefas 2:1 realizar _Irparzl'tizm??. bréctica d Questions (FAQ)

polo alumnado. a2.2.3 ¢ Préctica de R

Tp223 ‘ Apoio e diélogos. e PE4- Readmg. Fill in

reforzo a0 alumnado na|  Ta 2.2.4 ; Redaccién the gaps & Open

execucion das tarefas. | dun correo electrénico Questions (FAQ)

preguntando polo
estado dun envio.
Ta225
Comprension oral
dunha conversa entre 0
xefe de operacidns
maritimas e o
presidente da
compafiia.

o PE.5-Reading: Fill in

the gaps & Open
Questions (FAQ)

o PE.6 - Textos

o PE.8 - Documentos

o PE.9 - Documentos

o PE.10 - Documentos

o PE.12 - Documentos

-10-
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Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Attendance and Security - [ , Tp2.3.1 Presentacion | « Ta2.3.1 Comprension [ o - Tarefas executadas e | » - Seccion 11 dos libros | o LC.2- Speaking: Asking 11,0
Rexistros de asistencia e contextualizada de oral de didlogos entre o|  corrixidas. Business Administration|  information (normas
cuestions de seguridade. vocabulario e director de recursos Listaxe d bulert & Finance (Students internas)
expresions humanos e unha o - Listaxe de vocabularol  Book e Workbook). )
relacionadas co control |  empregada, e entre o e linguaxe funcional « - Audio correspondente PE.10 - Documentos
de asistencia dos responsabel de relativo ao control de & devandita seccion
empregados e cos seguridade e un novo asistencia dos ' PE.11 - Documentos
sistemas de empregado. e_mpregados € aos o Material
seguridade. Ta23.2 A Lectura S|stemas de complementario ede
Tp 2.3.2 ¢, Explicacion dunha paxina de seguridade. apoio de Business PE.12 - Documentos
das tarefas a realizar preguntas frecuentes | o - Test de control. Administration &
polo alumnado. sobre as vacacions e Finance.
Tp 2.3.3 ; Apoio e 0s permisos e mais dun| PE.13 - Documentos
reforzo ao alumnado na|  texto coas normas de
execucion das tarefas. seguridade dunha
Tp 2.3.4 ;, Avaliacién empresa. PE.14 - Documentos
dos resultados da Ta2.3.3 4 Practica de
unidade. didlogos sobre PE.15 - Documentos
asistencia e
seguridade.
TOTAL 38,0

-11 -
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 MESSAGES 29

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (2222:53
1.1 Manexar o correo de voz da empresa 1 Voicemail and the Intranet 9,0
1.2 Interactuar na intranet corporativa.
2.1 Recibir chamadas e coller mensaxes. 2 On the Phone 9,0
2.2 Atender solicitudes telefonicas.
2.3 Facer solicitudes telefénicas.
3.1 Recibir queixas dos clientes. 3 Customer Complaints 11,0
3.2 Manexar e xestionar as reclamacions.
3.3 Recapitular e revisar os contidos da unidade
3.4 Recapitular e revisar o visto ata o de agora.

TOTAL 29

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofonicas e doutro material gravado ou |  PE.1 - Listening: Sentence Completion S 5

retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de &nimo e o ton da (conversa telefonica)

persoa falante.

CA1.3 Extraeuse informacion de gravacions en lingua estandar relacionadas coa vida « PE.2- Listening: Multiple Choice (conversa S 5

social, profesional ou académica. telefonica)

CA1.4 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. o PE.3- Listening: Multiple Choice (conversa S 5
telefonica)

CA1.5 Identificaronse as ideas principais de declaracions e de mensaxes sobre temas  PE.4- Listening: Sentence Completion S 8

concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo normal. (conversa telefonica)

-12 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun « PE.5 - Listening: Multiple Choice (conversa N 2
ambiente con ruido de fondo. telefonica)
CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, e TO.1 - Traballo oral na aula S 3
mesmo sen entender todos os seu elementos.
CA2.3 Interpretéronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade o PE.6- Reading: Open questions (carta de S 6
relacionados ou non coa sla especialidade, con posibilidade de volver ler as seccions reclamacion)
dificiles.
CA2.5 |dentificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes « PE.7- Reading: Open questions (carta de S 6
sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha reclamacion)
anélise mais fonda.
CA2.6 Realizaronse traducions de textos complexos utilizando material de apoio, en caso | 4 PE.8 - Textos S 4
necesario.
CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes teleméaticos « PE.9- Reading: Open questions (carta de S 6
(correo electronico, fax, etc.). reclamacion)
CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe. o LC.1- Speaking.Conversation. S 3
CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais,| o | C.2 - Speaking.Conversation. S 4
académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacién entre as ideas.
CA3.6 Expreséronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse « LC.3- Speaking: Conversation (atencion ao S 5
explicaciéns e argumentos axeitados. cliente)
CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccion dunha determinada opcion ou dun o LC.4- Speaking: Conversation (atencion ao N 5
procedemento de traballo elixido. cliente)
CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. o LC.5 - Speaking.Coversation . S 3
CA4.3 Redactéronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan o PE.10 - Writing(reclamacions9 S 6
detalles relevantes que sirvan de apoio.
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacion de |  PE.11 - Writing (reclamacion) S 6
documentos.
CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore. o PE.12 - writing (reclamacion) N 6
CA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade o TO.2 - Traballo oral na aula N 4
onde se fale a lingua inglesa.
CA5.2 Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais. « PE.13 - Multiple choice S 4
CAS.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipode | , PE.14 - Multiple choice N 4
texto.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

- -
Comprension de mensaxes profesionais e cotids. Mensaxes directas, telefonicas, radiofénicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensidn de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacién como recurso
fe cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacidon de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducion do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.

-13-
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Contidos

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que Con:; ?/:Izrr‘aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesgrado e e Sl Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . e tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Voicemail and the Intranet -| , Tp3.1.1 Presentacion | o Ta3.1.1 Comprension | e - Tarefas executadas e 9,0

Emprego do correo de voz
e a intranet da empresa.

contextualizada de
vocabulario e
expresions
relacionadas co
emprego da gravadora
de mensaxes e da
intranet corporativa.
Tp 3.1.2 4 Explicacion
das tarefas a realizar
polo alumnado.

Tp 3.1.3 ¢, Apoio e
reforzo ao alumnado na|
execucion das tarefas.

oral de didlogos sobre g
uso da gravadora de
mensaxes e da intranet
Ta 3.1.2 Lectura das
explicacions sobre o
uso de ambolos dous
elementos devanditos.
Ta 3.1.3 ¢, Practica de
didlogos con preguntas
e respostas.

corrixidas.

« - Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativo ao emprego da
gravadora de
mensaxes e da intranet
corporativa.

o - Audio correspondente
4 devandita seccion

o - Seccion 3 dos libros
Business Administratiory
& Finance (Student s
Book e Workbook).

e PE.1- Listening:
Sentence Completion
(conversa telefénica)

e PE.2- Listening:

Multiple Choice

(conversa telefénica)

PE.3 - Listening:

Multiple Choice

(conversa telefénica)

PE.4 - Listening:

Sentence Completion

(conversa telefénica)

PE.5 - Listening: Multiple

Choice (conversa

telefonica)

o PE.6- Reading: Open
questions (carta de
reclamacion)

o PE.9- Reading: Open
questions (carta de
reclamacion)

PE.13 - Multiple choice

TO.1 - Traballo oral na
aula

TO.2 - Traballo oral na
aula

-14 -
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Como e con que

Que e para que Como ETCID se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
GO D (00 D0 G Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
On the Phone - Atencion [ 4 Tp3.2.1 Presentacion | o Ta3.2.1 Comprension | o - Tarefas executadas e | o - Seccion 6 dos libros |  LC.1 - Speaking. 9.0

telefonica

contextualizada de oral de conversas corrixidas. Business Administrationf ~ Conversation.
vocabulario e telefénicas. . ) & Finance (Student;s .
expresions Ta3.2.2 Lecturadas | e -Listaxe de vocabulariol  Book e Workbook). o LC.2- Speaking.
relacionadas ca explicacions sobre o e linguaxe funcional Conversation.

recepcion e emision de
chamadas telefonicas.
Tp 3.2.2 Explicacion
das tarefas a realizar

uso dun centralizador
de chamadas e mais
dunha listaxe de
mensaxes telefonicas.

relativo & recepcion e
emision de chamadas
telefonicas.

o - Audio correspondente
4 devandita seccion.

LC.4 - Speaking:
Conversation (atencion
ao cliente)

polo alumnado. Ta 3.2.3 4 Practica de o LC.5- Speaking.
Tp 3.2.3 ¢ Apoio e didlogos sobre Coversation .
reforzo ao alumnadona]  mensaxes deixadas e

execucion das tarefas.

recibidas por teléfono.

PE.1 - Listening:
Sentence Completion

Tp3.2.1 ¢, Presentacion (conversa telefénica)
contextualizada de o PE.3- Listening:
vocabu_lgrio e Multiple Choice
expresions (conversa telefonica)

relacionadas ca
recepcion e emision de
chamadas telefonicas.

PE.4 - Listening:
Sentence Completion

Tp 3.2.2 ;, Explicacion (conversa telefénica)
das tarefas a realizar o PE.12 - writing
polo alumnado. (reclamacion)

Tp3.2.3 ¢ Apoio e
reforzo ao alumnado na
execucion das tarefas.

PE.13 - Multiple choice

TO.2 - Traballo oral na
aula

-15-
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Customer Complaints - [ 4 Tp3.3.1 Presentacién | ¢ Ta3.3.1 Comprension | o - Tarefas executadas e | o - Material o LC.3- Speaking: 11,0
Atencion ao cliente. contextualizada de oral de conversas sobrg  corrixidas. complementario e de Conversation (atencion

vocabulario e queixas e reclamaciéns . ) apoio de Business ao cliente)
expresions de clientes. » - Listaxe de vocabulario]  Administration & LC.4 - Speaking:
relacionadas co servizo|  Ta 3.3.2 Lectura dun e linguaxe funcional Finance.. ¢ Conve p;gea |n%. ”
de atencién ao cliente. correo electronico relativo ao servizo de - Audio correspondente ac? r;;/iz;stz)lon (atencion
Tp 3.3.2 Explicacion sobre o tratamento de atencion ao cliente. y 4 devandita sepccién
das tarefas a realizar queixas e mais dunha | o - Test de control. " | « LC.5- Speaking.
polo alumnado. carta de reclamacion. o Seccion 12 dos libros Coversation .
Tp3.3.3 ¢ Apoio e Ta 3.3.3 ¢ Practica de Business Administratio  oe 5| ictening:
reforzo ao alumnado na|  dialogos. & Finance (Studentgs | * {0~ -Stening:
execucion das tarefas. | Ta 3.3.4 ; Redaccién Book & Workbook). Muttiple Choice
Tp 3.3.4 4 Avaliacion de cartas de (conversa telefénica)
dos resultados da reclamacion e de o PE.4- Listening:
unidade. resposta a unha Sentence Completion
10331 1 Prosenaci reclamacion. (conversa telefonica)

p 3.3.1 ¢ Presentacion e
contextualizada de « PE6- Reading: Open
vocabulario e questions ’(carta de
expresions reclamacion)
relacionadas co servizo o PE.7- Reading: Open
de atencion ao cliente. questions (carta de
Tp 3.3.2 4, Explicacion reclamacion)
das tarefas a realizar o PES- Textos
polo alumnado. '

Tp 3.3.3 ¢ Apoio e
reforzolao alumnado na « PE.9- Reading: Open
execucion das tarefas. questions (carta de
Tp 334 ¢ Avaliacion rec|amacio’n)
dos resultados da « PE.10 - Writing
(reclamacions9
o PE.11 - Writing
(reclamacion)
o PE.12 - writing
(reclamacion)
o TO.1- Traballo oral na
aula
TOTAL 29,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 MEETINGS AND EVENTS 38
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Programar unha reunion. 1 Scheduling Meetings and Events 12,0
1.2 Programar un evento féra da oficina.
1.3 Modificar programacions e horarios.
2.1 Comprender e elaborar a axenda dunha reunion. 2 Planning and Attending Meetings and Events 12,0
2.2 Elaborar apuntamentos e actas de reunion.
2.3 Organizar os temas e materiais dun evento féra da oficina.
2.4 Conversar nun evento e interactuar con outros.
3.1 Reservar voos e xestionar imprevistos no aeroporto. 3 Reservations 14,0
3.2 Seleccionar hoteis e restaurantes e facer as reservas.
3.3 Recapitular e revisar os contidos da unidade.
3.4 Recapitular e revisar os contidos vistos ata o de agora.
TOTAL 38

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o i Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. o PE.1- Listening: Open questions S 5
(conversacion sobre exposicion)
CA1.4 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. o PE.2- Listening: True/False (problemas cun S 5
Voo
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.5 |dentificaronse as ideas principais de declaracions e de mensaxes sobre temas  PE.3- Listening: Open questions S 8

concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo normal. (conversacion sobre exposicion)

CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun o PE.4- Listening: True/False (problemas N 2

ambiente con ruido de fondo. cun voo

CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos| , PE 5 - Listening: Open questions S 5

de presentacion académica e profesional lingiiisticamente complexos. (conversacion sobre exposicion)

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, e LC.1-traballo na aula S 5

mesmo sen entender todos os seu elementos.

CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estiloe | , PE.6 - Reading: True/False + Sentence S 5

a velocidade da lectura as finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito Completion (anuncios)

selectivo.

CA2.4 Relacionouse o texto co ambito do sector a que se refira. o PE.7- Reading: True/False + Sentence N 5
Completion (anuncios)

CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes teleméaticos « PE.8 - eading: Open questions (exposicion) S 5

(correo electrdnico, fax, etc.).

CA3.2 Expresouse con fluidez, precision e eficacia sobre unha ampla serie de temas xerais| o LC.2 - Speaking: Conversation (reserva de S 5

académicos, profesionais ou de lecer, marcando con claridade a relacion entre as ideas. hotel

CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado as circunstancias. |  LC.3 - ; Speaking: Conversation (negocios S 5
en exposicion)

CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. o LC.4- Speaking: Conversation (negocios S 5
en exposicion)

CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse « LC.5- Speaking: Conversation (negocios en S 5

explicacions e argumentos axeitados. exposicion)

CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccién dunha determinada opcion ou dun o LC.6 - Speaking: Conversation (reserva de S 5

procedemento de traballo elixido. hote

CA4.3 Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan o PE.9- Writing: A Leaflet (informacion sobre S 8

detalles relevantes que sirvan de apoio. exposicion)

CA4.7 Utilizaronse as férmulas de cortesia propias do documento que se elabore. e TO.1-traballo na aula S 7

CAb.2 Describironse os protocolos e as normas de relacion social propios do pais. o TO.2 - traballo na aula N 5

CAb.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | ¢ TO.3 - traballo na aula S 5

CAb5.6 Recofiecéronse os marcadores lingisticos da procedencia rexional. o TO.4 - Traballo na aula N 5

TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensién de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofénicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicién e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprension de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oracions de

Relaciéns temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicidns, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacién como recurso
He cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.
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thCIB

Contidos

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacion, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado IG5 TR 0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Scheduling Meetingsand | 4 Tp4.1.1 Presentacion | e Ta4.1.1 Comprension | e - Tarefas executadas e | « Audio correspondente 4 12,0

Events - Programacion de
reunions e eventos.

contextualizada de
vocabulario e
expresions
relacionadas coa
programacion de
reunions e a
organizacion de
eventos fora da oficina.
Tp 4.1.2 4 Explicacion
das tarefas a realizar
polo alumnado.
Tp4.1.3 ¢ Apoio e
reforzo ao alumnado na|
execucion das tarefas.

oral de conversas sobrg
modificacions e
organizacion de
reunions e eventos.
Ta4.1.2 Lectura dunhg
programacion e dunha
web dunha axencia
organizadora de
eventos

Ta 4.1.3 ; Practica de
didlogos.

Ta4.1.4 ; Redaccion
de correos electrénicos
de solicitude de reunion|
e aceptacion de
invitacién a eventos.

corrixidas.

o - Listaxe de vocabulario|
e linguaxe funcional
relativo a reunions e
eventos.

devandita seccion.

o - Seccion 7 dos libros
Business Administrationy
& Finance (Student; s
Book e Workbook).

o PE.8 - eading: Open
questions (exposicion)

e TO.1-traballo na aula

-19-




EA XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO XiII

e EDUCACION, FORMACION ) )

18¢4 DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS B I I C I B
PROFESIONAIS

Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
GO D (00 D0 G Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Planning and Attending | 4 Tp4.2.1 Presentacion | e Ta4.2.1 Comprension | o - Listaxe de vocabulario| e - Listaxe de vocabulario] e LC.1 - traballo na aula 12,0

Meetings and Events -

contextualizada de

oral de conversas.

e linguaxe funcional

e linguaxe funcional

Organizacion dos contidos | vocabulario e Ta4.2.2 Lecturadunhal  relativo ao relativo ao .
dunha reunion. Seguimento|  expresions acta de reunion. levantamento de actas |  levantamento de actas | ¢ LC.3- ¢ Speaking:
e aS'St‘?”C'fa, a l:jnharrefunlon relacionadas co Ta 4.2.3 Préctica de de reuniéns. de reunions. Conversation )(negocms
e eventos féra da oficina. i , en exposicion
proceso de levantar dialogos. o - Tarefas executadas e | - Audio correspondente P

acta dunha reunién.

Tp 4.2.2 Explicacion
das tarefas a realizar
polo alumnado.

Tp 4.2.3 ¢, Apoio e
reforzo ao alumnado na|
execucion das tarefas.

Tp 4.2.1 4 Presentacion
contextualizada de
vocabulario e
expresions
relacionadas co
proceso de levantar
acta dunha reunion.

Tp 4.2.2 4 Explicacion
das tarefas a realizar
polo alumnado.
Tp4.2.3 ; Apoio e
reforzo ao alumnado na
execucion das tarefas.

Ta 4.2.4 Redaccién
dun correo electrénico
para o cambio de data
dunha reunién.

corrixidas.

as devanditas seccions.

LC.4 - Speaking:
Conversation (negocios
en exposicion)

LC.5 - Speaking:
Conversation (negocios
en exposicion)

PE.1- Listening: Open
questions (conversacion
sobre exposicion)

PE.2 - Listening:
True/False (problemas
cun voo

PE.3 - Listening: Open
questions (conversacion
sobre exposicion)

PE.5 - Listening: Open
questions (conversacion
sobre exposicion)

PE.6 - Reading:
True/False + Sentence
Completion (anuncios)
PE.7 - Reading:
True/False + Sentence
Completion (anuncios)

PE.9 - Writing: A Leaflet
(informacion sobre
exposicion)

e TO.1-traballo na aula

e TO.3-traballo na aula

e TO.4 - Traballo na aula
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) L de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Reservations - Realizacion| o Tp 4.3.1 Presentacion [ ¢ Ta4.3.1 Comprension | e - Test de control. o - Seccion 10 dos libros | e LC.2 - Speaking: 14,0
de todo tipo de reservas e contextualizada de oral de conversas Business Administrationf ~ Conversation (reserva def
xestion das mesmas. vocabulario e telefonicas. ) . & Finance (Student;s hotel
expresions Ta4.3.2 Lecturadun | o - Listaxe de vocabulario]  Book e Workbook). LC.6 - Speakina:
relacionadas con viaxe§  correo electrénico e e linguaxe funcional - Material e ©b.0- opeaKng.
e reservas de voos, mais un folleto dun relativo a viaxes e o - Vatna ! Conversation (reserva de
hoteis e restaurantes. hotel. reservas de voos, complzmeBntquo e de hote
Tp432,; Explicacion | Ta43.3 Practicade [ hoteiserestaurantes. | 8P00 €€ FUSESS | o pE 4. Listening:
das tarefas a realizar dialogos sobre o Tarefas executadas e Finance. True/False (problemas
polo alumnado. reservas. corrixidas. ) | cunvoo
Tp4.3.3 ¢ Apoio e Ta4.3.4 4, Redaccion * Audio correspondente § | e 7 peing.
reforzo ao alumnado na|  de cartas de devandita seccion. True/False + Sentence
execucion das tarefas. reclamacion e de Completion (anuncios)
Tp 4.3.4 § Avaliacion resposta a unha )
dos resultados da reclamacion. o PE.8 - eading: Open
unidade. questions (exposicion)
Tad3.1
Comprension oral de o TO.2 - traballo na aula
conversas telefonicas.
Ta4.3.2 ; Lectura dun
correo electrénico e
mais un folleto dun
hotel.
Ta 4.3.3 4 Practica de
didlogos sobre
reservas.
Ta 4.3.4 ; Redaccion
de cartas de
reclamacion e de
resposta a unha
reclamacion.
TOTAL 38,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 COMMERCIAL TRANSACTIONS 29
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Comprender e emitir mensaxes sobre a situacion financeira e 1 Cash Flow and Accounting 9,0
investimentos nunha empresa.
1.2 Comprender un texto sobre o estado de fluxo de caixa e unha folla de
balance.
1.3 Escribir un informe de resultados.
2.1 Comprender e emitir mensaxes relacionadas con créditos, financiacion e 2 Banking and Insurance 9,0
liquidez dunha empresa.
2.2 Pedir consello sobre as necesidades de aseguramento da empresa.
3.1 Aprender vocabulario e expresions relacionadas coa apertura de tendas 3 E-Commerce and Suppliers 1,0
online.
3.2 Seleccionar provedores para un negocio.
3.3 Recapitular e revisar os contidos da unidade.
3.4 Recapitular e revisar os contidos vistos ata o de agora.
TOTAL 29

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. o PE.1- Listening: Sentence completion S 4
(programa de radio)

CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiofonicas e doutro material gravado ou | , PE.2 - Listening: Sentence completion S 4

retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de &nimo e o ton da (programa de radio)

persoa falante.

CA1.4 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. « PE.3-ening: Sentence completion S 4
(programa de radio)

CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos| , PE.4 - Listening: Sentence completion S 4

de presentacion académica e profesional lingtiisticamente complexos. (programa de radio)
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Léronse cun alto grao de independencia textos de diverso tipo, adaptando o estiloe | , PE.5- Reading: True/False + Sentence S 4

a velocidade da lectura &s finalidades, e utilizaronse fontes de referencia acaidas de xeito completion (anuncio cursos formacion)

selectivo.

CA2.2 Interpretouse a correspondencia relativa a stia especialidade e captouse o PE.6- Reading: True/False + Sentence S 4

doadamente o significado esencial. completion (anuncio cursos formacion)

CA2.3 Interpretaronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade  PE.7- Reading: True/False + Sentence S 4

relacionados ou non coa sua especialidade, con posibilidade de volver ler as seccions completion (anuncio cursos formacion)

dificiles.

CA2.4 Relacionouse o texto co &mbito do sector a que se refira. o PE.8- Reading: True/False + Sentence S 4
completion (anuncio cursos formacion)

CA2.5 Identificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes « PE.9-Reading: True/False + Sentence N 4

sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha completion (anuncio cursos formacion)

andlise mais fonda.

CA2.7 Interpretaronse mensaxes técnicas recibidas a través de soportes teleméaticos o PE.10- Reading: True/False + Sentence S 4

(correo electronico, fax, etc.). completion (anuncio cursos formacion)

CA2.8 Interpretéronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da stia e TO.1 - Traballo na aula S 4

especialidade.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. o LC.1- Speaking: Conversation (apertura de S 5
negocio)

CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse « LC.2- Speaking: Conversation (apertura de S 10

explicacions e argumentos axeitados. negocio)

CA3.7 Describiuse e determinouse a secuencia dun proceso de traballo da sta « LC.3 - Speaking: Conversation (apertura de S 5

competencia. negocio)

CA4.1 Redactéronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas o PE.11 - Writing (informe de marketing) S 4

relacionados coa sla especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as
informaciéns e os argumentos procedentes de varias fontes.

CA4.3 Redactaronse informes onde se salienten os aspectos significativos e se ofrezan o PE.12- Writing (informe de marketing) S 4
detalles relevantes que sirvan de apoio.

CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do seu campo profesional. o PE.13 - Writing (informe de marketing) S 8
CA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacion de |  PE.14 - Writing (informe de marketing) S 4
documentos.
CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instrucions e outros documentos escritos, e o PE.15- Writing (informe de marketing S 6
utilizouse un vocabulario amplo para evitar a repeticion frecuente.
CAb5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes e dos usos da comunidade o TO.2 - Traballo na aula S 2
onde se fale a lingua inglesa.
CAb.4 |dentificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector en calquera tipode | o LC.4 - traballo na aula S 4
texto.
CAb.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | ¢ TO.3 - Traballo na aula S 2
CAb5.6 Recofiecéronse os marcadores lingisticos da procedencia rexional. o TO.4 - Traballo na aula N 2
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensién de mensaxes profesionais e cotids. Mensaxes directas, telefonicas, radiofénicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicién e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oracions de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicidns, phrasal verbs ,
locucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacién como recurso
He cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.
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Contidos

- -
Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locucions, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Coherencia textual: Adecuacion do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion Iéxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.

nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacién, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Cash Flow and Accounting{ 4 Tp5.1.1 Presentacion | e Ta5.1.1 Comprension | e - Tarefas executadas e | » - Audio correspondente| o LC.4 - traballo na aula 9,0

Contabilidade e fluxo de
caixa.

contextualizada de
vocabulario e

oral de conversas sobrd
a situacion financeira

corrixidas.

o - Listaxe de vocabulario|

4 devandita seccion.

o - Seccion 14 dos libros

e PE.2- Listening:

expresions dunha empresa e sobre] ! - A oo IR )
relacionadas co fluxo investimentos. e linguaxe funcional Business Administrationf  Sentence completion
de caixa e a Ta5.1.2 Lecturadunhal  relativo ao fluxo de & Finance (Student;s (programa de radio)

contabilidade.

folla de balance dunha

caixa e & contabilidade.

Book e Workbook).

PE.4 - Listening:

Tp 5.1.2 Explicacion empresa. Sentence completion
das tarefas a realizar Ta5.1.3 Préactica de (programa de radio)
polo alumnado. didlogos sobre a

Tp5.1.3 ¢ Apoio e
reforzo ao alumnado na
execucion das tarefas.

situacion financeira e
as posibilidades de
investimento nun
pequeno negocio.
Ta 5.1.4 Redaccion
dun informe de
resultados.

e PE.5- Reading:
True/False + Sentence
completion (anuncio
cursos formacion)

o PE.7- Reading:
True/False + Sentence
completion (anuncio
cursos formacion)

o PE.9 - Reading:
True/False + Sentence
completion (anuncio
cursos formacion)
PE.11 - Writing (informe
de marketing)

o PE.12 - Writing (informe
de marketing)

o PE.13 - Writing (informe
de marketing)

o PE.14 - Writing (informe
de marketing)

TO.2 - Traballo na aula

TO.4 - Traballo na aula
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Banking and Insurance - | , Tp52.1 Presentacion | « Ta5.2.1 Comprension | o - Tarefas executadas e | o - Audio correspondente| o LC.1- Speaking: 9.0
Actividade relacionada coa | contextualizada de oral de conversas sobrg  corrixidas. 4 devandita seccion. Conversation (apertura
banca e os seguros. vocabulario e financiamento e de negocio)
expresions aseguramento de o Listaxe de vocabulario | e - Seccién 15 dos libros LC.2 King:
relacionadas co sector |  negocios. e linguaxe funcional Business Administratior{ CC' - Sﬂ?a Ing: "
bancario e de seguros. |  Ta5.2.2 Lectura dun relativo ao sector & Finance (Student¢s dgrr:\éerg;g))n (apertura
Tp5.2.2 Explicacion folleto dun banco sobre| ~ bancario e de seguros. | Book e Workbook). 9
das tarefas a realizar empréstitos a empresag o LC.3 - Speaking:
polo alumnado. e dunha paxina web Conversation (apertura
Tp5.2.3 Apoioe dunha compaiiia de negocio)
reforzo ao alumnado na| ~ aseguradora. ~anina-
execucion das tarefas. Ta5.2.3 Practica de * E()Erﬁ?)ple?iglrr: g(.p?:g::rr;]cae
didlogos sobre a de radio)
Tp5.2.1 § Presentaciéonf  liquidez dunha empresal )
contextualizada de e as stas necesidades o PE.8- Reading:
vocabulario e de aseguramento. True/False + Sentence
expresions completion (anuncio
relacionadas co sector | Ta5.2.1 Comprension cursos formacion)
bancario e de seguros. oral de conversas sobrg e PE.13 - Writing (informe
Tp5.2.2 4 Explicacion financiamento e de marketing)
das tarefas a realizar aseguramento de
polo alumnado. negocios.
Tp 5.2.3 ¢, Apoio e Ta5.2.2 Lecturadun
reforzo ao alumnado na]  folleto dun banco sobre
execucion das tarefas. empréstitos a empresag
e dunha paxina web
dunha compafiia
aseguradora.
Ta5.2.3 Practica de
didlogos sobre a
liquidez dunha empresa|
e as slas necesidades
de aseguramento.
E-Co_mmerce and . e Tp5.3.1 Presentacion | e Ta5.3.1 Comprension | e - Listaxe de vocabulario| e - Seccion 16 dos libros | e LC.4 - traballo na aula 11,0
Suppliers - Comercio contextualizada de oral dunha conversa e linguaxe funcional Business Administration
electronico e provedores. vocabulario e sobre a apertura dunha|  relativo ao comercio & Finance (Student;s o
expresions lifia de negocio online e]  electrénico e aos Book e Workbook). . ZEI - L'Ste”'n?it.
relacionadas co mais unha sobre a provedores. A entence completion
comercio electronicoe | procura e seleccion de | | _ Tarefas executadas e ° éﬁgﬁi{g)ng?tr;essepcc;?gﬁnte (programa de radio)
a procura de provedores. corrixidas o PE.6- Reading:
provedores. Ta5.3.2 Lectura dunhg ) o - Material True/False + Sentence
Tp 5.3.2 Explicacion paxina web e dun blog | o - Test de control. complementario e de completion (anuncio
dals talrefas a:j realizar #e (éog%ellgs,. icad apoio de Business cursos formacion)
polo alumnado. a9.9. ractica de Administration & .
Tp5.3.3 Apoioe dialogos. Finance. » PE.10- Reading:
reforzo ao alumnado na True/Fa!se * Sentt_ence
execucion das tarefas. Ta 5.3.1 Comprension completion (ar?‘,’"°'°
Tp5.3.4 Avaliacion doq  oral dunha conversa cursos formacion)
resultados da unidade. sobre a apertura dunha o PE.14 - Writing (informe
lifa de negocio online e de marketing)
mais unha sobre a o
procura e seleccion de e PE15- ertlng (informe
provedores. de marketing
-[IIJ-ZX?I:]:;'ZW eLbegtléLandbt;gga' e TO.1-Traballo na aula
de consellos.
g?, |5-3-3 Préctica de o T0.3-Traballo na aula
idlogos.
TOTAL 29,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 COMPANIES AS COMMUNITIES 29
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos por calquera medio de comunicacion en lingua estandar, e interpreta con NO
precisidn o contido da mensaxe.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos complexos e analiza comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e analiza o contido da situacion, adaptandose ao rexistro linguistico da persoa interlocutora. NO
RA4 - Elabora documentos e informes propios do sector ou da vida académica e cotia e relaciona os recursos lingliisticos cos seus propésitos. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion e describe as relacions tipicas caracteristicas do pais da lingua inglesa. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Aprender a elaborar un estudo de mercado para presentar un novo 1 Market Research and Strategies 9,0
producto.
1.2 Comprender e emitir mensaxes relacionadas coas estratexias de venda.
1.3 Escribir un texto describindo un produto.
2.1 Comprender unha conversa sobre a analise de malos resultados de 2 Training and Teamwork 9,0
ventas.
2.2 Aprender a escoller cursos para fomentar o espiritu de equipo entre os
traballadores.
2.3 Expresar e comprender ideas de mellora na empresa.
3.1 Comprender e emitir mensaxes sobre as habilidades dun lider e como 3 Leadership and Strategy Planning 11,0
dirixir un departamento.
3.2 Aprender sobre as estratexias de xestion e comunicacion.
3.3 Recapitular e revisar os contidos da unidade.
3.4 Recapitular e revisar os contidos vistos ata o de agora.
TOTAL 29

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.1 Identificouse a idea principal da mensaxe. « TO.1 - Traballo na aula S 5
CA1.2 Recofieceuse a finalidade de mensaxes radiof6nicas e doutro material gravado ou |  PE.1 - Listening: Conversation (formacion S 5
retransmitido pronunciado en lingua estandar, e identificouse o estado de &nimo e o ton da de equipos)
persoa falante.
CA1.4 Identificaronse os puntos de vista e as actitudes da persoa falante. « PE.2- Listening: Conversation (formacion S 5
de equipos)
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.5 |dentificaronse as ideas principais de declaracions e de mensaxes sobre temas « PE.3- Listening: Conversation (formacion S 10

concretos e abstractos, en lingua estandar e cun ritmo normal. de equipos)

CA1.6 Comprendeuse con todo detalle o que se di en lingua estandar, mesmo nun o PE.4- Listening: Conversation (formacion N 2

ambiente con ruido de fondo. de equipos)

CA1.7 Extraéronse as ideas principais de conferencias, charlas e informes, e doutros xeitos| 4 TO.2 - Traballo na aula S 5

de presentacion académica e profesional lingiisticamente complexos.

CA2.3 Interpretéronse con todo detalle textos extensos e de relativa complexidade o PE.5- Reading: Multiple choice + Sentence S 5

relacionados ou non coa sla especialidade, con posibilidade de volver ler as seccions completion (consultorio laboral)

dificiles.

CA2.5 |dentificouse con rapidez o contido e a importancia de noticias, artigos e informes « PE.6 - Reading: Multiple choice + Sentence N 3

sobre unha ampla serie de temas profesionais, e decidiuse sobre a oportunidade dunha completion (consultorio laboral)

anélise mais fonda.

CA2.8 Interpretaronse instrucions extensas e complexas que estean dentro da sua « PE.7 - Reading: Multiple choice + Sentence S 5

especialidade. completion (consultorio laboral)

CA3.3 espontaneamente e adoptouse un nivel de formalidade adecuado &s circunstancias. | 4 LC.1 - traballo na aula S 5

CA3.4 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions formais e informais. o LC.2- Speaking: Telephone conversation S 5
(telemarketing)

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion. o LC.3 - Speaking: Telephone conversation S 5
(telemarketing)

CA3.6 Expresaronse e defendéronse con claridade puntos de vista e achegaronse o LC.4 - Speaking: Telephone conversation S 5

explicaciéns e argumentos axeitados. (telemarketing)

CA3.8 Argumentouse con todo detalle a eleccion dunha determinada opcion ou dun o LC.5 - Speaking: Discussion (apertura de S 5

procedemento de traballo elixido. mercado)

CA3.9 Solicitouse a reformulacion do discurso ou dunha parte del, en caso necesario. o TO.3 - traballo na aula S 5

CA4.1 Redactéronse textos claros e detallados sobre unha variedade de temas o PE.8- Writing (descricion de produto) S 5

relacionados coa sta especialidade, para o que se sintetizaron e se avaliaron as

informacions e 0s arqgumentos procedentes de varias fontes.

CA4.2 Organizouse a informacion con correccion, precision, coherencia e cohesion e o PE.9 - Writing (descricion de produto) S 5

solicitouse ou facilitouse informacion xeral ou detallada.

CA4.6 Resumironse artigos, manuais de instrucions e outros documentos escritos, e o PE.10 - Writing (descricion de produto) S 5

utilizouse un vocabulario amplo para evitar a repeticion frecuente.

CA5.3 Identificaronse os valores e as crenzas da comunidade en que se fale lingua inglesa.| 4 TO.4 - traballo na aula S 5

CA5.5 Aplicaronse os protocolos e as normas de relacion social do pais de lingua inglesa. | ¢ TO.5 - traballo na aula S 5

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

- -
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias. Mensaxes directas, telefonicas, radiofonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Ideas principais e secundarias. Recursos
hramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , locucidns, expresion da condicion e dibida, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros

Comprensién de mensaxes, textos, e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. False friends Ideas
principais e secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs , | wish + pasado simple ou perfecto, | wish + would, If only; uso da voz pasiva, oraciéns de

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade, simultaneidade.

Mensaxes orais. Rexistros utilizados na emision de mensaxes orais. Terminoloxia especifica do sector. False friends Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, phrasal verbs ,
ocucions, expresion da condicidn e dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo, estilo indirecto e verbos modais. Outros recursos lingiisticos: acordos e desacordos, hipéteses e

Mantemento e seguimento do discurso oral. Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso
He cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotians. Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electronico e burofax. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, phrasal verbs , verbos modais, locuciéns, uso da voz pasiva, oraciéns de relativo e estilo indirecto.

Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua. Rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion. Exemplificacion. Conclusion e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion.
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Contidos

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiren un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

Recofiecemento da lingua inglesa para afondar en cofiecementos que resulten de interese ao longo da vida persoal e profesional.

Uso de rexistros axeitados segundo o contexto da comunicacion, o interlocutor e a intencion dos interlocutores.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado IG5 TR 0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Market Research and e Tp6.1.1 Presentacion | e« Ta6.1.1 Comprension | e Tarefas executadase | o Audio correspondente & o LC.1 - traballo na aula 9.0

Strategies - Estudos de
mercado e estratexias de
marketing.

contextualizada de
vocabulario e
expresions
relacionadas coa
elaboracion de estudos
de mercado e
estratexias de venda.
Tp 6.1.2 ¢ Explicacion
das tarefas a realizar
polo alumnado.
Tp6.1.3 ¢ Apoio e
reforzo ao alumnado na
execucion das tarefas.

oral de conversas sobrg
0 lanzamento e venda
dun novo produto.
Ta6.1.2 Lecturas con
pautas e estratexias.
Ta6.1.3 Practica de
didlogos.

Ta 6.1.4 Redaccion
dun texto describindo
un produto.

corrixidas.

o Listaxe de vocabulario
e linguaxe funcional
relativo & elaboracion
de estudos de mercado
e estratexias de venda.

devandita seccion.

o Seccion 13 dos libros
Business Administrationy
& Finance (Student; s
Book e Workbook).

LC.2 - Speaking:
Telephone conversation
(telemarketing)

LC.3- Speaking:
Telephone conversation
(telemarketing)

LC.4 - Speaking:
Telephone conversation
(telemarketing)

PE.1 - Listening:
Conversation (formacion
de equipos)

PE.7 - Reading: Multiple
choice + Sentence
completion (consultorio
laboral)

PE.8 - Writing
(descricion de produto)

PE.9 - Writing (descricion
de produto)

PE.10 - Writing
(descricion de produto)

TO.2 - Traballo na aula

-28-
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Training and Teamwork - A| ¢ Tp6.2.1 Presentacion | o Ta6.2.1 Comprension | o - Tarefas executadas e | o - Audio correspondente| o LC.5 - Speaking: 9,0
formacion na empresa € 0 contextualizada de oral de conversas sobrg  corrixidas. 4 devandita seccién. Discussion (apertura de
traballo en equipo vocabulario e mellora de distintos ) . y i mercado)
expresions aspectos dun negocio. | - Listaxe de vocabulario|  Seccion 17 dos libros PE3- Listening:
relacionadas coas Ta 6.2.2 Lectura de e linguaxe funcional Business Administrationy ® PE-3- Listening:
actividades de anuncios de cursos de relativo 4s actividades & Finance (Student;s Conversation (formacion
formacion dos formacion e dun blog de formacion dos Book e Workbook). de equipos)
empregados e o sobre o traballo en empregados e a0 e PE.4- Listening:
traballo en equipo. equipo. traballo en equipo. Conversation (formacion
Tp6.2.2 ¢, Explicacion Ta6.2.3 Practica de de equipos)
das tarefas a realizar didlogos sobre andlises o PE5- Reading: Multiple
polo alumnado. de resultados e choice + Sentence
Tp 6.2.3 ¢ Apoio e suxestions de mellora. completion (consultorio
reforzo ao alumnadonal]  Ta 6.2.4 Redaccién laboral)
execucion das tarefas. dun anuncio cunha . .
oferta de traballo. . PE.6 - Reading: Multiple
Tp6.2.1 ¢, Presentaciory choice + Sentence
contextualizada de completion (consultorio
vocabulario e laboral)
expresions e TO.1- Traballo na aula
relacionadas coas
actividades de
formacién dos e TO.3 - traballo na aula
empregados € 0
tTer; g(_)ze; gg;;i%;cién e TO.5-traballo na aula
das tarefas a realizar
polo alumnado.
Tp6.2.3 ¢ Apoio e
reforzo ao alumnado na
execucion das tarefas.
Leadership and Strategy | 4 Tp6.3.1 Presentacion |  Ta6.3.1 Comprension | o - Tarefas executadas e | o - Seccion 18 dos libros | « LC.5 - Speaking: 11,0
Planning - Habilidades de | contextualizada de oral dunha conversa corrixidas. Business Administratioy  Discussion (apertura de
liderado e planificacion vocabulario e sobre consellos para ) |  &Finance (Student;s mercado)
estratéxica. expresions dirixir un departamento | - Listaxe de vocabulariol  Book e Workbook). PE2- Listening:
relacionadas co e doutra sobre a e linguaxe funcional - Material * Cor - i fg. -
liderado e planeamento|  planificacion de accions| ~ relativo ao liderado e ° - onversation (formacion
10 ; ’ complementario e de de equipos)
estratéxico. fronte & competencia. pIaneqmento apoio de Business
Tp 6.3.2 Explicacion Ta6.3.2 Lectura sobre| estratéxico. Administration & o PE.5- Reading: Multiple
das tarefas a realizar as habilidades dun lider|] o - Test de control. Finance choice + Sentence
polo alumnado. e dunhas notas sobre o |  completion (consultorio
Tp 6.3.3 ¢ Apoio e estratexias de xestion e o Audio cprrespondente a  laboral)
reforzo ao alumnado na]  comunicacion. devandita seccion. e TO.2 - Traballo na aula
execucion das tarefas. Ta 6.3.3 Préactica de
Tp 6.3.4 ¢ Avaliacion dilogos.
dos resultados da Ta 6.3.4 Redaccion o TO.4 - traballo na aula
unidade. dun correo electrénico
de felicitacién a un
comparieiro polo seu
ascenso.
TOTAL 29,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A este nivel espérase que o alumno tefia unha pronuncia intelixible, que un falante nativo poidase entender sen excesiva dificultade. Ademais tera
que haber un grao de correccion tanto a nivel oral como escrito suficiente como para non impedir a comunicacién. O alumno ten que ser capaz de
distinguir e producir todos os sons da lingua inglesa, diferenciar a entoacién de preguntas, frases enunciativas e exclamativas, ser capaz de
expresar emocions como a sorpresa, o fastidio, a queixa, etc coa entoacion adecuada, e cofiecer un vocabulario basico, con especial atencion a
terminoloxia profesional que foi obxecto de estudo neste mddulo. Con relacion a gramatica, debe cofiecer as estruturas basicas, como por exemplo
formar preguntas e respostas, utilizacién de modais e auxiliares, utilizacion basica de preposicidns e conxuncions, tempos verbais, voz pasiva
(presente e pasado) , oraciéns de relativo e estilo indirecto. En canto a lingua escrita espérase que 0 alumno sexa como minimo capaz de redactar
unha carta comercial c6 formato apropiado e con diferentes fins (queixa, solicitude de informacion, negociacién, confirmacion de reserva, etc) asi
como outros documentos que lle seran de utilidade no mundo profesional (fax, formulario de pedido, curriculum, e-mail, impreso de solicitude, etc.
Os alumnos atoparan informacion concreta dos contidos minimos exixibles na taboa que figura nas primeiras paxinas do libro de texto.

Nos primeiros dias do curso académico realizarase unha avaliacion inicial para cofiecer o nivel do alumnado e poder medir a stia progresion.

Durante o curso habera, como minimo, dlas probas escritas € orais en cada trimestre nas que se avaliaran as distintas destrezas incluindo
gramatica, Iéxico, comprension escrita, comprension oral, expresion escrita e exercicios de expresion oral. No tocante a proba escrita, sempre que
sexa posible, todas as destrezas que se avalian nesta proba (comprensidn escrita, gramatica, léxico, expresidn escrita € comprensién oral)
incluiranse nunha proba individual realizada na mesma sesién lectiva. A proba de expresion oral durante o curso tera lugar con alumnos
convocados oralmente nas sesions previas a proba. Cada dia realizaran a proba aproximadamente 6 alumnos. Avaliarase o interese, a atitude, o
esforzo e a participacion activa na aula ademais do traballo diario, tanto dentro da aula como o que o alumno realiza na casa.

As notas trimestrais quedaran distribuidas do xeito seguinte:

-80% para as probas escritas, estando este porcentaxe dividido do seguinte xeito: 40% para 0 uso da gramatica, vocabulario e linguaxe funcional,
15% para a proba de comprension escrita, 10% para a proba de comprension oral e 15% para a proba de expresion escrita.

-15% para as probas orais

-5% para o traballo realizado dentro e fora da aula. As notas de clase (asistencia, atencion, actitude, participacion, esforzo, traballo, colaboracion
activa e dinamizadora na aula, respeto ¢ profesor, compafieiros/as,material etc) suporan un 5% da nota da avaliacion.

E necesario acadar un minimo de 30% en cada unha das probas para poder chegar a considerar facer media e, polo tanto, aprobar o médulo.

No caso de que non sexa posible realizar probas presenciais por causas sobradamente xustificadas de forza maior, faranse telematicamente,
dando ao alumnado a informacidn pertinente na aula virtual ou outros medios no caso de que non dispofia de acceso a Internet.

Cualificacién final para o alumno con dereito a avaliacion continua:
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A nota final do médulo correspondera coa nota da terceira avaliacion en seguimento da normativa vixente (orde do 12 de xullo de 2011 sobre a
avaliacion de formacion profesional, artigo 34, paxina 26). Por tanto as notas da primeira e segunda avaliacién non contribuiran a nota final, ainda
que son importantes para comprobar o progreso e a correcta asimilacién dos contidos gramaticais, léxicos e das destrezas propias do ambito da
materia mencionadas con anterioridade.

Por isto, as probas escritas e orais realizadas ao longo do curso seran valoradas do seguinte xeito:
-a nota da primeira avaliacion supora un 0% da nota final do curso.

-a nota da segunda avaliacion supord un 0% da nota final do curso.

-a nota da terceira avaliacion supora un 100% da nota final do curso.

Todos os contidos e destrezas impartidas e practicadas durante cada un dos tres trimestres non estan limitados ao seu correspondente trimestre. E
dicir, todos os contidos e destrezas impartidos e practicados durante o primeiro trimestre son susceptibles de formar parte dos exames da segunda
e terceira avaliacidn, e todos os contidos e destrezas impartidos e practicados durante o segundo trimestre son susceptibles de formar parte dos
exames da terceira avaliacién. Enténdese que nunha materia de lingua inglesa a adquisicién de contidos é progresivo e sumativo, e por tanto o
alumnado debe ter un cofiecemento global de todo o practicado na materia na Ultima avaliacién.

Criterios de cualificacién para o alumnado:
-con perda de dereito a avaliacién continua
-que realize 0 exame na convocatoria extraordinaria

Farase un unico exame escrito e outro oral dunha duracion aproximada de hora e media para o escrito € 15 minutos por alumno para o oral. A nota
quedara distribuida do seguinte xeito:

-70% para a proba escrita, estando este porcentaxe dividido do seguinte xeito: 35% para o uso da gramatica, vocabulario e linguaxe funcional, 15%
para a proba de comprensidn escrita, 10% para a proba de comprension oral e 10% para a proba de expresion escrita.

-30% para as probas orais

Sera necesario acadar un 5 en cada un para aprobar o0 médulo, se ben poderiase considerar facer media aritmética a partires dun 3 en cada proba
e aprobar 0 médulo se a media aritmética resultante é igual ou superior a 5. Polo tanto, e necesario acadar un minimo de 3 en cada unha das duas

probas para poder chegar a considerar facer esta media e, polo tanto, aprobar o médulo.

0 exame oral na convocatoria extraordinaria e nas probas de pendentes, asi como na dos alumnos con perda de dereito a avaliacién continua
constara de duas partes: lectura dun texto e proba de expresion oral, que basicamente consistira nunha entrevista co profesor.

Non se gardaran partes aprobadas do exame para convocatorias posteriores.

Criterios de cualificacién para o alumnado de segundo curso do ciclo co médulo de inglés pendente do primeiro ano:
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Cando un/unha alumno/a pasa ao segundo curso do ciclo co modulo de inglés suspenso, tera que pofierse en contacto co/a profesor/a que imparte
0 maddulo nese curso escolar para que lle proporcione informacién sobre o plan de traballo para preparar a sta recuperacion. O alumno recibira
informacion por parte do profesor sobre os contidos da materia, asi como material para practicalos. Ao mesmo tempo, se 0 alumno o desexa,
podera facer os exames previos ao mes de febreiro do primeiro ano do médulo 0 mesmo dia e nas mesmas condiciéns que os alumnos de primeiro
ano, que teran para ellela caracter meramente orientativo e tamén seran Utiles para familiarizarse co formato de examen. A nota final do médulo
corresponderase co exame de recuperacion que tera lugar no mes de febreiro.

Este exame constara de duas partes:

(A) parte oral 20%. O alumno terd que preparar a lectura dun texto. Traerd o texto xunto cunha copia impresa para o/a profesor/a. Ao final da sta
lectura debera responder a preguntas de comprension sobre 0 mesmo asi coma outras relacionadas ou ben co texto ou cos contidos do médulo.
(B) parte escrita 80% que comprendera as tres destrezas restantes (listening, reading, writing) e a gramatica e vocabulario do médulo.

Para poder facer media o/a alumno/a necesita un minimo de tres puntos sobre dez en cada unha das partes anteriormente descritas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No méddulo de inglés non existe a posibilidade de recuperacién dunha parte da materia suspensa en tanto que:

-A nota final do médulo correspéndese coa nota da terceira avaliacidn, co cal non hai necesidade de recuperar avaliaciéns suspensas (12 e 22)
-A porcentaxes de cualificacion (incluidas no apartado de criterios de cualificacién) xa reflicten que é posible acadar unha cualificacién positiva na
nota dunha das avaliacions incluso cun dos dous exames suspensas, sempre e cando a nota deses exames non sexa inferior a un 3.

No tocante as actividades de reforzo destinadas aos alumnos que tefien que realizar 0 exame na convocatoria extraordinaria de xufio por mor de
suspender a terceira avaliacion, o profesor da materia adoptara as seguintes medidas e actividades de reforzo:

1. Realizar diferentes tarefas de cada unha das unidades didacticas da programacion, seleccionando actividades axeitadas para reforzar e afianzar
0 nivel necesario nas catro destrezas da lingua, suministrar bibliografia necesaria para reforzar e revisar contidos e correccion puntual das tarefas
asignadas.

2. Repaso de contidos conceptuais, procedimentais e actividades de avaliacién de cada unha das unidades didacticas da programacién.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Farase un Unico exame escrito € outro oral dunha duracion aproximada de hora e media para o escrito e 15 minutos por alumno para o oral. A nota
quedara distribuida do seguinte xeito:

-70% para a proba escrita, estando este porcentaxe dividido do seguinte xeito: 35% para o uso da gramatica, vocabulario e linguaxe funcional, 15%
para a proba de comprension escrita, 10% para a proba de comprensidn oral e 10% para a proba de expresion escrita.
-30% para as probas orais

Sera necesario acadar un 5 en cada un para aprobar 0 médulo, se ben poderiase considerar facer media aritmética a partires dun 3 en cada proba
e aprobar o modulo se a media aritmética resultante € igual ou superior a 5. Polo tanto, e necesario acadar un minimo de 3 en cada unha das duas
probas para poder chegar a considerar facer esta media e, polo tanto, aprobar o0 mddulo.

-32-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

O exame oral para os alumnos con perda de dereito a avaliacion continua constara de duas partes: lectura dun texto e proba de expresion oral,
que basicamente consistira nunha entrevista co profesor.

Non se gardaran partes aprobadas do exame para convocatorias posteriores.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:

O grao de cumprimento da temporalizacion

O logro dos obxectivos programados

Os resultados académicos acadados
Para a avaliacion da practica docente recabarase informacion a través de cuestionarios periédicos pasados aos alumnos oralmente ou por escrito
nos que se solicitara valoracidn sobre a metodoloxia e aspectos relativos & docencia, a forma de traballo na aula € na casa, técnicas de avaliacion,
asi como cuestiéns que indiquen se se acadaron os obxectivos das distintas unidades didacticas. Aos alumnos se lles facilitan modelos de exame
e as probas se corrixen integramente na clase, polo que eles, o profesor e o Departamento estan informados en todo momento do seguimento da
programacion e do grao de consecucién dos obxectivos da mesma. Os resultados obtidos reflectiranse na Memoria Anual do Departamento e
poderan determinar propostas de modificacions na programacion do vindeiro curso.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Concebimos a avaliacion inicial como un xeito de facer un diagnéstico das necesidades do alumnado e determinar se é necesario modificar o nivel
de referencia, aumentar o nimero de actividades programadas ou reducilas, modificar os contidos e a temporalizacién da programacion, etc.

E importante que esta avaliacion inicial sexa aberta, flexible e contrastiva para que os resultados obtidos sexan Utiles e fiables. Podera abarcar ata
os primeiros 15 dias do curso e consistir en diferentes probas pequenas que avalien todas as destrezas lingUisticas: Tratarase de non someter ao
alumnado & presién de exame a avaliaranse actividades feitas na clase individualmente, por parellas ou en grupos, asi como actividades
interactivas online. Presentarase un informe ao profesorado na sesion de avaliacion inicial e tamén informarase puntualmente ao alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Os diversos niveis de referencia dos que parte 0 noso alumnado, asi como o seu pefil fan aconsellable recomendarlles bibliografia asi como outro
material dispofiible na biblioteca do centro e no Departamento de Inglés de xeito que poidan traballar de xeito autdnomo e suplir as carencias que
eles mesmos perciban. Isto promove que o alumnado reflexione na sta aprendizaxe e determine as sUas carencias nun proceso de autoavaliacion.
Ademais das orientacions ofrecidas na clase e nas horas de titoria, os alumnos disporan de exercicios baseados en exames de cursos anteriores e
graduados por niveis para conseguir superar 0 modulo. Na aula virtual tamén hai exercicios e actividades organizados por destrezas que presentan
diversos graos de dificultade. O alumnado pode traballalos de xeito auténomo e preguntar as dubidas que lle xurdan ou autocorrixir exercicios para
os que se facilite un solucionario.
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Se o alumno non ten ordenador daraselle atencion telefénicamente nas horas de titoria e tamén poderaselle facer chegar por correo postal o
material necesario ou permiter que él ou algun familiar o recollan no centro ou outro lugar seguro. Asemade, de ser preciso tamén o alumnado
podera enviar ao centro as tarefas requeridas se non lle é posible envialas por correo electrénico.

Se o alumno pode acceder a unha conexién por videoconferencia, ainda que sexa de maneira puntual, tamén se poderia concertar unha.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Nun Ciclo de Grao Superior 0 alumnado xa ten unha formacion previa, pero para que poidan acadar os obxectivos programados, especialmente no
que respecta & comunicacién oral nunha lingua estranxeira son fundamentais valores como o respeto, a tolerancia, non manifestar rasgos de
violencia e agresividade, etc. Utilizaranse diferentes actividades para promover un ambiente de solidaridade e cooperacién na clase, que favoreza
as condiciéns dunha aprendizaxe dptima. As faltas de respeto grave & profesora e aos comparieiros, asi como calesquera atitudes contrarias as
normas de convivencia reguladas nas NOF seran debidamente penalizadas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

No momento de elaborar esta programacion non hai ningunha programada polo Departamento. Se o Departamento, a Direccién do centro e
demais drganos colexiados estimasen oportuno introducir algunha, quedaria recollido tanto na acta de Departamento como no taboeiro onde se
adoitan notificar estas actividades.

10.0utros apartados

10.1) Estrutura das unidades didacticas

Nas sesions de 50 minutos, adicaranse estas , ou boa parte delas, a adquisicion de contidos conceptuais, correccidn de exercicios, etc, por
entender que as sesions mais longas son mais axeitadas para a imparticion de contidos de caracter practico. Nas sesions dobles habera
maisoportunidade de integrar contidos conceptuais con contidos comunicativos.

Para o seguimento continuo do curso, os profesores empregaran a observacion diaria na clase rexistrando a activade dos alumnos nos seus
cadernos de clase, asi como a informacion recadada no resto de probas. Cando esta observacion non sexa posible nun caso de confinamento
decretado pola administracién, o seguimento se fara igualmente co envio de tarefas na aula virtual, a revision do traballo do alumnado entregado
por correo electronico e as mensaxes escritas ou chamadas telefénicas ao alumnado que non dispofia de medios para seguir a actividade a
distancia. Por medio de estes mecanismos, asegurarémonos de que o alumnado é quen de continuar co traballo proposto de xeito satisfactorio e
se non é asi, permitiranos tamén adoptar as medidas oportunas, como mudar o plan de traballo, o tipo de tarefas propostas ou a metodoloxia
empregada para asegurar o logro destas apredizaxes.
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10.2) Metodoloxia de traballo no caso de estudo a distancia

1. Alumnado con acceso dixital

No caso de que sexa necesario continuar co ensino a distancia por mor dunha situacion de confinamento decretada pola administracion,
seguiremos a docencia a través do curso creado para tales efectos na aula virtual do instituto. Empregaremos a aula virtual como medio de
contacto co alumnado para asignar tarefas e que estes as envien. Poderan empregar tamén, se asi o desexan, o correo electronico para aclaracion
de dubidas ou outras consultas. A meirande parte do alumnado deste ciclo é adulto, e por tal motivo a comunicacidn adoita a ser directa con eles,
pero no caso que o soliciten, as familias seran informadas de calquera aspecto relevante relativo & evolucion académica do seu fillo/a mediante
conversacion telefonica na hora de titoria da profesora, mediante correo electrénico propio (nunca deberan utilizar o correo do seu fillo/a) ou
mediante calquera outro medio que as circunstancias fagan recomendable. En canto & organizacion do traballo, na aula virtual porase o plan de
traballo para cada semana. Tamén se facilitara ao alumnado outro material fotocopiable no caso de existiren algunha sesién presencial en
absoluto. Ese material, asi como as actividades realizadas polo lector, poderan constar nas probas escritas e orais realizadas ao longo do curso.

A realizacion de exames sera presencial sempre e cando sexa posible. De non ser asi, faranse de xeito telematico mediante a aula virtual.
Acordarase unha data e hora para a realizacién da mesma e procurarase vixiar a proba empregando a camara web da aplicacién Cisco Webex. Sé
se mudara a data dunha proba por unha causa médica xustificada. Se a non realizacion dunha proba puntual non impide a avaliacion continua e
obxectiva dun alumno, poderia non ser necesaria a realizacidn da proba, sempre que estea debidamente xustificada.

No caso de que todo un trimestre ou a meirande parte do mesmo tefia que facerse a distancia podemos atopar tres escenarios distintos:

a. Que xa se tivera feita algunha proba durante ese trimestre.

Nese caso, a nota dese trimestre sera o resultado das cualificacions obtidas nesas probas e tamén o obtido noutros apartados. Os porcentaxes de
70% correspondentes as probas escritas xa feitas, 20% as probas orais xa feitas e 10% ao traballo en clase non se vera modificado, se ben este
Ultimo 10% sera substituido e/ou complementado polas tarefas propostas na aula virtual e outros materiais.

b. Que non se fixera ningunha proba durante ese trimestre e o alumnado tefia acceso a medios dixitais.

Nese caso seguiranse mantendo as mesmas porcentaxes para as distintas partes que se faran a distancia por medio da Aula Virtual, correo
electrénico e como ultimo recurso e Cisco Webex. As porcentaxes seran as xa indicadas previamente: 70% correspondente as probas escritas que
faranse telematicamente, 20% as probas orais que faranse telematicamente e 10% para o traballo e tarefas propostas na aula virtual e outros
materiais. A Unica diferenza con relacion ao suposto anterior sera que o nimero de probas escritas e orais e tarefas enviadas telematicamente sera
maior e a maior parte seran probas abertas e/ou personalizadas que garantan a obxectividade na avaliacién.

¢. Que non se fixera ningunha proba durante ese trimestre e o alumnado non tefia acceso a medios dixitais.

Aqueles alumnos que non tefien posibilidade de facer probas dixitais por falta de acceso as novas tecnoloxias seran valorados segundo os
seguintes criterios: unha proba oral correspondente ao 50% e traballo persoal correspondente ao outro 50%. Se é posible se lles entregara no
centro ou mediante correo postal material para que poidan facer unha proba escrita semellante & realizada polo resto do alumnado. De seren o
caso, a porcentaxe variara e correpondera a un 40% para a proba escrita, 30% para a proba oral € un 30% para o traballo personal. A proba oral
poderiase facer por teléfono.
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10.3) Modo de proveer o dereito 4 educacion ao alumnado que non poida seguir a ensinanza telematica

O ideal para seguir a ensinanza telematica seria que o alumnado contase cun ordenador e unha boa conexién a internet, xa que empregaremos a
Aula Virtual e outros materiais dixitais proporcionados polo profesor como plataforma e ferramenta de ensino-aprendizaxe. Con todo, é posible que
non todo o alumnado conte con estes medios. De ser o caso, imos diferenciar duas situacions posibles:

1. Alumnado con acceso a un teléfono mavil ou tableta con datos

Pode darse o caso de alumnado que non dispofia de ordenador ou unha conexion a internet suficiente para seguir o curso de xeito telematico.
Neste suposto, porémonos en contacto con eles por correo electronico ou teléfono se non dispofieran de correo electronico para enviarlles o plan
de traballo. A experiencia en situacidns semellantes pasadas evidencian que practicamente todo 0 alumnado ten un mévil con datos, seu ou dos
seus proxenitores ou titores. Esto permitirianos, en Ultimo caso, enviarlles unha mensaxe aclarando dubidas ou con explicacidns escritas, faladas
ou por video. Este alumnado faria 0 mesmo traballo que o resto pero no seu caderno, seguindo as explicacions que se lle poidan enviar por
teléfono ou ao correo electronico. Do mesmo xeito, este alumnado recibira as tarefas corrixidas por estes mesmos medios. Se fora necesario,
tamén poderiase utilizar o correo postal como via de comunicacion.

2. Alumnado sen acceso a un teléfono movil ou tableta con datos

Porfiéndonos no caso de que algun alumno non tefia ningiin dos medios previamente descritos, empregariamos as chamadas telefénicas ao
alumno, ou se fora necesario aos pais/titores para informarlles do plan de traballo a realizar seguindo as explicacidns da profesora, e farian ese
traballo nos seus cadernos. Se falamos dun confinamento parcial, dun grupo ou varios grupos do centro, mais o centro educativo continta aberto,
algun familiar debera entregar o caderno ao centro o traballo ao final da semana e devolveraselle corrixido ao final da semana seguinte, a vez que
se lle entrega o plan de traballo para a semana. Deste xeito, teremos informacién da evolucién do alumno e poderemos axudar a planificar as
actuacions a seguir para darlle o0 apoio necesario para que acade os obxectivos propostos.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0622 Transporte internacional de mercadorias 2023/2024 7 187 224
MP0622_12 |Modos de transporte 2023/2024 7 150 180
MP0622_22 | Proteccidn fisica e xuridica da mercadoria 2023/2024 7 37 44

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANA MARIA LAGOA RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempenar as funcions relacionadas co transporte internacional de mercadorias,
desempefiando as seguintes funciéns:

Planificacion de rutas de longa distancia e rutas de reparticion.

Reducion de tempos e percorridos de transporte internacional de mercadorias.
Contratacién do transporte internacional de mercadorias.

Proteccion fisica e xuridica de mercadorias.

Xestion administrativa que garanta o transito nacional e internacional de mercadorias.

As actividades profesionais asociadas a estas funcions aplicanse na organizacion e no control da actividade do transporte internacional de
mercadorias.

Este mddulo abrangue aspectos como:

Programacion de rutas de transporte internacional de mercadorias.

Contratacién de transportes internacionais de mercadorias en distintos modos e medios.
Calculo de custos do transporte internacional de mercadorias.

Medios de proteccidn fisica e xuridica do transporte internacional de mercadorias.
Xestion da documentacion relativa ao transporte.

Seguimento das mercadorias en cada fase do transporte.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do mddulo van versar sobre:

Utilizacién de aplicacions informaticas de caracter xeral e especifico do sector.

Utilizacién de novas tecnoloxias de informacion, de comunicacion e de localizacidn e seguimento de flotas e mercadorias.
Ferramentas de xestién de incidencias e reclamacions.

Aproveitamento optimo de recursos humanos e materiais.

Mellora das actitudes profesionais e persoais dos futuros profesionais do sector.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

. Resultados de
Resultados de aprendizaxe aprendizaxe
. " Duracion|Peso
u.D. Titulo Descricion > 62212 62222
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RAT | RA2
1 Os contratos de transporte Contratos de transporte tendo en conta os incoterms. Custos 50 22 X

ldicionais e riscos que poden orixinar en funcion da
mercadoria, 0 medio de transporte e a ruta.

2 [Modos e medios de transporte ejAnalise de todos os compofientes de custo, prazos de 20 10 | X
las rutas optimas recollida da mercadoria e riscos, para a seleccion da ruta
Gptima.
3 Modos e medios de transporte [Modos y medios de transporte utilizados en cada modalidade. 50 22 X
Infraestruturas loxisticas.
4 [estion da documentacion das [Documentos de porte e transito necesarios segundo os 50 21 X
loperacions de transporte produtos, a ruta, os modos e os medios de transporte.
nternacional.
5 [Secuencia das fases do Sistemas de intercambio de informacién. Localizacién da 10 5 X
transporte mercadoria ao longo do percorrido.
6 [Elementos que garanten a Proteccion fisica de mercadorias 20 10 X

ntegridade e o transito das
mercadorias

7 1Seguro das mercadorias Proteccion xuridica das mercadorias 24 10 X
durante o transporte

Total: 224
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Os contratos de transporte 50
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir os contratos de transporte tendo en conta o incoterms e as 1 Contratos de trasporte tendo en conta os incpterms, formalizar 25,0
obrigas de cada un das partes. o0 modelo de contrato, normativa y tarifas aplicables a cada
medio de transporte
1.2 Formalizar o modelo de contrato de servizo de transporte
1.3 Identificar a normativa e sistema de tarifas aplicable a cada medio de
transporte
2.1 Interpretar as clausulas habituais e os compofientes do custo do 2 Interpretacion das clausulas, calculo do custo de operacions 25,0
transporte. dos distintos medios de transporte.
2.2 Calcular o custo de operacions de transporte nos distintos medios
2.3 Calcular o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta
2.4 Valorar os custos adicionais e 0s riscos que se poidan orixinar
2.5 Relacionar as incidencias producidas nas operacion
TOTAL 50

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o o Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas | 4 PE.1 - Os contratos de transporte tendo en S 20
de cada unha das partes contratantes. conta os incoterms
CA3.2 Seleccionouse e formalizouse 0 modelo de contrato do servizo de transporte, o PE.2- Os contratos de transporte, segundo S 10
segundo os modos utilizados. 0s modos utilizados
CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio | o C.1 - Clasificacion da normativa de forma N 10
de transporte. que facilite o manexo e a claridade da
informacion necesaria
CA3.4 Interpretaronse as clausulas habituais e os compofientes do custo do servizo de « PE.3-As clausulas habituais e os N 10
transporte terrestre, maritimo, aéreo e multimodal. compofientes do custo do servizo de
transporte
CA3.5 Calculouse o custo de operacions de transportes por estrada, ferroviarios, maritimos,| 4 PE.4 - Custo de operacions de transporte S 20
aéreos e multimodais, cos medios informéaticos axeitados. cos medios informaticos
CA3.6 Calculouse o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta. « PE.5- 0 valor da mercadoria nun punto S 10
determinado da ruta
CA3.7 Valoraronse os custos adicionais € os riscos que se poden orixinar en funcion da o TO.1 - Valoracion nunha presentacion sobre N 10
mercadoria, o medio de transporte e a ruta. custos, riscos e plazos en funcion a
diferentes variables.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Relacionaronse as incidencias producidas nas operacions coas actuacions « PE.6- As indicencias producidas nas N 10
posteriores para a stia resolucion. operacions e actuacions para a sta
resolucion

TOTAL 100

4.1.e) Contidos
Contidos

Contrato de transporte: aspectos xerais.

0Termos internacionais de comercio. Finalidade e clasificacién dos incoterms.

Clases de contrato segundo o medio e 0 modo de transporte utilizado.

Sistemas de responsabilidade. Transferencia de riscos.

Danos resarcibles.

Suxeitos do contrato de transporte: dereitos e obrigas.

Axentes no transporte internacional: axentes transitarios, axentes de alfandegas, axentes maritimos, corredores maritimos (shipbroker), correspondentes e delegados.
Técnicas e tarifas de transporte: compofientes.

Custos fixos e variables: célculo e control. Tributos que afectan o transporte.

Transferencia de riscos. Convenios internacionais. Camara de Comercio Internacional (IC).

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Contratos de trasporte « Explicar o contrato de | o Resolucion de « Exercicios practicos | e Apuntes do profesor | e LC.1- Clasificacion da 25,0
tendo en conta os transporte, clases, exercicios practicos de resoltos de contratos e normativa de forma que
incoterms, formalizar o axentes no transporte e]  contratos e incoterms incoterms facilite 0 manexo e a
modelo de contrato, os incoterms « Encerado claridade da informacian
normativa y tarifas necesaria

aplicables a cada medio de

transporte o Ordenador e proxector | « PE.1-Os contratos de

transporte tendo en
conta os incoterms

PE.2 - Os contratos de
transporte, segundo os
modos utilizados
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Interpretacion das
clausulas, calculo do custo
de operacions dos distintos
medios de transporte.

Explicacion de
responsabilidade,
transferencia de riscos,
dano resarcibles, tarifas|
de transporte,
convenios
internacionais.

o Resolucion de
exercicios

o Exercicios resoltos

« Apuntes do profesor

o Ordenador e proxector

o Encerado

PE.3 - As clausulas
habituais e os
compofientes do custo
do servizo de transporte

PE.4 - Custo de
operaciéns de transporte
cos medios informaticos

PE.5 - O valor da
mercadoria nun punto
determinado da ruta

PE.6 - As indicencias
producidas nas
operacions e actuacions
para a sua resolucion

TO.1 - Valoracion nunha
presentacion sobre
custos, riscos e plazos
en funcién a diferentes
variables.

25,0

TOTAL

50,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Modos e medios de transporte e as rutas dptimas 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir os medios de transporte 1 Modos de transporte, caracteristicas, normas basicas e 10,0
alternativas segundo a mercancia
1.2 Definir as caracteriaticas e os medios de transporte utilizados en cada
modalidad
1.3 Interpretar as normas que regulan as modalidades de transporte
1.4 Determinar as alternativas segundo a mercadoria e os puntos de orixe e
destino.
1.5 Recofiecer as funcions profesionais que poden intervir nas expedicions
internacionais
2.1 Recofiecer as infraestruturas loxisticas disponibles 2 Infraestructuras loxisticas dispofiibles, lexislacion especifica 10,0
aplicable as mercadorias perigosas, funcions dos profesionais
nas expediciéns internacionais y normativa legal espafiola e
2.2 Valorar os requisitos e a lexislacion especifica aplicable as mercancias internacional
perigosas.
2.3 Recofiecer as funcions dos profesionais que poden intervir nas
expedicidns internacionais.
2.4 Analizar a normativa legal espariola e internacional aplicable.
TOTAL 20

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describironse os modos de transporte. o PE.1-0s modos de transporte S 10
CA1.2 Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada o PE.2 - As caracteristicas e 0s medios de S 20
modalidade. transporte utilizados en cada modalidade
CA1.3 Interpretaronse as normas basicas que regulan as modalidades de transporte e « PE.3- As normas basicas que regulan as S 10
clasificaronse as suas variables, para o0 que se analizaron as vantaxes e os inconvenientes. modalidades de transporte
CA1.4 Determinaronse as alternativas segundo a mercadoria e os puntos de orixe e de o T0.1 - Colaboracion en la busqueda de N 10
destino. rutas alternativas en base a a las
caracteristicas de la mercancia y del
trayectol
CA1.5 Recofiecéronse as infraestruturas loxisticas dispofiibles. o PE.4 - As infraestruturas loxisticas S 10
dispofiibles.
CA1.6 Valoraronse os requisitos e a lexislacion especifica aplicable &s mercadorias o OU.1 - Traballo sobre mercancias perigosas N 15
perigosas.
CA1.7 Recofiecéronse as funcions dos profesionais que poden intervir nas expedicions o PE.5- As funciéns dos profesionais que N 10
internacionais. poden intervir nas expedicions
internacionais
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA1.8 Analizouse a r_wrmativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo o modo de| o |C.1 - Clasificacion de la normativa S 15
transporte e a operacion. internacional en funcion del modo de
transporte.
TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos
Contidos

- - — -
Transporte por estrada: caracteristicas. Tipos de vehiculos. Marco normativo nacional e internacional: LOTT, convenio CMR e convenio TIR.

Transporte ferroviario: caracteristicas. Redes de infraestrutura. Marco normativo nacional e internacional: convenio CIM. Clasificacion dos tipos de trens e vagéns.

Transporte maritimo: caracteristicas. Elementos persoais e reais. Clasificacion dos buques de carga. Marco normativo nacional e internacional: codigo de comercio. Transporte de lifia
Fegular e réxime de fretamentos. Autopistas do mar: sistema portuario.

Transporte fluvial: marco normativo.

Transporte aéreo: caracteristicas. Tipos de avidns. Marco normativo nacional e internacional: OACI e IATA.

Variables do transporte.

Mercadorias perigosas: marco normativo.

Normas UNE da calidade da xestion do transporte publico.

Organismos publicos e empresas publicas do transporte.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Modos de transporte, « Explicacion do « Resolucion de o Exercicios resoltos do | e Apuntes do profesor | e PE.1 - Os modos de 10,0
caracteristicas, normas transporte maritimo, exercicios do transporte]  transporte maritimo transporte
basicas e altemativas variables do transporte | maritimo »
segundo a mercancia & organismos e o Encerado o PE.2- As caracteristicas
empresa publicas do e 0s medios de
transporte transporte utilizados en

« Ordenador e proxector cada modalidade

e PE.3-Asnormas
basicas que regulan as
modalidades de
transporte

e PE.4 - As infraestruturas
loxisticas dispofiibles.

e TO.1 - Colaboracién en
la busqueda de rutas
alternativas en base a a
las caracteristicas de la
mercancia y del trayectol
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Que e para que Como Con que o e
para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Infraestructuras loxisticas | o Explicacion das Resolucién de « Exercicios resoltos de | « Ordenador e proxector | o LC.1 - Clasificacion de la 10,0
dispofiibles, lexislacion infraestructuras exercicios de lexislacion aplicable &s normativa internacional
9SP90|f|CE{ aplicable as loxisticas disponibes, lexislacion aplicable as mercadorias perigosas en funcién del modo de
;nerggdor(;as penfgolsas,' lexislacion aplicable 4s |  mercadorias perigosas o Apuntes do profesor transporte.
uncions dos profesionais i i
d > P mercadorias perigosas, e 0OU.1 - Traballo sobre

nas expedicions . funcions dos Encerad mercancias perigosas
internacionais y normativa profesionais nas e Encerado
legal espafiola e expedicions o PE.5- As funciéns dos
internacional internacionais e profesionais que poden

normgtlva legal intervir nas expedicions

espariola. internacionais

TOTAL 20,0




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Modos e medios de transporte 50
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona os modos e medios de transporte € as rutas 6ptimas, logo de analizar as alternativas. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recofiecer os elementos da xeografia nos diferentes modos de 1 A combinacion de modos de transporte, operativa de carga e 250
transporte seleccion de rutas
1.2 Obter informacion sobre proveedores e servizos que prestan
1.3 Recofiecer al areas de cobertura da ruta
1.4 Valorar as rutas dispofiibles
1.5 Analizar todos os compofientes de custos
2.1 Considerar as posibilidades de consolidacion 2 A consolidacion, transbordo da mercadoria, fraxilidade e 25,0
perigo. Politicas de conservacion ambientais
2.2 Analizar as ventaxas e os inconvenientes de externalizar as fases do
transporte
2.3 Definir indicadores de calidade que permitan valorar as decisién tomadas
2.4 Valorar a aposta por medios que contriblian a conservacion ambientais
TOTAL 50

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Recofiecéronse os elementos basicos da xeografia viaria, ferroviaria, maritima e o LC.1- Os elementos basicos da xeografia N 10
aérea dos estados membros da Unién Europea e doutros paises. dos estados membros da Union Europea e
doutros paises.
CA2.2 Obtivose informacion sobre posibles provedores e os servizos que prestan, en « TO.1 - Obtencién de informacion sobre N 10
funcién das caracteristicas da operacion e dos medios de transporte. diferentes proveedoes para compartir nun
documento conxunto
CA2.3 Recofiecéronse as éreas de cobertura da ruta e os puntos operativos estratéxicos. | 4 QU.1 - As areas de cobertura da ruta e os N 10
puntos operativos estratéxicos.
CA2.4 Valoréronse as rutas dispofiibles, os puntos de intercambio 6ptimos, as « TO.2 - A seleccion da ruta mais adecuada S 10
caracteristicas do produto, o seu destino e as condicions de contrato, para seleccionar a
ruta mais adecuada.
CA2.5 Analizéronse todos os compofientes de custos, prazos de recollida, entrega da « PE.1- Os compofientes de custos, prazos S 15
mercadoria e riscos, para a seleccion da ruta optima. de recollida, entrega da mercadoria e riscos,
para a seleccion da ruta éptima.
CA2.6 Consideraronse as posibilidades de consolidacion efou transbordo da mercadoria, |  PE.2 - As posibilidades de consolidacion S 15
asi como a fraxilidade e o perigo da mercadoria. elou transbordo da mercadoria,

-10-
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o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.7 Analizéronse as vantaxes e os inconvenientes de externalizar algunhas ou todas as | 4 PE.3 - Vantaxes e os inconvenientes de S 10
fases do transporte. externalizar algunhas ou todas as fases do
transporte
CA2.8 Definironse indicadores de calidade que permitan valorar as decisions tomadas e e PE.4 - Os indicadores de calidade S 10
aplicar melloras en futuras operaciéns.
CA2.9 Valorouse a aposta por medios que contriblian a politicas de conservacion « T0.3-Os medios que contribtian a politicas N 10
ambientais. de conservacion ambientais
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Combinacion de modos de transporte: puntos operativos estratéxicos e puntos de intercambio. ﬁpoloxia de empresas e servizos.
Transporte multimodal: Sistemas e combinaciéns. Operador de transporte multimodal. Marco normativo. Convenio de Xenebra.
Plataformas loxisticas.

Puntos fisicos de orixe e destino.

Terminais de carga e puntos de fronteira.

Caracteristicas de carga.

Operativa de carga: transbordo, transito e consolidacién.

Planificacién e distribucion de cargas.

Seleccion de rutas. Confeccion 6ptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de seleccion de rutas 6ptimas. Avaliacion de alternativas. Externalizacion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion

-11 -
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

A combinacion de modos
de transporte, operativa de
carga e seleccion de rutas

« Explicacion da
combinacién dos
modos de transporte,
proveedores, cobertura
da ruta e custos

o Resolucion de
exercicios dos modos
de transporte.

o Exercicios resoltos dos
modos de transporte

« Apuntes do profesor

o Ordenador e proxector

o Encerado

LC.1 - Os elementos
basicos da xeografia dos
estados membros da
Unién Europea e doutros
paises.

OU.1 - As areas de
cobertura da ruta e os
puntos operativos
estratéxicos.

PE.1 - Os compofientes
de custos, prazos de
recollida, entrega da
mercadoria e riscos,
para a seleccién da ruta
optima.

TO.1 - Obtencién de
informacion sobre
diferentes proveedoes
para compartir nun
documento conxunto

TO.2 - A seleccion da
ruta mais adecuada

25,0

A consolidacion, transbordo|
da mercadoria, fraxilidade €|
perigo. Politicas de
conservacion ambientais

o Explicacion de
consolidacion,
plataformas loxisticas,
operativa de carga y
politicas de
conservacion
ambientais.

o Resolucion de
exercicios de
consolidacion y
conservacion
ambientais.

o Exercicios resoltos de
consolidacién y
conservacion
ambientais.

o Ordenador e proxector

« Apuntes do profesor

o Encerado

PE.2 - As posibilidades
de consolidacion e/ou
transbordo da
mercadoria,

PE.3 - Vantaxes e os
inconvenientes de
externalizar algunhas ou
todas as fases do
transporte

PE.4 - Os indicadores de
calidade

TO.3 - Os medios que
contribuan a politicas de
conservacion ambientais

25,0

TOTAL

50,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Xestion da documentacion das operacions de transporte internacional. 50
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Formaliza e xestiona a documentacion das operacions de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte S|
utilizado, en funcién da mercadoria enviada.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Seleccionar os documentos de porte e transito 1 Documentos de porte e transito, permisos e autorizacions 25,0
1.2 Determinar a tipoloxia de permisos de circulacion
1.3 Xestionar os permisos e autorizacions
1.4 Verificar os importes, datas e prazos
1.5 Describir 0s procesos de inspeccion das operacions de exportacion,
importacions
2.1 Asegurar as condicions de seguimento e rastrexabilidad da mercancia 2 Condicions de seguimento e rastrexabilidade da mercancia 250
2.2 Seleccionar os soportes de rexistro e arquivo
2.3 Respectar os niveis de proteccion, seguridade e acceso & informacion
2.4 Aplicar as técnicas dos tres erres, reducir, reutilizar e reciclar
TOTAL 50

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Seleccionaronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos] , PE.1 - Os documentos de porte e transito S 15

a ruta, os modos e os medios de transporte.

CA4.2 Determinouse a tipoloxia de permisos de circulacidn ou navegacion requiridos en o LC.1- Traballo sobre permisos de N 10

cada modalidade de transporte, e os tramites para a sta expedicion e a sua renovacion. circulacion ou navegacion

CA4.3 Xestionaronse os permisos e as autorizacions previas necesarias. o PE.2 - Os permisos e as autorizacions N 10
previas necesarias.

CA4 4 Verificaronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentacion. « PE.3-Osimportes, as datas e os prazos de S 10
toda a documentacion.

CA4.5 Describironse os procesos de inspeccion das operacions de exportacion, o PE.4 - Os procesos de inspeccion das S 15

importacion, entregas intracomunitarias, adquisiciéns intracomunitarias e de compra ou distintas operacions

venda domésticas.

CA4.6 Aseguraronse as condicions de seguimento e rastrexabilidade da mercadoria. o PE5-0 seguimento e rastrexabilidade da S 10
mercadoria.

CA4.7 Seleccionaronse os soportes de rexistro e arquivo, e o sistema de clasificacion e o PE.6 - Os soportes de rexistro e arquivo, e o N 10

mantemento méis adecuado para a operativa de transporte internacional. sistema de clasificacion e mantemento mais
adecuado
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.8 Respectaronse os niveis de proteccion, seguridade e acceso & informacion, asi comq , PE.7 - Os niveis de proteccion, seguridade & S 10
a normativa. acceso 4 informacion,
CA4.9 Aplicaronse, na formalizacion e no arquivo da documentacion, as técnicas dos tres | , T0.1 - Aportacion de ideas propias ou N 10
erres (reducir, reutilizar e reciclar). resultados de busqueda de informacion
sobre como aplicar a filosofia "Just in time"
a xestion de documentacion
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Documentacion de operacions de transporte segundo 0 modo elixido. Transporte maritimo: cofiecemento de embarque (bill of lading) e péliza de fretamento. ?ransporte terrestre: carta de
porte CMR, caderno TIR e carta de porte CIM. Transporte aéreo: cofiecemen

Documentacion de operacions de transporte de mercadorias especiais.

Organismos de inspeccion.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

m
e se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)
procedementos de

avaliacion

Alumnado
(tarefas)

Profesorado (en termos

de tarefas) Recursos

Resultados ou produtos
(titulo e descricion)

Documentos de porte e R 25,0
transito, permisos e

autorizacions

LC.1 - Traballo sobre
permisos de circulacion
Ou navegacion

o Exercicios resoltos de
porte, permisos e
autorizacions.

Explicacién dos « Resolucion de
documentos de porte e exercicios de porte,
transito, permisos e permisos e
autorizacions previas. autorizacions.
Inspeccion

« Apuntes do profesor

o Ordenador e proxector
P e PE.1-Os documentos

de porte e transito

« Encerado
o PE.2 - Os permisos e as

autorizacions previas
necesarias.

o PE.3 - Osimportes, as
datas e os prazos de
toda a documentacion.

o PE.4 - Os procesos de
inspeccion das distintas
operaciéns

Condicions de seguimento
e rastrexabilidade da
mercancia

« Explicacion da
rastrexabilidade da
mercancia, normativa e
técnica das tres erres.

Resolucién de
exercicios da
rastrexabilidade da
mercancia

o Exercicios resoltos da
rastrexabilidade da
mercancia

« Ordenador e proxector

« Apuntes do profesor

o Encerado

PE.5- 0O seguimento e
rastrexabilidade da
mercadoria.

PE.6 - Os soportes de
rexistro e arquivo, e 0
sistema de clasificacion
€ mantemento mais
adecuado

PE.7 - Os niveis de
proteccion, seguridade e
acceso a informacion,

TO.1 - Aportacién de
ideas propias ou
resultados de busqueda
de informacion sobre
como aplicar a filosofia
"Just in time" a xestion
de documentacion

25,0

TOTAL

50,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Secuencia das fases do transporte 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicacion, xestién e supervision adecuados en cada S|
operacion.

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar a importancia da localizacién da mercadoria 1 Sistemas para a localizacion da mercadoria ao longo do 50
percorrido
1.2 Sinalar os medios de seguimento de cada operacién
1.3 Determinar os medio de comunicacion e informacion para cada operacion
2.1 Comprobar instruccions dadas a os profesionais para cada operacion e 2 Actuacions a realizar en caso de sinistro e indicadores de 5,0
modo de transporte calidade do servicio.
2.2 Definir as actuacions a realizar en caso de sinistro
2.3 Especificar os indicadores de calidade do servicio
TOTAL 10

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA5.1 Analizouse a importancia da localizacién da mercadoria ao longo do percorrido. « PE.1-Aimportancia da localizacion da S 20
mercadoria
CA5.2 Sinalaronse os medios de seguimento e supervision de cada operacion. « OU.1 - Traballo sobre os medios de N 10
seguimento e supervision de cada
operacion
CA?S.3 Determinaronse os medios ou as aplicacions de comunicacion e informacion optimos] , PE.2 - Os medios ou as aplicacions de S 15
para cada operacion, modo de transporte, ruta e destino. comunicacion e informacion optimos para
cada operacion
CA5.4 Comprobouse que as instrucions dadas a todos os profesionais que intervefiense | 4 PE.3 - As nstrucions dadas a todos os N 15
axusten ao procedemento establecido para cada operacion e modo de transporte. profesionais que intervefien para cada
operacion e modo de transporte.
CA5.5 Definironse as actuacions que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. o PE.4 - As actuacions que cumpra realizar en S 20
caso de sinistro ou incidencia.
CAb5.6 Especificaronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuaciéns | 4 PE.5 - Os indicadores de calidade do S 20
en caso de desviacions enddxenas repetitivas. servizo de transporte e as actuacions en
caso de desviacions
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos
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Contidos

Sistemas de informacion e comunicacién. Sistemas de intercambio de informacién.

Puntos de verificacién da mercadoria e rastrexabilidade.

Variaciéns producidas na ruta.

Indicadores de calidade e medidas correctoras.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Sistemas para a
localizacion da mercadoria
ao longo do percorrido

« Explicacion dos
sistemas para a
localizacion da
mercadoria ao longo do
percorrido

o Resolucién de
exercicios para a
localizacion da
mercadoria.

o Exercicios resoltos da
localizacion da
mercadoria.

« Apuntes del profesor

« Ordenador e proxector

e Encerado

0U.1 - Traballo sobre o0s
medios de seguimento e
supervision de cada
operacién

PE.1 - Aimportancia da
localizacién da
mercadoria

PE.2 - Os medios ou as
aplicacions de
comunicacion e
informacién dptimos para
cada operacién

PE.3 - As nstruciéns
dadas a todos os
profesionais que
intervefien para cada
operacion e modo de
transporte.

5,0

Actuaciéns a realizar en
caso de sinistro e
indicadores de calidade do
servicio.

« Explicacion en caso de
siniestro da mercadoria
e indicadores de
calidade do servicio.

o Resolucion de
exercicios de siniestro
da mercadoria.

o Exercicios resoltos de
siniestro da
mercadoria.

« Apuntes del profesor

o Encerado

o Proxector

PE.4 - As actuacions que
cumpra realizar en caso
de sinistro ou incidencia.

PE.5 - Os indicadores de
calidade do servizo de
transporte e as
actuacions en caso de
desviacions

50

TOTAL

10,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Elementos que garanten a integridade e o transito das mercadorias 20

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os elementos que garanten a integridade e o transito das mercadorias, identificando as situacions de risco habituais. Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar a lexislacién segundo o tipo de produto 1 Lexislacion especifica segundo o tipo de produto. 10,0
1.2 Seleccionar os medios de proteccién fisica adecuadas s mercadorias
1.3 Describir sinalizacion, rotulaxe e etiquetaxe necesarias.
2.1 Fixar as necesidades especificas para a estiba € a colocacion de 2 Colocacions das mercadorias segundo a sia natureza e a 10,0
mercadorias cadea de transporte utilizada.
2.2 Valorar aimportancia de dar instruciéns concretas nas operacions de
transporte.

TOTAL 20

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
-
CA1.1 Identificouse a lexislacion especifica segundo o tipo de produto, a mercadoria o PE.1-Alexislacion especifica segundo o S 20
perigosa e perecedoira, animais vivos ou de gran volume. tipo de produto
CA1.2 Seleccionaronse os medios de proteccion fisica, as embalaxes e/ou as coberturas | , PE.2 - Os medios de proteccion fisica S 20
exteriores adecuadas & mercadoria, asi como o medio de transporte e as posibles adecuadas & mercadoria
manipulacidns nos centros de carga.
CA1.3 Describironse as condicions de sinalizacion, rotulaxe e etiquetaxe necesarias. « PE.3 - As condicions de sinalizacion, S 20
rotulaxe e etiquetaxe necesarias.
CA1.4 Fixéronse as necesidades especificas para a estiba e a colocacion de mercadorias | o LC.1 - Traballo sobre a estiba N 20
segundo a slia natureza e a cadea de transporte utilizada.
CA1.5 Valorouse a importancia de dar instrucions concretas e delimitado as competencias | , PE.4 - As instruccions e as competencias N 20
dos axentes externos que intervefien nas operacions de transporte. dos axentes que intervefien nas operacions
de transporte
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Integridade fisica de mercadorias. Unidades de transporte e embalaxes.
Riscos da fase do transporte.
Proteccion fisica de mercadorias e tipos de embalaxe: homologacién e normalizacion das embalaxes.

Contedores: dimensions, materiais, resistencia, identificacion e clasificacion.
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Contidos

ﬁpos de contedores: aéreos e maritimos.

Palés aéreos e maritimos.

Normativa sobre a consolidacion e a compatibilidade de produtos.
Manipulacién e estiba/desestiba de mercadorias.

Marcas. Codigos de barras.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado Instrumentos e ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) s
(titulo e descricion) avaliacion
Lexislacion especifica o Explicacion da o Resolucion de o Exercicios resoltos da | « Ordenador e proxector | « PE.1 - A lexislacion 10,0
segundo o tipo de produto. | lexislacion especifica exercicios da lexislacion especifica especifica segundo o
segundo o tipo de lexislacion especifica segundo o tipo de Apuntes d p tipo de produto
i i untes do profesor
produto, a mercadgn_a seg(ljmtdo o tipo de produto. e Ap p « PE.2- Os medios de
gran volume. o Encerado adecuadas & mercadoria
Explicacién da o PE.3 - As condicidns de
proteccion fisica sinalizacion, rotulaxe e
etiquetaxe necesarias.
Colocacions das | o Explicacion da estiba e | « Resolucion de o Exercicios resoltos da | « Apuntes do profesor | e LC.1 - Traballo sobre a 10,0
mercadorias segundo a sta] g colocacion de exercicios da estibae a|  estiba e a colocacion estiba
natureza e a cadea de mercadorias segundo a|  colocacién de de mercadorias ) .
transporte utilizada. slia natureza e a cadea]  mercadorias sequndo a|  segundo a sta « Ordenador e proxector | « PE.4- As instruccions e
de transporte utilizada. | sua natureza. natureza as competencias dos
axentes que intervefien
o Encerado nas operacions de
transporte
TOTAL 20,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
7 Seguro das mercadorias durante o transporte 24
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Tramita o seguro das mercadorias durante o transporte, axustandose & normativa e as condiciéns establecidas no contrato de compravenda internacional. Sl
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir as caracteristicas basicas dun contrato de seguro no transporte 1 Contrato de seguro e os elementos 12,0
internacional de mercadorias e os elementos que o constitden.
1.2 Identificar os riscos mais habituais nunha operacion de compravenda
internacional de mercadorias
1.3 Determinar os sistemas de proteccion xuridica das mercadorias e 0s
tipos de pdlizas de seguro mais utilizadas
1.4 Utilizar as clausulas que habitualmente se inclien nas pélizas de seguro.
2.1 Establecer os procedementos de contratacion do seguro 2 Contratacion do seguro nas operacions de comercio 12,0
internacional.
2.2 Seleccionar a péliza de seguro mais adecuada para cada operacion de
comercio internacional
2.3 Establecer o procedemento que cumpra seguir en caso de sinistro ou
incidencias
2.4 Obter informacidn sobre as principais compariias de seguros que operan
no mercado
TOTAL 24

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Describironse as caracteristicas basicas dun contrato de seguro no transporte « PE.1- As caracteristicas basicas e os S 15
internacional de mercadorias e os elementos que o constitien. elementos dun contrato de seguro
CA2.2 |dentificaronse os riscos mais habituais nunha operacién de compravenda o PE.2 - 0s riscOs mais habituais nunha S 15
internacional de mercadorias e as necesidades de cobertura, para garantir a chegada das operacion de compravenda internacional
mercadorias ao seu destino nas debidas condicions.
CA2.3 Determinaronse os sistemas de proteccion xuridica das mercadorias e os tiposde | , PE.3 - Os sistemas de proteccion xuridica S 15
pélizas de seguro méis utilizadas no comercio internacional, segundo a modalidade de das mercadorias e os tipos de pdlizas de
transporte utilizado. seguro, segundo a modalidade de
transporte utilizado.
CA2 .4 Utilizaronse as clausulas que habitualmente se incllien nas pélizas de seguro. o OU.1 - As clausulas que habitualmente se N 10
inclien nas polizas de seguro.
CA2.5 Establecéronse os procedementos de contratacion do seguro nas operacions de o LC.1-Os procedementos de contratacion N 10
comercio internacional. do seguro
CA2.6 Seleccionouse a pdliza de seguro mais adecuada para cada operacion de comercio | , T0.1 - Valorar a opcion méis adecuada para| N 10
internacional segundo as caracteristicas das mercadorias e os modos de transporte unha mercadorias con unhas caracteristicas
utilizados na expedicion. especificas.
CA2.7 Estableceuse o procedemento que cumpra seguir en caso de sinistro ou incidencias | , PE.4 - O procedemento que cumpra sequir S 10

xurdidas nas operacions de comercio internacional cubertas cunha péliza de seguro. en caso de sinistro ou incidencias
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.8 Obtivose informacion sobre as principais compafiias de seguros que operan no « LC.2 - Procurar informacion sobre as N 15
mercado, tramitando os riscos a través das ferramentas informaticas das suas paxinas web. | diferentes compaiias que operan no
mercado para reflexalas nun dosier
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Proteccion xuridica das mercadorias. Seguro no transporte internacional de mercadorias: marco legal.

Contrato de seguro: caracteristicas esenciais e elementos; dereitos e obrigas das partes.

Tipos de pélizas de seguro segundo a modalidade de transporte. Seguro no transporte maritimo: perda total fisica e/ou presunta; avaria grosa e/ou simple; principio de universaldade do
Fisco; clausulas IC; normativa. Seguro no transporte terrestre, no aére

Identificacion de riscos asegurables e necesidades de cobertura.

Seleccion da poliza mais adecuada en funcién das condiciéns do contrato de compravenda e os incoterms.

Procedemento de xestion e contratacion da péliza: documentacion.

Actuacion en caso de incidencia ou sinistro: procedemento de declaracion e valoracién-liquidacién de danos asegurados.

Utilizacion das ferramentas informaticas para a xestién de seguros.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que

se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Contrato de seguro e 0s  Explicacion das « Resolucién de « Exercicios resoltos de | « Apuntes do profesor | « OU.1 - As clausulas que 12,0
elementos caracteristicas basicas |  exercicios de contratos |  contratos de seguro no habitualmente se inclien
dun contrato de seguro|  de seguros no transporte Ordenad ) nas polizas de seguro.
i i o Ordenador e proxector L
+ PE1- s ot
mercadorias e 0s ‘ basicas e os elementos
dun contrato de seguro
elementos. » Encerado 9

e PE.2 - 0s riscOs mais
habituais nunha
operacién de
compravenda
internacional

PE.3 - Os sistemas de
proteccion xuridica das
mercadorias e os tipos
de pdlizas de seguro,

segundo a modalidade
de transporte utilizado.
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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Contratacion do seguro nas
operaciéns de comercio
internacional.

« Explicacion da péliza
de seguro mais
adecuada para cada
operacion de comercio
internacional, sinistro
ou incidencias xurdidas
nas operacions.

Resolucién de
exercicios de sinistros
xurdidas nas
operacions.

o Exercicios resoltos de
sinistros.

« Apuntes do profesor

o Ordenador e proxector

o Encerado

LC.1-0s
procedementos de
contratacién do seguro

LC.2 - Procurar
informacion sobre as
diferentes compairiias
que operan no mercado
para reflexalas nun
dosier

PE.4 - O procedemento
que cumpra seguir en
caso de sinistro ou
incidencias

TO.1 - Valorar a opcion
mais adecuada para
unha mercadorias con
unhas caracteristicas
especificas.

12,0

TOTAL

24,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

uD1

CA3.1 - Describironse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas de cada unha das partes contratantes.

CA3.2 - Seleccionouse e formalizouse 0 modelo de contrato do servizo de transporte, segundo os modos utilizados.

CA3.5 - Calculouse o custo de operacions de transportes por estrada, ferroviarios, maritimos, aéreos e multimodais, cos medios informaticos
axeitados

CAZ3.6 - Calculouse o valor da mercadoria nun punto determinado da ruta.

ubD?2

CA1.1 - Describironse os modos de transporte.

CA1.2 - Definironse as caracteristicas e os medios de transporte utilizados en cada modalidade

CA1.3 - Interpretaronse as normas basicas que regulan as modalidades de transporte e clasificaronse as stas variables, para o que se analizaron
as vantaxes e os inconvenientes.

CA1.5 - Recofiecéronse as infraestruturas loxisticas dispofiibles.

CA1.8 - Analizouse a normativa legal espafiola e internacional aplicable, segundo 0 modo de transporte e a operacién.

ub3

CA2.4 - Valoraronse as rutas dispofibles, os puntos de intercambio 6ptimos, as caracteristicas do produto, o seu destino e as condicidns de
contrato, para seleccionar a ruta mais adecuada.

CA2.5 - Analizaronse todos os compofientes de custos, prazos de recollida, entrega da mercadoria e riscos, para a seleccién da ruta 6ptima.
CA2.6 - Consideraronse as posibilidades de consolidacién e/ou transbordo da mercadoria, asi como a fraxilidade e o perigo da mercadoria.
CA2.7 - Analizaronse as vantaxes e os inconvenientes de externalizar algunhas ou todas as fases do transporte.

CA2.8 - Definironse indicadores de calidade que permitan valorar as decisions tomadas e aplicar melloras en futuras operacions.

uD 4

CA4.1 - Seleccionaronse os documentos de porte e transito necesarios segundo os produtos, a ruta, os modos e os medios de transporte.
CA4.4 - Verificaronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentacion

CA4.5 - Describironse os procesos de inspeccion das operacions de exportacion, importacion, entregas intracomunitarias, adquisicions
intracomunitarias e de compra ou venda domésticas.

CA4.6 - Aseguraronse as condicions de seguimento e rastrexabilidade da mercadoria.

CA4.8 - Respectaronse os niveis de proteccion, seguridade e acceso a informacién, asi como a normativa.

ubD5

CA5.1 - Analizouse a importancia da localizacién da mercadoria ao longo do percorrido.

CA5.3 - Determinaronse os medios ou as aplicaciéns de comunicacién e informacién éptimos para cada operacién, modo de transporte, ruta e
destino.

CA5.5 - Definironse as actuaciéns que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia.

CAb5.6 - Especificaronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacions en caso de desviacions endoxenas repetitivas
ubD 6

CA1.1 - Identificouse a lexislacion especifica segundo o tipo de produto, a mercadoria perigosa e perecedoira, animais vivos ou de gran volume.
CA1.2 - Seleccionaronse os medios de proteccidn fisica, as embalaxes e/ou as coberturas exteriores adecuadas a mercadoria, asi como o medio
de transporte e as posibles manipulacidns nos centros de carga.
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CA1.3 - Describironse as condiciéns de sinalizacién, rotulaxe e etiquetaxe necesarias.

ub7

CA2.1 - Describironse as caracteristicas basicas dun contrato de seguro no transporte internacional de mercadorias e os elementos que o
constitien.

CA2.2 - Identificaronse os riscos mais habituais nunha operacion de compravenda internacional de mercadorias e as necesidades de cobertura,
para garantir a chegada das mercadorias ao seu destino nas debidas condiciéns.

CA2.3 - Determinaronse os sistemas de proteccion xuridica das mercadorias e 0s tipos de pdlizas de seguro mais utilizadas no comercio
internacional, segundo a modalidade de transporte utilizado.

CA2.7 - Estableceuse o procedemento que cumpra seguir en caso de sinistro ou incidencias xurdidas nas operacions de comercio internacional
cubertas cunha pdliza de seguro.

O médulo de transporte Internacional de Mercadorias esta dividido en 2 unidades formativas (UF) que se deben impartir de xeito diferenciado xa
que son certificables e tefien validez no eido da Comunidade Autondmica de Galicia, por este motivo, para superar positivamente este médulo
profesional sera necesario superar (obter unha nota de 5 ou superior) todas e cada unha das UF.

Os instrumentos de avaliacion que se aplicaran para superar 0 modulo seran os seguintes:

- Probas obxectivas. Para cada unidade didactica (UD) realizarase unha ou varias probas obxectivas que poderan ser de contido tedrico ou de
contido tedrico e practico segundo a UD de que se trate.

- Traballos individuais ou en grupo e exposicion oral dos mesmos.

- Cuestions, problemas e exercicios, manexo das aplicacions informaticas empregadas, mostra de interés e participacion

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
Para superar cada UD terase en conta 0 seguinte:
- A proba obxectiva de cada UD, que podera ser:

- de contido tedrico. Habera que obter unha nota minima de 5 para superala.

- de contido teorico e practico. A proba tera duas partes, unha tedrica e outra practica e habera que acadar unha nota media minima de 5
puntos para superar a proba correspondente a esa UD, sendo necesario obter una nota minima de 4 en cada unha das partes para facer a media
entre ambas.

As probas obxectivas valoraranse de 0 a 10 puntos e ponderaranse nun 70% da nota da unidade didactica correspondente.

- Traballos individuais ou en grupo. Valorarase a realizacion dos mesmos, o contido completo e axustado ao que se pide, a entrega puntual, a
orde, limpeza e presentacion correcta, a exposicion oral (se € 0 caso) e o traballo en equipo, ademais da resposta correcta as preguntas que se lle
formulen sobre o traballo.

Valoraranse de 0 a 10 puntos e a sta ponderacion sera dun 10%. Se nalgunha unidade didactica non se propuxeran traballos, esta ponderacion
pasaria a contarse nas probas obxectivas.

- Cuestions, problemas e exercicios propostos. Valorarase a realizacion dos mesmos no tempo asignado na sesién correspondente, a entrega
puntual, a orde, limpeza e presentacidn correcta, os métodos que emprega o alumno para resolvelos, o ritmo de traballo, o tempo que emprega, a
forma de resolver as dificultades que atopa, a destreza no manexo das aplicacions informaticas empregadas e a participacion.

A valoracién sera de 0 a 10 puntos e sera ponderada nun 20%.

A nota da UD sera, polo tanto, a suma das notas ponderadas obtidas na proba obxectiva, nos traballos e nos exercicios, tendo en conta que a
suma se realizara sempre que na proba obxectiva se obtefia como minimo un 5.

Para superar cada avaliacion terase en conta o seguinte:

En cada avaliacion a materia quedara superada se o alumno ou alumna obtivo unha nota igual ou superior a 5 puntos en cada unha das probas
obxectivas realizadas, ou se tendo unha nota igual ou superior a 4 nunha das probas obxectivas, a media aritmética ponderada das notas de todas
as probas da avaliacién € un 5 sobre 10 ou superior. De ser asi, a nota da avaliacion sera a media aritmética ponderada das notas das UDs
impartidas en cada avaliacion, tendo en conta que a ponderacién indicada no apartado 3a habera que adaptala en funcién da materia impartida en
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cada avaliacion, posto que dita ponderacion é para o 100% da materia.

No caso de que nalgunha proba obxectiva non se obtivera unha cualificacion minima de 4 puntos, non se podera facer a media aritmética
ponderada, posto que non se considerara superada a avaliacion. Neste caso, a nota da avaliacién seria un 4 e teria que recuperarse a UD
suspensa na proba obxectiva de recuperacién ou, de ser o caso, na final.

Para superar 0 mddulo:

A NOTA FINAL do médulo sera a media aritmética poderada das notas obtidas nas distintas unidades didacticas, segun o peso, en porcentaxe,
asignado a cada unha, porcentaxe que figura no apartado 3a: UD1 (22%), UD2 (10%), UD3 (22%), UD4 (21%), UD5 (5%), UD6 (10%), UD7
(10%).

Para superar o mddulo é necesario ter unha nota minima de 5 en todas as avaliacions. Cando un alumno ou alumna tefia unha ou varias
avaliacions suspensas terd que recuperar na proba obxectiva final (obter unha nota minima de 5 puntos sobre 10) as probas obxectivas nas que
non acadou unha nota minima de 5. Unha vez superadas as probas suspensas, calcularase a nota final do mddulo facendo a media aritmética
ponderada das notas das unidades didacticas. No caso de que algunha proba obxectiva non sexa superada o médulo quedara suspenso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para que o alumnado que suspenda unha avaliacion poida recuperala, poderase realizar una proba obxectiva de recuperacion de cada avaliacion
(normalmente ao comenzo da seguinte), na que cada un deberd recuperar s as unidades ou as partes das mesmas que non tefia aprobadas, para
superalas debera obter unha nota minima de 5 puntos en cada parte.

Despois da terceira avaliacién e antes da avaliacion final realizarase unha proba obxectiva final na que os alumnos e alumnas que tefian 0 médulo
suspenso ou que tefian unha ou varias unidades didacticas suspensas, poderan recuperalas.

Cada alumno ou alumna terd que recuperar s6 aquelas unidades didacticas ou partes das mesmas que haxa suspendido. Para preparar a proba,
na semana de actividades de recuperacion, cada alumno podera resolver dubidas e realizara exercicios e cuestion das unidades que tefia
suspensas.

A proba obxectiva final constara dunha parte tedrica e outra practica, e para superala sera necesario obter unha nota minima de cinco puntos en
cada unha das partes (0 alumno ou alumna que tefia que recuperar unidades didacticas soltas, debera obter un minimo de 5 puntos en cada unha
para recuperalas). A valoracion da proba sera de 0 a 10 puntos.

O alumnado que estea en 2° curso con este mddulo pendente, realizara unha proba obxectiva final, que tamén constara dunha parte tedrica e outra
practica, e para superala sera necesario obter unha nota minima de cinco puntos en cada unha das partes. A valoracién de cada parte da proba
sera de 0 a 10 puntos e a nota final obtida no médulo serd a media aritmética de ambas. Ademais debera realizar os problemas, exercicios,
cuestions e os traballos que a profesora lle indique na aula virtual ao longo do curso, que lle facilitaran a preparacion da mencionada proba. Este
alumnado podera realizar a proba obxectiva final no mes de marzo (antes da avaliacién previa & FCT) ou en xufio (antes da avaliacion final).
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Cando un alumno ou alumna perda o dereito a avaliacion continua por ter un total de faltas de asistencia non xustificadas superior ao 10% do total
do horario do médulo non podera presentarse as probas obxectivas correspondentes as distintas unidades didacticas e perdera as cualificacions
parciais daquelas probas que xa tivera realizado. De ser este 0 caso, 0 alumno ou alumna sera avaliado mediante unha proba extraordinaria sobre
toda a materia descrita nesta programacién do médulo. Dita proba tera unha parte tedrica e outra practica, cada parte sera valorada de 0 a 10
puntos e para superar a proba final sera necesario ter unha nota minima de 5 puntos en cada parte. A cualificacién que obtera o alumno sera a
nota media das notas de cada parte. A proba obxectiva final sera realizada antes da avaliacién final do médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién e seguimento da programacion.
A final do curso farase unha valoracion global.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Consistira nunha posta en comtn do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con incidencia
educativa, de determinados alumnos.

Tera por obxecto cofiecer as caracteristicas, capacidades dos alumnos e sua formacion previa, todo encamifiado a tomar as medidas de reforzo
que se estimen oportunas.

Consistira, por parte de cada profesor, na observacién de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase.
A confrontacion das observacions de todos os profesores xunto coa informacion aportada polo tutor dara lugar, se fose preciso, a peticion o
departamento de orientacién da sua intervencion e asesoramento.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Consistiran basicamente na atencion personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.
Se fose necesario, tomaranse medidas de adaptacién segundo o establecido normativamente, e sempre coa intervencion e asesoramento do
departamento de Orientacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Transmitiranse valores civicos que fagan que os alumnos tefian maior conciencia de cidadan e saiban comportase de forma adecuada
posteriormente no mundo profesional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Se fose posible, relizaranse visitas a empresas.
Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.
Charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen ao longo do curso.
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10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia na ensinanza a distancia

O mddulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula sera a via principal para a ensinanza telematica e sera a via de
comunicacién co alumnado.

Para a ensinanza telematica contémplanse tres posibles escenarios:

Metodoloxia no caso de ensinanzas telemética parcial (arredor do 20%):

Durante o horario da ensinanza telematica o alumnado resolvera, a maior parte do tempo, tarefas encargadas polo profesor. Durante este horario o
profesor permanecera conectado a aula virtual e a disposicién para a resolucion de dubidas.

Excepcionalmente podense utilizar outras metodoloxias como a grabacion de videos explicativos que se colgarian na aula virtual ou tamén
explicacions por medio de videoconferencia.

Metodoloxia no caso de ensinanza telematica total (por confinamento):
Nesta situacién farase un uso como mais extensivo tanto dos videos como das explicacions por medio de videoconferencia.

Metoloxia no caso de ensinanza telematica para algun alumno en corentena:
O alumnado tera a sta disposicién, na aula virtual, todo o material necesario para o seguemento do médulo e a realizacién das tarefas que
corresponda facer nese periodo. Tamén tera a sta disposicidn os Foros da aula virtual para a consulta de dubidas.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0623 | Xestién econdmica e financeira da empresa 2023/2024 7 187 223
MP0623_14 | Iniciativa emprendedora e formas xuridicas da empresa 2023/2024 7 30 36
MP0623_24 |Financiamento 2023/2024 7 56 67
MP0623_44 | Contabilidade e solvencia econdmica 2023/2024 7 67 80
MP0623_34 |Facturacion 2023/2024 7 34 40

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA HENAR DIAZ REY

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as funcions relacionadas coa xestion econémica e financeira dunha
empresa, tales como:

Desenvolvemento da iniciativa emprendedora no &mbito empresarial.

Constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Obtencion e xestion dos recursos financeiros necesarios.

Célculo de custos financeiros.

Avaliacion e seleccion de investimentos.

Xestion de compras e/ou alugamento dos activos necesarios.

Elaboracion de orzamentos.

Xestién de cobramentos e pagamentos.

Rexistro e arquivamento de documentacion.

Célculo do resultado da empresa.

Elaboracion e xestion dos documentos derivados das obrigas fiscais da empresa.

Célculo da rendibilidade, eficiencia, solvencia e liquidez da empresa no curto e no longo prazo.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:

Xestién econdmica e financeira da empresa e dptimo aproveitamento dos recursos.

Xestién de cobramentos e pagamentos.

Tramitacion e xestion da documentacion comercial, administrativa e fiscal da empresa.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permite alcanzar os obxectivos do moédulo versan sobre:
Formalizacion e tramitacién dos documentos necesarios para a constitucion e posta en marcha da empresa.

Analise dos produtos financeiros e de crédito existentes no mercado, avaliacidn de alternativas.

Andlise das necesidades de investimento e avaliacion de alternativas.

Xestion da compra ou alugamento de elementos de inmobilizado.

Elaboracion e xestion de facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento.

Obrigas fiscais e xestion de impostos e outros tributos derivados da actividades empresarial.

Analise dos estados contables da empresa e célculo das principais razons financeiras, diferenciando o curto do longo prazo
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados deResultados de{ResultResultados de
aprendizaxe | aprendizaxe | ados | aprendizaxe
, " Duracién{Peso
u.D. Titulo Descricién I 62314 62324 |62334| 62344
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA1 | RA2 | RA1 | RA1 | RA2
1 [Iniciativas emprendedoras e [Cultura emprendedora, cualidades do emprendedor. A 15 7 X
oportunidades de creacion de  fmpresa: funciéns basicas, responsabilidade social, cultura
empresas. empresarial, imaxe corporativa. O contorno da empresa.
o L financi PEME
2 |[Establecemento da forma Formas xuridicas da empresa, constitucion e posta en 21 9 X
xuridica da empresa. Tramites |marcha, subvencions e axudas, obrigas fiscais e laborais,
de constitucion e posta en nsolvencia da empresa.
3 [Recursos financeiros da Andlise dos tramites para a obtencion dos recursos 45 20 X
empresa a curto e longo prazo. pecesarios para o financiamento dos investimentos avaliando
s posibles alternativas financeiras.
4 [Xestions dos activos da Efompravenda elou alugamento dos activos da empresa, 22 10 X
empresa. nalise das necsidades de investimento e dos recursos
hecesarios.
5 [Proceso contable e fiscalna  [Xestion do proceso contable e fiscalidade da empresa. 50 22 X
empresa.
6 A rendibilidade dos Determinacion da solvencia e da rendibilidade dos 30 14 X
nvestimentos da empresa. nvestimentos.
7 [Elaboracion de documentos  [Elaboracion de orzamentos, pedidos,facturas, recibos e 40 18 X
comerciais, de cobramento e de documentos de cobramento e pagamentodos produtos e
pagamento. servizos prestados pola empresa, segundo anormativa
orrespondente 4 facturacion
Total: 223
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Iniciativas emprendedoras e oportunidades de creacion de empresas. 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Compila informacion sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creacién de empresas, para o que valora o impacto sobre o ambito de actuacion, S|
incorporando valores éticos.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Avaliar os conceptos de cultura emprendedora e innovacion. 1 A cultura emprendedora e a innovacion. O emprendedor e a 2,0
suas cualidades.
1.2 Valorar a importancia das cualidades que debe ter o emprendedor para
ter éxito na sua actividade.
2.1 Describir individualmente as funcions basicas da empresa e analizalas 2 A empresa. Cultura emprendedroa e imaxe corporativa. 5,0
como sistema global.
2.2 ldentificar os compofientes do entorno xeral da empresa.
2.3 Avalliar os conceptos de cultura empresarial € imaxe corporativa.
3.1 Recofiecer a importancia da responsabilidade social da empresa. 3 A responsabilidade social da empresa. 2,0
3.2 Identificar practicas que incorporen valores éticos, sociais e de economia
sustentable.
4.1 Identificar o plan de empresa e 0 seu contido e valorar a importancia do 4 O plan de empresa e a idea de negocio. Estudo da viabilidade 6,0
mesmo econdmica e financeira da empresa.
4.2 Desenvolver un estudo de viabilidade econémica e financeira dunha
PEME.
TOTAL 15

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

S N SIS Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Avalidronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovacion, e a sia « PE.1- Concepto de cultura emprendedora e S 10
importancia como fonte de creacion de emprego e benestar social. innovacion
CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a o PE.2 - Valoracion cualidades dos N 15
responsabilidade e a colaboracion para ter éxito na actividade emprendedora. emprendedor
CA1.3 Describironse individualmente as funcions basicas da empresa e analizaronse todas | , PE.3 - Descripcion funcions basicas da S 15
en conxunto como un sistema integral. empresa
CA1.4 |dentificaronse os principais compofientes do contexto xeral (econdmico, social, « PE.4 - |dentificacion factores da contorna da S 15
demogréfico e cultural) que rodea a empresa. empresa
CA1.5 Avalidronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a sta o PE.5 - Valoracion da cultura empresarial e a N 5
relacion cos obxectivos empresariais. imaxe corporativa da empresa
CA1.6 Recofieceuse o fenémeno da responsabilidade social da empresa e a sta « PE.6 - Recofiecemento da importancia da S 10
importancia como elemento de estratexia empresarial. RSC
CA1.7 |dentificaronse practicas que incorporan valores éticos sociais, e de economia o PE.7 - Identificacion de practicas de RS N 15
sustentable.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

PROFESIONAIS

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

alicis

- s s Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.8 Levouse a cabo un estudo de Viabilidade economica e financeira dunha pequenaou | 4 OU.1 - estudo do plan de empresa e da N 15
mediana empresa. viabilidade econémica e financeira da
empresa
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Cultura emprendedora no ambito da empresa: UE, Espafia e Galicia.

Plan de empresa: idea de negocio.

Factores claves das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade e formacion.

Funcions basicas da empresa e a slia responsabilidade social.

A empresa como sistema e as suas relacions coa sociedade.

Anélise do contexto xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa.

Relaciéns da pequena ou mediana empresa co seu contexto e co conxunto da sociedade.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacién
A cultura emprendedora e a] o Explicacion dos o Realizacion exercicios | o Exercicios resoltos « Encerado, o PE.1 - Concepto de 2,0
Innovacion. O emprendedor conceptos de cultura apuntamentos do cultura emprendedora e
e ?tsuas cualldgdgs. -A emprendedora e profesor. innovacion
Cultura emprenaedora, a innovacion e das .,
importancia da innovacion. cualidades do * PE'Z. - Valoracion
O concpto de emprendedor | emprendedor. Entrega cua||daddesddos
e as slias cualidades. das actividades a emprendedor
realizar polo alumno
Aempresa. Cultura « Explicacion da o Exercicios para reforzar| e Exercicios resoltos o Encerado, o PE.3 - Descripcion 5,0
emprendedroa e imaxe empresa: concepto, os conceptos da apuntamentos do funciéns basicas da
corporattlvz?. - A_’em%rgs_a: funcions basicas, actividad. profesor. empresa
concepto, funcions basicas, A e
| P compofientes da o PE.4 - Identificacion
clases, a empresa como contorna e a empresa
; d ) factores da contorna da
sistema e o contornoda como sistema. emoresa
mesma. Cultura explicacion dos P
empresgnal, imaxe conceptos de cultura o PE.5 - Valoracion da
corporativa e relacion entre empresarial e imaxe cultura empresarial e a
ambas. corporativa. imaxe corporativa da
empresa
A responsabilidade social | o Explicacién do o Busca de exemplos de | « Exemplos de empresas| e Encerado, o PE.6 - Recofiecemento 20
da empresa. - i concepto de empresas que pofian que pofian en practica apuntamentos do da importancia da RSC
Responsabilidade social da|  responsabilidade social|  en practica valores valores éticos, sociais €] profesor, ordenador por o
empresa. Valores éticos e corporativa e da éticos, sociais e de de economia alumno. o PE.7-Identificacion de
sociais no mundo importancia de que as economia sustentable e sustentable e doutras practicas de RS
empresarial. empresas a integren doutras que non os que non os pofian en
nas suas actividades. pofian en practica. practica.
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Como e con que

Que e para que Como Con que "
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

O plan de empresa e a idea
de negocio. Estudo da
viabilidade econémica e
financeira da empresa. - O
plan de empresa: contido e
finalidade. O estudo de
viabilidade econdémica e

« Explicacion do
concepto de plan de
empresa e a slia
finalidade.

 financeira da emoresa

o Busca da informacion
solicitada para a
realizacién do traballo
de plan de empresas e
estudo de viabilidade
econodmica e financeira.,
Realizacién do traballo.

o Traballo do plan de .
empresas e estudo de
viabilidade economica &
financeira.

Encerado, guién coas
pautas para realizar o
traballo, ordenador por
alumno.

e OU.1 - estudo do plan de
empresa e da viabilidade
econdmica e financeira
da empresa

6,0

TOTAL

15,0
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PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
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N.° Titulo da UD Duracion
2 Establecemento da forma xuridica da empresa. Tramites de constitucion e posta en marcha. 21
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Establece a forma xuridica da empresa axustandose & normativa e ao seu contexto. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar o concepto de persoa empresaria e os requisitos esixidos para 1 O empresario e os requisitos para actuar como empresario. 2,0
actuar como tal.
2.1 Avaliar as formas xuridicas das empresas. 2 Establecemento da forma xuridica da empresa. 8,0
2.2 Comparar as formas xuridicas en relacion aos custos, responsabilidade e
obrigas xuridicas e selecionar a mais axeitada.
3.1 Determinar os tramites xuridicos e administrativos necesarios para 3 Tramites de constitucion e posta en marcha da empresa. 8,0
constituir unha empresa.
3.2 Obter informacién sobre posibles axudas e subvencions oficiais para
crear unha empresa.
3.3 Calcular e analizar, en base a lexislacion, os gastos de constitucion e
posta en marcha da empresa segundo a forma xuridica.
3.4 Determinar os trdmites administrativos, as autorizacions, licenzas e
capacitacion profesional esixidas para a posta en marcha dunha empresa.
3.5 Identificar as obrigas laborais e fiscais derivadas da actividade econémica
da empresa.
4.1 Analizar as funcins dos sindicatos, inspeccion de traballo e outras 4 Inspeccion laboral, sindicatos e outras institucions sociais. 1,0
institucidns sociais relacionadas coa empresa
5.1 Analizar as situacions de Insolvencia, quebra, suspension de pagos e 5 Insolvencia, quebra, suspension de pagos e concurso de 2,0
concurso de acreedores e as responsabilidades do empresario. acreedores.
TOTAL 21

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso

exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e 0s requisitos esixidos para actuar « PE.1 - Concepto empresario e requisitos. S 15
como tal.
CA2.2 Avalironse as formas xuridicas das empresas. « PE.2 - As distintas formas xuridicas. S 25
CA2.3 Obtivose informacion sobre as posibles axudas e subvenciéns oficiais para a « PE.3- Axudas e subvencions N 10
creacion dunha empresa.
CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xuridica mais axeitada, o PE.4 - Seleccion da forma xuridica mais S 15
valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas xuridicas. axeitada segundo criterios indicados.
CA2.5 Determinaronse os tramites xuridicos e administrativos que cumpra realizar paraa | 4 QU.1 - Tramites xuridicos e administrativos N 10
constitucion da empresa, a partir da informacion obtida nas administracions e nos para a constitucion dunha empresa.
organismos competentes.
CA2.6 Calcularonse efou analizaronse os gastos de constitucion e posta en marcha da « OU.2 - Gastos de constitucion e posta en N 5
empresa derivados de cada forma xuridica, consultando a lexislacion. marcha da empresa
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CA2.7 Determinaronse os tramites administrativos, as autorizacions, as licenzas € a « 0U.3 - Tramites, autorizacions licenzas e N 5
capacitacion profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en marcha dunha capacitacion profesional esixidas para pofief
empresa. en marcha unha empresa.

CA2.8 Identificaronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade o 0U.4 - Obrigas laborais e fiscais da S 5
econoémica da empresa. empresa

CA2.9 Analizaronse as funciéns de sindicatos, comités de empresa, representantes de « OU.5 - Funcions das institucions S 5
persoal, inspeccion de traballo e outras institucions sociais que intervefien no sector representativas do persoal da empresa
correspondente.

CA2.10 Analizéronse as situacions de insolvencia, quebra e suspension de pagamentos, e | , OU.6 - Situaciéns de insolvencia, quebra e S 5
o0 procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, asi como a suspension de pagamentos.
responsabilidade do empresario.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Definicién de empresa.

0Subvencions oficiais e axudas para a constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Obrigas fiscais e laborais da empresa.

Empresa individual: responsabilidade xuridica e obrigas formais.

Sociedades civis e comunidades de bens.

Sociedade mercantil: tipos de sociedades.

Sociedade andénima, sociedade limitada, etc.

Sociedades laborais: anénima e limitada.

Cooperativas de traballo asociado e cooperativas de transporte.

Organismos e institucions con competencias no dmbito do transporte.

Constitucion e posta en marcha da empresa: requisitos, obrigas formais e tramites que se deben realizar.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O empresario € 0s o Explicacién do o Realizar o cuestionario | « Resolucién do « Encerado, o PE.1-Concepto 20
requisitos para actuar como|  concepto de proposto. cuestionario proposto. apuntamentos do empresario e requisitos.
empresario. - Conceptode | empresario e os profesor.
empresario, obrigas e requisitos.
requisitos que deben
cumprir 0s empresarios.
Establecemento daforma | , Explicacion de cada | o Realizar cuestionario | o Resolucion do « Encerado, o PE.2- As distintas 8,0
xuridica da empresa. - forma xuridica, coas proposto. Elaborar cuestionario proposto. apuntamentos do formas xuridicas.
Descripcion de cada forma | g(ias caracteristicas, cadro comparativo das | Cadro comparativo das|  profesor, ordenador por| .
xuridica, indicando ademéis|  grganos de xestion, distintas formas distintas formas alumno. o PE.4 - Seleccion da
caracteristicas, 6rganos de SOCIOS. xuridicas. xuridicas. forma xuridica mais
xestion, socios e outras axeitada segundo
caracteristicas esenciais de criterios indicados.
| cada unha das formas
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Que e para que Como Con que D CEEIC]S
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Tramites de constitucione [  Explicacion breve dos | « Realizacion dunha guia| « Guis cos distintos « Encerado, o 0U.1- Tramites 8,0
posta en marcha d? distintos tramites de indicativa dos distintos tramites esixidos paraa]  apuntamentos do xuridicos e
empresa. - Determinar os constitucion e posta en tramites esixidos paraal  posta en marcha dunha|  profesor, ordenador por]  administrativos para a
tramites e requisitos préctica da empresa. posta en marcha dunhal] ~ empresa. alumno. constitucion dunha
?dmllnlsltrgtlvols, xuridicos, Elaboracién dun guién |  empresa. empresa.
Iscais, faborals, ara a procura dos
autorizacions, licenzas, asi zistimol:s) tramites. * OU'Z.' Gla’stos de
como os gastos de constitucion e posta en
constitucion e posta en marcha da empresa
marcha da empresa. o OU.3 - Tramites,
autorizacions licenzas e
capacitacién profesional
esixidas para pofier en
marcha unha empresa.
o OU.4 - Obrigas laborais
e fiscais da empresa
e PE.3-Axudase
subvencions
Inspeccion laboral, o Explicacion do papel | o Resolver cuestionario. | e Resolucion cuestionario] e Encerado, e OU.5 - Funciéns das 1,0
sindicatos e outras dos sindicatos, comités sobre a actividade. apuntamentos do institucions
institucions sociais. - de empresa, profesor. representativas do
Andlise do papel das representante dos persoal da empresa
institucions sociais traballadores,
relacionadas coa empresa. inspeccion laboral.
Insolvencia, quebra, « Explicacién das « Resolver cuestionario | e Resolucién cuestionario| « Encerado, « OU.6 - Situaci6ns de 20
suspension de pagos e distintas situacions de sobre a actividade. proposto. apuntamentos do insolvencia, quebra e
concurso de acreedores. - | desequilibrio profesor. suspension de
Analisis das causas e patrimonial e as stias pagamentos.
consecuencias da consecuencias.
Insolvencia, quebra,
suspension de pagos e
concurso de acreedores
| para a empresa.
TOTAL 21,0
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N.°

Titulo da UD

Duracion

3 Recursos financeiros da empresa a curto e longo prazo.

45

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

financeiras posibles.

RA1 - Organiza os tramites para a obtencidn dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministraciéns, con avaliacion das alternativas

Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos

Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Identificar os organismos que informan de axudas e subvenciéns publicas
para adquirir ou renovar activos.

1.2 Obter informacidn sobre os instrumentos financeiros e de crédito mais
habituais dos investimentos.

1.3 Analizar informacién sobre procedementos, requisitos, garantias e
documentacion esixidos para obter un préstamo ou crédito nunha entidade
financeira.

Inversion e financiamento na empresa.

10,0

2.1 Calcular os custos das operacions de leasing e renting e analizar os
requisitos e garantias esixidas para poder realizar ditas operacions.

2.2 Diferenciar os conceptos basicos das operacions de inversions e
financiamento: xuro nominal, xuro efectivo e TAE.

2.3 Calcular custos e cotas de amortizacién dun préstamo segundo o sistema
de amortizcion mais empregados.

2.4 Seleccionar a alternativa financeira mais vantaxosa para a adquisicion de
activos, segundo custos, riscos e garantias.

2.5 Analizar procedemento e condicions para solicitar os avais, fianzas e
garantias requeridas nas operacions de transporte especiais.

2.6 Utilizar follas de calculo para analizar as operacions financeiras.

Recursos financeiros a curto e longo prazo: tramites e calculo
de custos.

35,0

TOTAL

45

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 |dentificaronse os organismos que informan sobre a obtencion de axudas e « 0U.1- Organismos que facilitan axudas e N 10
subvencions publicas para a adquisicion e a renovacion de activos. subvencions publicas para adquisicion de
activos
CA1.2 Obtivose informacion sobre os instrumentos financeiros e de crédito mais habituais | 4 PE.1 - Instrumentos financeiros e de crédito S 5
para o financiamento dos investimentos e demais operacions da empresa. méis habituais para o financiamento.
CA1.3 Analizouse informacién sobre o procedemento, os requisitos, as garantias e a « 0U.2 - Procedemento, requisitos, garantias N 10
documentacion que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha entidade e documentacion esixidas para obter
financeira. financiamento.
CA1.4 Calcularonse os custos e analizaronse os requisitos e as garantias esixidas nas « PE.2- Custos, garantias e requisitos do S 10
operacions de ¢leasing, e ;renting;, para a compra de elementos do inmobilizado, como leasing e o renting
vehiculos e similares.
CA1.5 Diferenciaronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual « PE.3- Conceptos basicos dos investimentos] S 15
equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros (préstamos e e dos instrumentos financeiros.
créditos).
CA1.6 Calcularonse os custos e as cotas de amortizacion dun préstamo mediante os o PE.4 - Custos e cotas de amortizacion dun S 20
sistemas de amortizacion mais utilizados. préstamo segundo os sistemas de
amortizacion mais utilizados.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1 7 Seleccionquse a alternat_iva financeira pjéis vantaxosa_ paraa adquisjcién de diversod o PE.5- Seleccion da alternativa financeira N 10
activos, como vehiculos e maquinaria, en funcion de custos, riscos e garantias. mais axeitada.
CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicions para solicitar os avais, as fianzas e as | 4 OU.3 - Procedemento e condicions para N 10
garantias bancarias que se requiren para realizar determinadas operaciéns de transporte solicitar os avais, fianzas e garantias
especial. bancarias requeridas para levar a cabo
determinadas operacions de transporte
especial.
CA1 .9‘l’JtiIizéronsel follas de calculo para analizar, mediante as funciéns oportunas, as « PE.6 - Emprego follas de calculo para N 10
operacions financeiras. realizar préstamos
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Investimento e financiamento: estrutura econémica e financeira da empresa.

Necesidades de investimento na empresa.

Fontes de financiamento propio e alleo. Financiamento interno e externo.

Subvencidns oficiais e axudas financeiras & actividade da empresa.

Financiamento a longo prazo. Produtos financeiros: préstamos e empréstitos, leasing e renting. Outras formas de financiamento.

Financiamento a curto prazo: créditos comerciais e aprazamentos de pagamento, créditos bancarios, negociacion de efectos comerciais e factoring.

Manexo da folla de calculo e outras aplicacions informaticas para o calculo dos custos financeiros e a amortizacion de préstamos e outros produtos financeiros.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Inversion e financiamento [ o Explicar os conceptos | « Resolver cuestionario |  Resolucion das « Encerado, « 0U.1 - Organismos que 10,0
na empresa. - Inversion, de inversion, proposto. Buscar actividades propostas. apuntamentos do facilitan axudas e
financiamento, estructuras financiamento, exemplos de inversions profesor. subvencions publicas

economica e financeira da
empresa e fontes de

financiamento. Subvenciéns
e axudas.

estructura econdmica e
financeira, fontes de
financiamento e
subvencions.

¢ indicar cémo
poderian financiarse.
Indicar, na lista de
elementos facilitada ao
respecto, cales son da
estructura econdmica e
cales da financieira.
Buscar exemplos de
subvencions que pode
recibir unha PEME.

para adquisicion de
activos

OU.2 - Procedemento,
requisitos, garantias e
documentacion esixidas
para obter
financiamento.

PE.1 - Instrumentos
financeiros e de crédito
mais habituais para o
financiamento.
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Recursos financeiros a o Explicar os conceptos | e Realizar os exercicios | e Resolucion dos o Encerado, 0U.3 - Procedemento e 35,0
Cl{"tQ € Ion99 prazo: basicos dos recursos propostos sobre exercicios propostos. apuntamentos do condiciéns para solicitar
tramites e calculo de financeiros a curto e capitalizacion simple, profesor. os avais, fianzas e
custos. - CU?}05 das fontes | |ongo prazo, os tramite  desconto simple, garantias bancarias
de financiacion, ley necesarios e o calculo créditos comerciais, requeridas para levar a
financeira de capitalizacion [ dos custos. Facilitar capitalizacion cabo determinadas
simple, ley desconto simple]  ynha relacion de composta, préstamos, operacions de transporte
gredno_s comerciais € exercicios practicos rentas, factoring. especial.
e?enc(igg?;rgz?c?acil: oo sobre_ 0s conceplos PE.2 - Custos, garantias
' anteriores. i :
factoring, ley capitalizacion e reqwsnos do leasing &
composta, rentas, orenting
préstamos, empréstitos, PE.3 - Conceptos
leasing e renting. basicos dos
investimentos e dos
instrumentos financeiros.
PE .4 - Custos e cotas de
amortizacién dun
préstamo segundo os
sistemas de amortizaciony
mais utilizados.
PE.5 - Seleccion da
alternativa financeira
mais axeitada.
PE.6 - Emprego follas de
calculo para realizar
préstamos
TOTAL 45,0
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PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

4 Xestions dos activos da empresa.

22

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

necesidades de investimentos e subministracions, e os recursos financeiros necesarios.

RA2 - Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehiculos e outros elementos), para o que analiza as

Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Determinar as necesidades de activos e subministraciéns da empresa. 1 Xestion dos activos da empresa.

1.2 Analizar as diferenzas entre compravenda e aluguer de elementos de
inmobilizado.

1.3 Identificar as variables dun plan de investimento e diferenciar entre
financiamento propio e alleo e recuperacion dos investimentos a curto e
longo prazo.

1.4 Determinar as necesidades de subministraciéns e de servizos de
mantemento e repostos e os custos derivados deles.

1.5 Avaliar plans de investimentos a partir dos custos e previsions de
ingresos.

1.6 Analizar as vantaxes e inconvenientes dos diferentes tipos de mercados
de activos.

1.7 Contactar con provedores/as e subministradores/as potenciais e
solicitarlles ofertas e orzamentos.

1.8 Avaliar as alternativas para a adquisicion e renovacion de elementos de
inmobilizado e comparar orzamentos de compra e condicions de
pagamentos.

22,0

TOTAL

22

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacién Instrumentos de avaliacién Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Determinaronse as necesidades de activos da empresa (vehiculos, instalacions, « PE.1- Necesidades de activos e S 20
magquinaria, etc.) e as subministracions necesarias, en funcién dos custos e os riscos subministracions segundo riscos, custos e
existentes, e as garantias ofrecidas. garantias.
CA2.2 Analizaronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos| , PE.2 - Diferenzas entre compravenda e S 10
elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade (vehiculos, maquinaria]  aluguamento de elementos de inmobilizado.
etc.).
CA2.3 Identificaronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento | , PE.3 - Variables dun plan de investimento, S 20
propio e o alleo, e a recuperacion dos investimentos a curto e a longo prazo. financiamento propio e alleo, recuperacion
de investimentos a curto e longo prazo.
CA2.4 Determinaronse as necesidades de subministracions e de servizos de mantemento e| , PE 4 - Necesidades de subministracions e N 5
repostos, asi como os custos que se derivan dos sistemas de aprovisionamento. servizos de mantemento e repostos € 0s
Seus custos.
CA2.5 Avaliaronse plans de investimento a partir dos custos e a prevision de ingresos. o PE.5- Plans de investimentos segundo N 15
custos e previsiéns de ingresos.
CA2.6 Analizaronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, asi| , OU.1 - Vantaxes e incovenientes dos N 10
como os de primeira e segunda man, e de alugamento de vehiculos. mercados de activos e de alugamento de
vehiculos.
CA2.7 Contactouse en lifia e fora de lifia con provedores e subministradores potenciais, e | 4 OU.2 - Solicitude ofertas e orzamentos a N 10
solicitouselles a presentacion de ofertas e orzamentos de acordo coas especificacions posibles proveedores
recibidas.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.8 Avaliaronse as alternativas para a adquisicion e a renovacion de elementos de « OU.3 - Andlise das alternativas de N 10
inmobilizado como vehiculos, maquinaria e instalacions, a partir da analise comparativa dos adquisicion ou renovacion d elementos de
orzamentos de compra e as condicidns de pagamento. inmovilizado

TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos

Contidos

Determinacién das necesidades de equipamento e investimento.

Xestion de compras e alugamento de activos como vehiculos e subministracions.

Anélise e seleccion de investimentos. Decision de compra ou alugamento de inmobililizados como vehiculos e outros.

Procura de provedores e subministradores: solicitude de ofertas e orzamentos.

Orzamentos e condiciéns de compra e de alugamento: cantidade, calidade, prezo, descontos, prazos de entrega, impostos, condiciéns de pagamento e financiamento.

Elaboracion de documentos relativos & compra e ao alugamento de elementos do equipamento como vehiculos e outros, utilizando as ferramentas informaticas axeitadas. Elaboracion de
contratos e formulacion de pedidos.

Creacion e mantemento de bases de datos de provedores e subministradores: ficheiro mestre de provedores, altas e baixas, introducion e actualizacion de datos, e valoracion de provedores

Utilizacion dunha aplicacion informatica de xestion de compras.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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thCIB

Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Xestion dos activos da o Explicar os aspectos | e Realizar os exercicios €| o Resolucion dos o Encerado, e OU.1-Vantaxes e 22,0
empresa. - Analise das_l esenciais para a as actividades exercicios e traballos apuntamentos do incovenientes dos
necesidades de inversion, xestion dos activos da propostas en relacion 4|  propostos. profesor, ordenador por|  mercados de activos e
avaliacion inversiones, empresa. Establecer os|  necesidade de avaliar alumno. de alugamento de
procura de provedores e parametros necesarios | as posibles inversions € vehiculos.
subministradores, anélise €| paraa elaboracion do seleccionar a mais « 0U.2 - Solicitude ofertas
avaliacion de orzamentos, | traballo a realizar polo |  adecuada segundo os -
decisions de compra ou alumnado criterios vistos na @ orzamentos a posibles
' . proveedores
aluguer de elementos de unidade. Elaborar o
inmobilizado, xestion da traballo proposto sobre e 0U.3 - Andlise das
compra ou aluguer de orzamentos e alternativas de
elementos de inmoblizado. condicions de compra | adquisicion ou
de alugamento, asi renovacion d elementos
como documentos de inmovilizado
necesarios en ambas o PE.1-Necesidades de
opcions. activos e
subministracions
segundo riscos, custos e
garantias.

o PE.2 - Diferenzas entre
compravenda e
aluguamento de
elementos de
inmobilizado.

o PE.3 - Variables dun
plan de investimento,
financiamento propio e
alleo, recuperacion de
investimentos a curto e
longo prazo.

o PE.4 - Necesidades de
subministracions e
servizos de mantemento
e repostos e os seus
custos.

e PE.5-Plans de
investimentos segundo
custos e previsions de
ingresos.

TOTAL 22,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Proceso contable e fiscal na empresa. 50
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC). Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as obrigas contables e os conceptos basicos do PXC. 1 Obrigas contables da empresa. Conceptos basicos do PXC. O 10,0
patrimonio empresarial.
1.2 Diferenciar as partidas do balance e a sua relacion funcional.
2.1 Diferenciar os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e 2 O ciclo contable 15,0
cobramento.
2.2 Rexistrar operaciéns contables e calcular o resultado do exercicio
segundo indica o PXC.
2.3 Determinar a amortizacion dos elementos de inmobilizado segundo a
normativa correspondente.
3.1 Elaborar as contas anuais de acordo co PXC para PEMES. 3 As contas anuais. 15,0
3.2 Utilizar unha aplicacion informatica de contabilidade.
4.1 Identificar as obrigas fiscais correspondentes ao IVE. 4 Afiscalidade na empresa. 10,0
4.2 Establecer as xestions pertinentes para a liquidacién de impostos.
4.3 Identificar os tributos que lle corresponda pagar a empresa.
4.4 Determinar as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os
beneficios.
TOTAL 50

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os conceptos basicos do PXC: elementos patrimoniais, masas o PE.1 - Elementos patrimoniais, masas S 5
patrimoniais e equilibrio patrimonial. patrimoniais e equilibrio patrimonial.
CA1.2 Diferenciaronse as partidas do balance, analizando a sta relacion funcional: activo | o PE.2 - Activo, pasivo, patrimonio neto e a S 5
(fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto. sta relacion.
CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e « PE.3- Investimento, gasto e pagamento, S 5
cobramento. ingreso e cobramento.
CA1.4 Rexistraronse as operacions realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos o PE.4 - Anotacins contables, calculo do S 15
principios xerais e as normas de valoracion do PXC. resultado.
CA1.5 Determinouse a amortizacion dos elementos do inmobilizado, de acordo coa « PE.5 - Valoracion do inmobilizado: N 10
normativa fiscal e o PXC. amortizacion e deterioro de valor.
CA1.6 Elaboréronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianasl « PE.6 - As contas anuais. S 10
empresas.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Identificaronse as obrigas fiscais derivadas da aplicacion e a xestion do IVE. o OU.1 - Obrigas fiscais derivadas da S 10
aplicacion do IVE.
CA1.8 Establecéronse as xestions que cumpra realizar para a liquidacion dos impostos que| o PE.7 - Xestions necesarias para liquidar os N 10
afectan a xestion da empresa. impostos.
CA1.9 Identificaronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, asi como as| o PE.8 - Tributos a pagar pola empresa. N 10
taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola utilizacidn de determinadas
infraestruturas.
CA1.10 Determinaronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios| 4 Qu.2 - Obrigas fiscais relativas aos S 10
en funcion da forma xuridica da empresa: IRPF e imposto de sociedades. impostos que gravan os beneficios.
CA1.11 Utilizouse unha aplicacion informéatica de contabilidade. « 0U.3 - Emprego dunha aplicacion N 10
informatica de contabilidade.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Obrigas contables da empresa: normativa mercantil e fiscal.

Olmposto de sociedades.

Imposto sobre o valor engadido.

Imposto de circulacion de vehiculos.

Impostos sobre determinados vehiculos, peaxes, taxas e canons pola utilizacién de determinadas infraestruturas.
Manexo dunha aplicacién informatica integral de contabilidade financeira para o rexistro contable e elaboracion das contas anuais.
Patrimonio da empresa: activo, pasivo e patrimonio neto.

Contas: terminoloxia, estrutura e tipos.

Libros contables e de rexistro.

Plan Xeral Contable para as pequenas e medianas empresas.

Ciclo contable: anotacions contables, amortizacions e axustes, célculo do resultado e pechamento do exercicio.
Contas anuais.

Resultado do exercicio.

Imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Obrigas contables da « Explicacion das obrigas|  Realizar os exercicios | e Resolucion dos « Encerado, o PE.1-Elementos 10,0
empresa. Conceptos contables, dos propostos sobre exercicios e apuntamentos do patrimoniais, masas
basicos do PXC.O conceptos basicos do elementos, masas e cuestionarios profesor. patrimoniais e equilibrio
patrimonio empresarial. - PXC e do patrimonio equilibrio patrimoniais, propostos. patrimonial.
Obrigas contables da empresarial. e sobre o balance. PE.2 - Act ;
oo e PE. ctivo, pasivo,
empresa.Conceptos Resolver cuestionarios atrimonio neto e a sta
basicos do PXC: elemento sobre a teoria da patrim
patrimonial, masa unidade. relacién.
patrimonial, equilibrio
patrimonial. As partidas de
balance e a sua relacion.
As contas e os libros
contables.
O ciclo contable - Ciclo « Explicacion dos o Realizar os exercicios | e Resolucion dos « Encerado, o PE.3- Investimento, 15,0
contable e desenrolo aspectos fundamentais |  propostos sobre ciclo exercicios propostos apuntamentos do gasto e pagamento,
contable: anotacions do ciclo contable e o contable, calculo da profesor. ingreso e cobramento.
contables, amortizacions e | seu desenrolo. amortizacion e calculo PE 4 - Anotacion
axustes, calculo do Explicacion do clculo | do resultado. * contabl ,ll |s
resultado, peche do da amortizacion do contables, calculo do
exercicio. inmobilizado e do resultado.
resultado do exercicio. o PE.5 - Valoracion do
inmobilizado:
amortizacion e deterioro
de valor.
As contas anuais.-As |  Explicacion dos o Realizar os exercicios | « Resolucion dos o Encerado, « 0U.3 - Emprego dunha 15,0
contas anuais: terminoloxia  aspectos basicos das propostos para elaborarl  exercicios propostos. apuntamentos do aplicacion informatica de
estrutura e tipos. contas anuais. as contas anuais das profesor. contabilidade.
PEMES. o PE.6 - As contas anuais.
Afiscalidade na empresa. - | , Explicacion das obrigas| e Realizar os exercicios, | « Resolucién dos « Encerado, o 0U.1- Obrigas fiscais 10,0
Tributos e clases.Obrigas fiscais da empresa en tarefas e traballo exercicios e traballo apuntamentos do derivadas da aplicacion
R?Eals corrlespontdentes ao relacion ao IVE, aos propostos. propostos. profesor. do IVE.
gravan 03 boneficios. Impostas que grava o « 0U.2 - Obrigas fiscais
Xestion para a liquidacion tributos que lle relativas aos impostos
do IRPF, Imposto de Con'espondan_ que g.ra.van 08
sociedades e IVE. Explicacion das beneficios.
xestions pertinentes o PET7-Xestions
para a liquidacién dos necesarias para liquidar
mencionados impostos. 0s impostos.
Estgblecer 0s ] o PE.8 - Tributos a pagar
parametros necesarios pola empresa.
para a elaboracién dun
traballo sobre a
fiscalidade na empresa.
TOTAL 50,0
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N.° Titulo da UD Duracion
6 A rendibilidade dos investimentos da empresa. 30
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos econdmicos e a informacidn contable dispofibles. Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Interpretar e analizar a informacion contable e os estados financeiros 1 Anlise da informacion contable e econémico-financeira da 4,0
para xestionar a empresa. empresa.
1.2 Valorar as relacions de equilibrio necesarias entre investimentos e
recursos financeiros.
2.1 Evaluar a rendibilidade dos investimentos mediante 0 VAN o TIR e a taxa 2 A rendibilidade dos investimentos. 8,0
de retorno.
3.1 Coriecer os métodos mais habituais para evaluar a xestion economica e 3 Anglise econdmico e financeiro. 9,0
financeira da empresa.
4.1 Aplicar as principais razons financeiras para analizar os estados 4 Razons financeiras e econdmicas. 9,0
financeiros da empresa.
4.2 Utilizar follas de calculo para determinar as razéns financeiras e calcular
a rendibilidade da empresa.
TOTAL 30

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Empregaronse as aplicacions e as utilidades da informacion contable e os estados | 4 OU.1 - emprego da informacién contable e N 10
financeiros para unha xestion eficaz da empresa. os estados financeiros para xestionar

eficazmente a empresa.
CA2.2 Valoraronse as relacions de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados €] , PE.1 - As relacions de equilibrio- S 10
os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o financiamento basico e o do desequilibrio patrimonial.
circulante, asi como entre 0s curtos e 0s longos prazos.
CA2.3 Aplicaronse os métodos mais habituais para a avaliacion da rendibilidade de « PE.2- Calculo do VAN e TIR para avaliar a S 15
investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e taxa de retorno. rendibilidade dos investimentos.
CA2.4 Calculouse o valor de adquisicion, vida util, valor actual, valor de reposicion e valor | 4 PE.3 - Valor de adquisicion, actual, de N 15
residual dos elementos do inmobilizado. reposicion e residual dos elementos de

inmobilizado.
CA2.5 Calcularonse os fluxos de tesouraria (cash-flow) e o periodo medio de maduracion. | 4 PE.4 - Calculo do cash-flow e o PMM. S 10
CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. « PE.5- Calculo do Limiar de rendibilidade. S 10
CA2.7 Calcularonse as razéns e os indicadores financeiros principais para analizar os o PE.6 - Calculo das principais razons S 10
estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a curto como a longo financeiras.
prazo.
CA2.8 Utilizaronse follas de calculo para a determinacion das razons financeiras e o calculo] 4 OU.2 - Emprego dunha folla de célculo para N 20
da rendibilidade da empresa. determinar as razons financeiras e a

rendibilidade da empresa.

TOTAL 100
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4.6.e) Contidos

Contidos

Interpretacion e analise da informacion contable e econémico-financeira da empresa aplicable & xestion empresarial.
OFluxos de tesouraria (cash-flow).

Valor actual neto dun investimento (VAN).

Método da taxa interna de rendibildade (TIR).

Métodos de amortizacion.

Utilizacién da folla de célculo e outras aplicacidns informaticas para o calculo de razéns e para a analise econdmico-financeira da empresa.
Punto morto ou limiar de rendibilidade.
Avaliacion de investimentos e calculo da rendibilidade.

Periodo medio de maduracion.
Andlise e interpretacion dos resultados a curto e a longo prazo.
Andlise de estados financeiros da empresa a curto e a longo prazo.

Principais razons financeiras.
Anélise econémica: razéns de rendibilidade e eficiencia.

Periodo medio de maduracion.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
ue e para que Como Con que
EIEOEIR] q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Analise da informacion « Explicacion das o Realizar os exercicios | « Resolucion dos « Encerado, 0U.1 - emprego da 4,0
contable e econdmico- aspectos basicos da propostos para levar a exercicios. apuntamentos do informacion contable e
flngr]celralda empresa. - interpretacion e andlise|  cabo unha andlise da profesor. os estados financeiros
andlise e interpretacionda | da informacion contablel  informacion economica, para xestionar
mfornja(l:lonfcontablle ed e econdmica-financeira| ~ financieira e patrimonial eficazmente a empresa.
econdmico-financeira de icacié V !
ompresa. Andlise Expllcamon’dgs da empresa e a slia PE.1 - As relacions de
: aspectos basicos da correspondente ilibrio-d ilibri
atrimonial. ) - o . - equilibrio-desequilibrio
p interpretacion e andlise|  interpretacion. IS,
RN patrimonial.
patrimonial.
A rendibilidade dos o Explicacion da forma de] « Realizar os exercicios | o Resolucion dos « Encerado, PE.2 - Calculo do VAN e 8,0
investimentos. - A analizar a rendibilidade |  propostos para exercicios propostos. apuntamentos do TIR para avaliar a
rendibilidade dos das inversions seleccionar inversions profesor. rendibilidade dos
|nv3§t|n:entos: ?{‘%"SGVAN mediante 0 VAN e 0 atendendo aos criterios investimentos.
mediante os métodos VAN, ;
TIR de VAN, TIRe pay PE.3 - Valor de
TIR e taxa de retorno. back o
: adquisicién, actual, de
reposicion e residual dos
elementos de
inmobilizado.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise econdmico e « Explicacion do o Realizar os exercicios e| » Resolucion exercicios | o Encerado, o PE.4 - Calculo do cash- 9.0
financeiro. - Analise aspectos basicos da actividades propostas propostos. apuntamentos do flow e 0 PMM.
econdmico e financeiro: analise economica e de fondo de maniobra, profesor.
fondo de maniobra, PMM e |  financeira mediante PMM e Limiar de o PE.5 - Célculo do Limiar
limiar de rendibilidade. fondo de maniobra, rendibilidade, de rendibilidade.
PMM e limiar de aportando o calculo
rendibilidade. correspondente coas
suas unidades, a
interpretacion do
resultado e a
representacion gréfica
cando sexa necesario.
Razons financeiras e « Explicacion do célculo o Realizar os exercicios | e Resolucion dos o Encerado, o 0U.2 - Emprego dunha 9,0
economicas. - Razgn§ interpretacion das propostos, obtendo o exercicios propostos. apuntamentos do folla de calculo para
flr)ancelras € economicas. principais razons resultado numérico de profesor, ordenador por|  determinar as razons
céleulo e andlise das financeiras e cada razén solicitada e alumno. financeiras e a
principais razéns econdmicas e aportando a rendibilidade da
econdmicas e financeiras e[ indicacions das interpretacion empresa.
aplicacion de folla de medidas necesarias correspondente. .
calculo para calculalas. para a aplicacion dunha]  Realizar cunha folla de * PES§ - Caloulo das
; ) o principais razéns
folla de calculo para calculo os exercicios financeiras
obtelas. que se indiquen. )
TOTAL 30,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 Elaboracion de documentos comerciais, de cobramento e de pagamento. 40
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento dos produtos e dos servizos prestados, aplicando as normas mercantis e fiscais de S|
facturacion.
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Interpretar as normas mercantis e fiscais que regulan a facturacion. 1 Orzamentos de vendas e facturacion 20,0
1.2 Identificar os impostos que gravan os servizos que presta a empresa e 0s
tipos de gravamen aplicables.
1.3 Identificar os aspectos de IVE que afectan a facturacion tanto nacional
como internacional.
1.4 Realizar a facturacion cunha aplicacion informatica adecuada.
2.1 Analizar caracteristicas, custos de xestion e riscos dos distintos medios 2 Medios e documentos de cobramento e pagamento. 20,0
de pagamento e cobramento.
2.2 Xestionar os impagamentos da clientela segundo a normativa.
2.3 Supervisar as condiciéns de cobramento e pagamento das operacions .
TOTAL 40

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Interpretaronse as normas mercantis e fiscais, e 0s usos do comercio que regulana | , OU.1 - Aplicacion da normativa sobre S 10
facturacion de produtos e/ou servizos, incluindo a facturacion electrénica. facturacion
CA1.2 Identificaronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, comoo |  PE.1 - identificacion de impostos e tipos de N 10
de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso. gravamen aplicables s operacions

realizadas pola empresa.
CA1.3 Interpretaronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas | , PE.2 - O IVE e as obrigas derivadas da S 20
establecidas para a facturacion de produtos e/ou servizos nacionais e internacionais. facturacion en operacions nacionais e

internacionais.
CA1.4 Realizouse a facturacion da venda de produtos e/ou a prestacion de servizos, « PE.3 - Facturacion da venda de produtos ou N 20
utilizando as aplicacions informaticas adecuadas. a prestacion de servizos mediante

aplicacions informaticas
CA1.5 Analizaronse as caracteristicas, 0s custos de xestion de cobramento e negociacion, | o PE.4 - Caracteristicas, custos de xestion e S 20
e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento. riscos dos distintos medios de cobramento e

pagamento analizados.
CA1.6 Xestionaronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos | , QU.2 - Xesti6n dos impagamentos. N 10
recollidos na normativa.
CA1.7 Superviséaronse as condicions de pagamento e cobramento das operacions en « 0U.3 - Seguemento e control das N 10
divisas. condiciéns de cobramento e pagamento.

TOTAL 100
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4.7.e) Contidos

Contidos

-
Elaboracion de orzamentos.

Hos seus riscos.

Manexo dunha aplicacién informatica de facturacion.

Conservacion e rexistro de facturas de acordo coa normativa mercantil e fiscal.

Creacion, mantemento e valoracion das bases de datos de clientela.

Fiscalidade das operacions da empresa. Imposto sobre o valor engadido (IVE) e outros tributos.

Operaciéns intracomunitarias: caracteristicas e facturacién dos produtos e/ou servizos.

Facturacion de servizos e devindicacion de facturas: caracteristicas e requisitos legais, modelos e tipos de facturas, formalizacién e expedicion de facturas.

Medios e documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.): andlise dos medios ¢

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Orzamentos de vendase | o Explicacion dos o Elaborar un orzamento,| e resolucion das « Encerado, o 0U.1- Aplicacion da 20,0
facturacion - Elaboracion de|  aspectos basicos da determinando o prezo actividades propostas apuntamentos do normativa sobre
orzamentos e elaboracion de de venda, un pedido e profesor, ordenador por|  facturacion
determinacion do prezo de orzamentos e a unha factura, utilizando alumno. e
enda. Factura: contido e ” R S o PE.1 - identificacién de
venda. ractura: contl facturacion. Explicacion|  unha aplicacion ; -
tipos. obrigas derivadas da i i A i impostos e fipos de
pos. obrig da operativa das informética. Realizar os ’ .
4 " 9 - gravamen aplicables as
facturacion. Operacions operacions exercicios propostos iy ;
intra e extracomunitarias i itari i operacions realizadas
- intracomunitarias e sobre a operativa das
o » pola empresa.
extracomunitarias. operacions
intracomunitarias e « PE2-OIVEeas
extracomunitarias. obrigas derivadas da
facturacion en
operacidns nacionais e
internacionais.
o PE.3 - Facturacion da
venda de produtos ou a
prestacion de servizos
mediante aplicaciéns
informaticas
Medios e documentos de | o Explicacion dos « Realizacion os « Resolucion das « Encerado, o 0U.2 - Xestion dos 20,0
cobramgnto e pagamento. -|  aspectos basicos das exercicios propostas actividades propostas. apuntamentos do impagamentos.
Operacions de cobramento | operacions de utilizando modelos de profesor, ordenador por|
e pagamento. Transferencid  cobramento e cheque, de letra de alumno. e OU.3 - Seguemento e
bancaria, cheque, pagamento. Explicacion|]  cambio e de pagaré. control das condicions de
domiciliacion bancaria e dos distintos medios e cobramento e
recibo normalizado, letrade|  documentos de pagamento.
cambio, pagaré. cobramento e o PE.4 - Caracteristicas,
Seguemento e control de pagamentO. Expﬁcacién custos de xestidn e
cobramentos e do seguemento e riscos dos distintos
pagamentos. control dos medios de cobramento e
cobramentos e pagamento analizados.
pagamentos.
TOTAL 40,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

O médulo de Xestidn Econdmica e Financieira da empresa esta dividido en 4 unidades formativas (UF) que se deben impartir de xeito diferenciado
xa que son certificables e tefien validez no eido da Comunidade Autondmica de Galicia, por este motivo, para superar positivamente este mddulo
profesional sera necesario superar todos os criterios de avaliacion considerados como minimos esixibles, de todas e cada unha das UF, criterios
que aparecen especificados na programacién do madulo.

Para avaliar o modulo teranse en conta:

- Probas obxectivas. Para cada unidade didactica (UD) realizarase unha ou varias probas obxectivas que poderan ser de contido tedrico ou de
contido tedrico e practico segundo a UD de que se trate.

- Traballos individuais ou en grupo e exposicion oral dos mesmos.

- Cuestions, problemas e exercicios, manexo das aplicacions informaticas empregadas, mostra de interés e participacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION.
Para superar cada UD terase en conta o seguinte:
- A proba obxectiva de cada UD, que podera ser:

- de contido tedrico. Habera que acadar os minimos esixibles da UD para superala.

- de contido tedrico e practico. A proba tera duas partes, unha teérica e outra practica e habera que acadar os minimos esixibles para superar a
proba correspondente a esa UD, sendo necesario superar os minimos esixibles en cada unha das partes para facer a media entre ambas.
As probas obxectivas valoraranse de 0 a 10 puntos e ponderaranse nun 60% da nota da unidade didactica correspondente, sempre e cando se
superen os minimos esixibles, de non ser asi, a nota final da UD sera Unicamente a nota da proba obxectiva.
- Traballos individuais ou en grupo. Valorarase a realizacion dos mesmos, o contido completo e axustado ao que se pide, a entrega puntual, a
orde, limpeza e presentacion correcta, a exposicion oral (se € 0 caso) e o traballo en equipo, ademais da resposta correcta as preguntas que se lle
formulen sobre o traballo.
Valoraranse de 0 a 10 puntos e a stia ponderacion sera dun 15%, sempre e cando na proba obxectiva se tefian superado os minimos esixibles
establecidos. Se nalgunha unidade didactica non se propuxeran traballos, esta ponderacién pasaria a contarse nas probas obxectivas.
- Cuestions, problemas e exercicios propostos. Valorarase a realizacion dos mesmos no tempo asignado na sesién correspondente, a entrega
puntual, a orde, limpeza e presentacidn correcta, os métodos que emprega o alumno para resolvelos, o ritmo de traballo, o tempo que emprega, a
forma de resolver as dificultades que atopa, a destreza no manexo das aplicaciéns informaticas empregadas e a participacion.
A valoracién sera de 0 a 10 puntos e sera ponderada nun 25%, sempre e cando na proba obxectiva se tefian superado os minimos esixibles
establecidos.
A nota da UD sera, polo tanto, a suma das notas ponderadas obtidas na proba obxectiva, nos traballos e nos exercicios, tendo en conta que a
suma se realizara sempre que na proba obxectiva se superen os minimos esixibles, de non ser asi, a nota da UD sera linicamente a nota da proba
obxectiva.

Para superar cada avaliacion terase en conta o seguinte:

En cada avaliacion a materia quedara superada se o alumno ou alumna supera 0s minimos considerados esixibles en cada unha das probas
obxectivas realizadas. De ser asi, a nota da avaliacion sera a media aritmética ponderada das notas das UDs impartidas en cada avaliacién, tendo
en conta que a ponderacién indicada no apartado 3a habera que adaptala en funcién da materia impartida en cada avaliacion, posto que dita
ponderacion é para 0 100% da materia.
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No caso de que nalgunha proba obxectiva non se logre superar os minimos esixibles, non se podera facer a media aritmética ponderada, posto
que non se considerara superada a avaliacidn. Neste caso, a nota da avaliacién seria un 4 ou una nota inferior e teria que recuperarse a UD
suspensa na proba obxectiva de recuperacién ou, de ser o caso, na final.

Para superar 0 mddulo:

A NOTA FINAL do médulo sera a media aritmética poderada das notas obtidas nas distintas unidades didacticas, seguin o peso, en porcentaxe,
asignado a cada unha, porcentaxe que figura no apartado 3a: UD1 (7%), UD2 (9%), UD3 (20%), UD4 (10%), UD5 (22%), UD6 (14%), UD7 (18%).
Para superar o mddulo é necesario ter aprobadas todas as avaliaciéns, € dicir, ter superados todos os minimos esixibles das tres avaliacions.
Cando un alumno ou alumna tefia unha ou varias avaliaciéns suspensas tera que recuperar na proba obxectiva final (superar os minimos esixibles)
as probas obxectivas que tefia suspensas. Unha vez superadas estas probas, calcularase a nota final do mddulo facendo a media aritmética
ponderada das notas das unidades didacticas. No caso de que algunha proba obxectiva non sexa superada o modulo quedara suspenso

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para que o alumnado que suspenda unha avaliacién poida recuperala, poderase realizar una proba obxectiva de recuperacion de cada avaliacién
(normalmente ao comenzo da seguinte), na que cada un debera recuperar s6 as unidades ou as partes das mesmas que non tefia aprobadas, para
recuperalas debera superar os minimos considerados como esixibles en cada UD.

Despois da terceira avaliacion e antes da avaliacion final realizarase unha proba obxectiva final na que os alumnos e alumnas que tefian 0 médulo
suspenso ou que tefian unha ou varias unidades didacticas suspensas, poderan recuperalas.

Cada alumno ou alumna tera que recuperar s6 aquelas unidades didacticas ou partes das mesmas que haxa suspendido. Para preparar a proba,
na semana de actividades de recuperacion, cada alumno podera resolver dubidas e realizara exercicios e cuestion das unidades que tefia
suspensas.

A proba obxectiva final constara dunha parte tedrica e outra practica, e para aprobala serd necesario superar os criterios considerados como
minimos esixibles en cada unha das partes (0 alumno ou alumna que tefia que recuperar unidades didacticas soltas, debera acadar os minimos
esixibles de cada unha para recuperalas). A valoracion da proba sera de 0 a 10 puntos.

O alumnado que estea en 2° curso con este modulo pendente, realizara unha proba obxectiva final, que tamén constara dunha parte tedrica e outra
practica, e para superala sera necesario superar os criterios considerados como minimos esixibles en cada unha das partes. A valoracién de cada
parte da proba sera de 0 a 10 puntos e a nota final obtida no médulo sera a media aritmética de ambas. Ademais debera realizar os problemas,
exercicios, cuestions e os traballos que a profesora lle indique na aula virtual ao longo do curso, que lle facilitaran a preparacién da mencionada
proba.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Cando un alumno ou alumna perda o dereito a avaliacion continua por ter un total de faltas de asistencia non xustificadas superior ao 10% do total
do horario do mddulo (neste caso mais de 23 sesidns con faltas sen xustificar) non podera presentarse as probas obxectivas correspondentes s
distintas unidades didacticas e perdera as cualificaciéns parciais daquelas probas que xa tivera realizado. De ser este 0 caso, o alumno ou alumna
sera avaliado mediante unha proba extraordinaria sobre toda a materia descrita nesta programacién do médulo. Dita proba tera unha parte tedrica
e outra practica, cada parte sera valorada de 0 a 10 puntos e para superar a proba final sera necesario superar todos os minimos considerados
como esixibles en cada parte. A cualificacién que obtera o alumno sera a nota media das notas de cada parte. A proba obxectiva final sera
realizada antes da avaliacién final do médulo.

-95-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Mensualmente farase o0 sequemento da programacion e ao final do curso realizarase unha valoracion global do seguemento da mesma.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

. Ao principio do curso 0 alumnado respostara a un cuestionario de preguntas que permitira obter datos respecto os seus cofiecementos previos, e
ver asi de que nivel se parte.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo educativo seran:

- atencidn personalizada na aula, tarefas de repaso, de reforzo e de profundizacién adaptadas aos alumnos que as necesiten, seguemento da
realizacién desas tarefas por parte do profesor/a para detectar as dificultades e ver a evolucién do alumno/a, traballos individuais.

- para aqueles alumnos que padezan algun tipo de discapacidade fisica ou sensorial, teranse previstas as adaptacions necesarias, 0s recursos
didacticos, a organizacién do espazo na aula, as actividades de ensinanza-aprendizaxe e de avaliacion.

- medidas de adaptacion curricular cando sexan necesarias e segundo o establecido na normativa vixente.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A hora de avaliar o proceso de aprendizase e o de ensinanza terase en conta o respecto das seguintes actitudes:

- manifestar tolerancia cara as opiniéns dos demais, sendo empaticos e colaborando na resolucién de conflicots que poidan xurdir das relaciéns
personais ou profesionais.

- respectar e levar ao cabo as decisions do equipo de traballo, participando de maneira activa nas actividades comuns.

- responsabilizarse das accidns encomendadas, sendo rigoroso na sua planificacidn e desenvolvemento e flexible naquelas situacions que o
requiran.

- adaptarse ao ritmo e evolucion das persoas e 0s grupos cos que traballa, respectando o seu desenvolvemento e autonomia.

- valorar a reflexion e a critica como instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento profesional e o das intervencions emprendidas.

- manifestar interese pola investigacién e a formacion permanente.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Seran as acordadas no Departamento ao comezo do curso.

10.0utros apartados

10.1) Modificacién da orde na que se impartiran as unidades formativas do moédulo.
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A orde de imparticion das unidades formativas modificase por considerar a nova distribucién mais Iéxica e coherente de cara a aprendizaxe do
alumnado e a visidn global que este adquirira da xestion econémica e financeira da empresa.

10.2) Emprego da aula virtual

O mdédulo de XEF tera un curso aberto na aula virtual do centro. Este curso sera a via principal para a ensinanza tanto presencial como telematica,
€ sera a via de comunicacion co alumnado.

10.3) Cambio na orde de imparticion da UF de Contabilidade

Non hai cambios previstos.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
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Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARLOS ALBERTO BUGALLO SARMIENTO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O decreto 90/2016, do 19 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en Comercio Internacional.

Planificar e xestionar os procesos de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion de mercadorias, aplicando a lexislacién, no marco
dos obxectivos e dos procedementos establecidos.

En que ambitos se traballa?

En empresas de calquera sector produtivo, nomeadamente do sector do comercio e marketing publico e privado, realizando funciéns de
planificacion, organizacion, xestion e asesoramento de actividades de comercio internacional. Tratase de traballadores e traballadoras por conta
propia que xestionan a stiia empresa, realizando actividades de comercio internacional, ou por conta allea, que exercen a sua actividade no
departamento de comercio internacional dentro dos subsectores de: industria, comercio e agricultura, no departamento de comercio internacional,
entidades financeiras e de seguros, no departamento de exterior, empresas intermediarias no comercio internacional, como axencias transitarias,
axencias comerciais, empresas consignatarias, axencias de alfandegas, empresas de asesoramento comercial e xuridico, etc, empresas
importadoras, exportadoras e distribuidoras-comercializadoras, empresas de loxistica e transporte, asociacions, institucidns, organismos e
organizaciéns non gobernamentais.

Que ocupaciéns se desempefian?

Técnico/a en comercio exterior, técnico/a de operacions exteriores de entidades financeiras e de seguros, técnico/a en administracién de comercio
internacional, asistente ou adxunto/a de comercio internacional, axente de comercio internacional, técnico/a de marketing internacional, técnico/a
de marketing dixital internacional, técnico/a de venda internacional, asistente ao departamento de operacions comerciais internacionais,
transitario/a, consignatario/a de buques, operador/ora loxistico/a, xefe/a de almacén, técnico/a en loxistica do transporte, coordinador/ora
loxistico/a, técnico/a en loxistica inversa.

O entorno productivo de Pontevedra e a stia comarca conta con empresas internacionalizadas e empresas exportadoras, empresas importadoras,
etc. as cales precisas de perfis profesionais cada vez mais formados especificamente no comercio internacional.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
. " Duracion|Peso
u.D. Titulo Descricion > 62500
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6

1 A cadea loxistica, recepcion e 36 25| X X X X X

expedicion
2 A xestion do stock e custes 27 18 X X
3 [Aloxistica e a normativa 19 13| X
4 [0 almacén: seguridade e 32 22 X X

disefio
5 Almacenaxe e sistemas 18 12 X
6 |Valoracion de existencias e 15 10 X

nventario

Total: 147
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A cadea loxistica, recepcion e expedicion 36

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Relaciona a normativa especifica do almacenamento recofiecendo as normas de contratacion e de tratamento de mercadorias especiais. NO
RA2 - Organiza o proceso de almacenamento por tipo de actividade e volume de mercadorias, aproveitando optimamente os espazos e os tempos de manipulacion. NO
RA4 - Xestiona as existencias do almacén asegurando o seu aprovisionamento e a stia expedicion. NO
RAS5 - Xestiona as operacions suxeitas a loxistica inversa, determinando o tratamento que haxa que darlles &s mercadorias retornadas. Sl
RAG6 - Supervisa 0s procesos realizados no almacén, implantando sistemas de mellora da calidade do servizo e plans de formacion e reciclaxe do persoal. NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades i
(sesions)

1.2 Analiza-las canles de distribucion que aproximan os productos dende o 1 Cadena loxistica empresarial 14,0
centro de producion ou extraccion 6s puntos de venda e consumo.

1.3 Cofiece-los axentes ou intermediarios que intervefien na cadea loxistica e
os almacéns que se utilizan para que os productos cheguen o consumidor
final.

1.1 Cofiecer as funcions e os obxectivos da loxistica en empresas industriais,
comerciais e de servizios.

1.4 Sabe-las funciéns que cumpre cada tipo de almacén y cal debe se-la sta
ubicacion xeografica, para minimiza-los custes de almacenaxe e transporte.

2.1 Cofiece-los principais documentos e xustificantes que recollen a entrada 2 Recepcion e rexistro de mercadorias 1,0
de materiais ou produtos, procedentes de provedores ou de outros almacéns
ou seccions da propia empresa.

2.2 Saber confecciona-los distintos tipos de documentacion: pedidos,
albaras, etc.

2.3 Coriece-los tipos de etiquetas e codificacion das mercadorias e unidades
de carga para o seu almacenaxe e transporte

3.1 Cofiece-las actividades, os materiais a empregar e a lexislacion aplicable 3 Embalaxe e expedicion de mercadorias 11,0
en materia de embalaxe e expedicion de mercadorias

TOTAL 36

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

L I N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y I
exixibles cualificacion (%)

CA1.5 Definironse as formalidades e os tramites que deben realizarse nun almacén. « PE.1 - cuestionario test N 6

CA2.2 Estableceuse a secuencia dos subprocesos do proceso loxistico de almacenaxe. « PE.2 - cuestionario test N 6

CA2.7 Seleccionaronse sistemas modulares de envasamento e embalaxe das mercadorias | 4 PE.3 - cuestionario test N 6

do almacén.

CA4.6 Realizronse as tarefas necesarias para atender os pedidos de mercadorias o PE.4 - cuestionario test N 7
efectuados polos clientes e a expedicion destas.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.7 Rexistraronse as altas, baixas e modificaciéns de produtos (codigo EAN), o TO.1- Utilizacion dun programa de xestion S 15
provedores, clientes e/ou servizos por medio de ferramentas informaticas. de TPV
CA5.1 Analizéronse as actividades relacionadas coa loxistica inversa segundo a politica de | 4 PE.5 - cuestionario test N 6
devolucion ou acordos alcanzados coa clientela.
CA5.2 Previronse as accions que cumpra realizar coas mercadorias retornadas (reparacion) o PE.6 - cuestionario test N 7
reciclaxe, eliminacion ou reutilizacion en mercados secundarios).
CA5.3 Definironse as medidas necesarias para evitar a obsolescencia e/ou contaminacion | o PE.7 - cuestionario test N 7
das mercadorias retornadas.
CA5.4 Aplicouse a normativa sanitaria e ambiental. « PE.8 - cuestionario test N 6
CA5.5 Desefiouse a recollida dos envases retornables coa entrega de nova mercadoria, « PE.9 - cuestionario test N 6
aplicando a normativa.
CAb5.6 Clasificaronse as unidades e/ou os equipamentos de carga para a sua reutilizacion | 4 PE.10 - cuestionario test N 6
noutras operaciéns da cadea loxistica, evitando o transporte en baleiro.
CA5.7 Clasificaronse os tipos de embalaxes e envases para os reutilizar seguindo as e PE.11 - cuestionario test N 4
especificacions, as recomendacions e a normativa.
CA6.4 Valorouse a implantacion e o seguimento da mercadoria por sistemas de o 0U.1-Traballo de investigacion de S 9
radiofrecuencia ou con outras innovacions tecnoléxicas. exemplos reais
CAB.5 Investigaronse os elementos necesarios para asegurar a rastrexabilidade das o 0U.2 - Traballo de investigacion de S 9
mercadorias e o cumprimento da normativa relativa a ela, utilizando sistemas de xestién de exemplos reais
almacéns.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Marco legal do contrato de depdsito e actividade de almacenamento e distribucion.

Plataformas loxisticas.

Xestion da embalaxe.

Programas de xestion de compras, almacén e vendas: xestion de artigos, de almacén, de fabricacion, de vendas, etc.
Devolucions.

Custos afectos as devoluciéns.

Reutilizacion de unidades e equipamentos de carga.

Contedores e embalaxes reutilizables.

Novas tecnoloxias aplicadas & automatizacion e a informatizacion dos procesos ou subprocesos do almacén.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Cadena loxistica o Explicacion dos o Realizar exercicios na | e Esquemas, « Equipamento de aula, PE.2 14,0
empresarial contidos e resolucién clase, formular dubidas)  explicaciéns e material libro de texto, aula
de dubidas ler contido da aula na aula virtual virtual
virtual PE5
PE.6
PE.10
Recepcion e rexistro de « Explicacion dos o Realizar exercicios na | o Esquemas, « Equipamento de aula, 0u.1 11,0
mercadorias contidos, proposta de aula, formular dubidas, explicacions e material libro de texto, aula
exercicios, resolucion ler contidos na aula na aula virtual. Tarefas virtual
de dubidas virtual e entregar entregadas na aula ou.2
tarefas virtual
PE.1
PE.7
TO.1
Embalaxe e expedicionde | o Explicacion contidos, | e Realizar exercicios na | o Esquemas, « Equipamento de aula, PE.3 11,0
mercadorias proposta exercicios e aula, formular dubidas, explicacions e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas ler contidos na aula na aula virtual virtual
virtual PE4
PE.8
PE.9
PE.11
TOTAL 36,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A xestion do stock e custes 27

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Confecciona e controla o orzamento do almacén identificando desviaciéns provenientes da asignacién de custos. Sl
RA4 - Xestiona as existencias do almacén asegurando o seu aprovisionamento e a sta expedicion. NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)

1.1 Cofiecer a funcién do stock no almacén, o centro de produccion ou o 1 Gestion do stock 12,0
punto de venda, e a cantidade de produtos que debemos almacenar para
non chegar 6 desabastecemento.

1.2 Saber representa-los niveis de stock, a sta evolucion entre dous
aprovisionamientos y cofiece-las variables que inflien na xestion do stock.

1.3 Saber calcula-la rotacién do stock (tempo de almacenamiento,
fabricacién, vendas...), compara-los ratios cos obtidos noutros periodos ou
empresas do sector e establecer medidas de mellora para aumenta-la
rentabilidade

2.1 Identifica-los elementos que forman o custe total do produto e a sta 2 Custes de almacenamiento 15,0
clasificacion en custes fixos e variables, custes directos e indirectos.

2.2 Saber calcula-lo custe unitario de adquisicién e de fabricacion

2.3 Saber calcula-lo volume 6timo de pedido e o punto de pedido, para que
o0s custes de xestion e aprovisionamiento sexan minimos

2.4 Organiza-lo reaprovisionamiento do stock utilizando o sistema de
reposicion mais aconsellable, para que non se produza o desabastecimento
do almacén

TOTAL 27

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o s .y Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Determinaronse as partidas e os conceptos que cumpra ter en conta para elaborar | 4 PE.1 - cuestionario test N 10
un orzamento estimativo do servizo de almacén.
CA3.2 Calculouse periodicamente o custo de funcionamento do almacén. « PE.2 - cuestionario test N 10
CA3.3 Identificaronse os indicadores ou estandares econémicos optimos: custo por hora, | o PE.3 - cuestionario test N 10
custo por servizo, etc.
CA3.4 Calcularonse os custos de almacén en funcion da urxencia, os prazos de entrega, a | 4 PE.4 - cuestionario test N 10
preparacion de mercadorias, co-packing, paletizacion, etc.
CA3.5 Analizéronse as desviacions sobre os custos previstos, identificando a slia causa e a| o PE.5 - cuestionario test N 10
sta orixe, e propuxéronse medidas correctoras de acordo co procedemento establecido pol
empresa.
CA3.6 Preparouse o orzamento de gastos do almacén, tendo en conta os custos da o OU.1 - Realiza unha folla de calculo S 15
actividade e o nivel de servizo establecido, utilizando follas de calculo informatico.
CA3.7 Calcularonse periodicamente os custos de funcionamento do almacén utilizando o OU.2 - Realiza unha folla de calculo S 15
follas de célculo informatico.
CA4.2 Aplicaronse os conceptos de existencias medias, minimas e dptimas, identificando | o PE.6 - cuestionario test N 10
as variables que intervefien no seu célculo e a velocidade de rotacion das existencias.

-7-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA4.3 Previronse as unidades necesarias de existencias no almacén para evitar roturas de |  PE.7 - cuestionario test N 10
existencias.
TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos
Contidos

Custos de almacenamento: variables que intervefien no seu calculo.
Custo de adquisicion.

Custo por unidade almacenada.

Folla de calculo como ferramenta de procesamento dos datos.

Ciclo do pedido de cliente.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Gestion do stock o Explicacion contidos, | e Realizacion de o Esquemas, o Equipamento de aula, | « OU.1 12,0
proposta exercicios, exercicios na aula, explicacions e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas formular dubidas, ler na aula virtual. Tarefas virtual
contidos na aula virtual entregadas na aula o PEA1
e entregar tarefas na virtual
aula virtual . PE7
Custes de almacenamiento | , Explicacion contidos, |  Realizacion de « Esquemas, « Equipamento de aula, | « OU.2 15,0
proposta exercicios, exercicios na aula, explicacions e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas formular dubidas, ler na aula virtual. Tarefas virtual
contidos na aula virtual entregadas na aula o PE2
e entregar tarefas na virtual
aula virtual . PE3
o PEA4
e PE5
o PEG
TOTAL 27,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 A loxistica e a normativa 19

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Relaciona a normativa especifica do almacenamento recofiecendo as normas de contratacion e de tratamento de mercadorias especiais. NO

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
1.1 Cofiece-los distintos medios de transporte, as stias caracteristicas, os 1 Loxistica e servizos de transporte 10,0
servicios que ofrecen, etc., e saber seleccionar 0 mais adecuado 6 tipo de
mercadoria e o percorrido
1.2 Cofiece-los servizos que ofertan os operadores loxisticos a empresas
que se adican a actividades industriais e subcontratan as operaciéns
relacionadas co transporte, almacenaxe e comercializacion internacional.
1.3 Sabe-lo papel que desempefian os recintos alfandegueiros dun pais e as
operaciéns loxisticas que se realizan neles
2.1 Cofiece-la normativa legal e as disposicios xerais que regulan a 2 Normativa legal almacéns 9,0
seguridade e hixiene no traballo
TOTAL 19

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Analizéronse as normas que regulamentan as actividades de almacenamento e « PE.1 - cuestionario test N 20

distribucion.

CA1.2 Aplicouse a normativa na formalizacién do contrato de depésito. « PE.2 - cuestionario test N 20

CA1.3 Comentéronse as normas nacionais e internacionais sobre o almacenamento de « PE.3 - cuestionario test N 20

produtos.

CA1.4 Analizéronse os aspectos que caracterizan un depésito alfandegueiro, unha zonae |  PE.4 - cuestionario test N 20

un depésito franco, un local autorizado, etc.

CA1.6 Planificaronse, no almacén, sistemas de calidade homologables a nivel internacional] o PE.5 - cuestionario test N 20
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Marco legal do contrato de depdsito e actividade de almacenamento e distribucion.
Normativa especifica para mercadorias especiais: perigosas, perecedoiras, etc.

Réximes de almacenamento en comercio internacional.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

-9-
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avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Loxistica e servizos de o Explicacion contidos, | e Realizacion de o Esquemas, « Equipamento de aula, | « PE.2 10,0
transporte proposta exercicios, exercicios na aula, explicacions e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas formular dubidas, ler na aula virtual virtual
contidos na aula virtual « PE4
Normativa legal almacéns | , Explicacion contidos, | e Realizacion de o Esquemas, « Equipamento de aula, | o PE.1 9.0
proposta exercicios, exercicios na aula, explicacions e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas formular dubidas, ler na aula virtual virtual
contidos na aula virtual « PE3
e PE5S
TOTAL 19,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 0 almacén: seguridade e disefio 32

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Organiza o proceso de almacenamento por tipo de actividade e volume de mercadorias, aproveitando optimamente os espazos e os tempos de manipulacion. NO
RAG - Supervisa os procesos realizados no almacén, implantando sistemas de mellora da calidade do servizo e plans de formacion e reciclaxe do persoal. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)

1.1 Saber confecciona-las fichas control de existencias; rexistrando entradas, 1 Seguridade e hixiene no almacén 16,0
saidas, devolucions, mermas, etc., e utiliza-los métodos de valoracién PMP e
FIFO para cofiece-lo valor monetario das existencias fisicas

1.2 Cofiece-los tipos de inventarios, as hormas sobre o informe o inventario
anual dos bens almacenados e os pasos que se deben seguir para realiza-lo
inventario fisico.

2.1 Cofiece-las distintas zonas do almacén, en funcién das actividades que 2 O almacén: desefio e equipos 16,0
se realizan no mesmo, para rendabilizar 6 maximo o investimento realizado
no edificio, as instalacions e os equipos

2.2 Sabe-los medios e equipos que se utilizan o almacenaxe e manipulacion
de produtos ou cargas e cofiece-las funcidn que mellor desempefia cada un
deles, co el fin de reducir custes

2.3 Saber calcula-las estanterias que necesitamos instalar, en funcion dos
medios e a cantidade de mercadoria que necesitamos almacenar

TOTAL 32

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)

CA2.3 Realizouse o desefio en planta do almacén en funcion das operacions e dos o OU.1- Crea un boceto S 10
movementos que haxa que realizar.
CA2.4 Seleccionaronse equipamentos, medios e ferramentas de manutencion, segundo as | 4 PE.1 - cuestionario test N 10
caracteristicas do almacén e das mercadorias almacenadas, aplicando criterios econémicos,
de calidade e de servizo.
CA2.8 Concretaronse procedementos de prevencion de riscos no almacén. « PE.2 - cuestionario test N 10
CAB.1 Analizéronse os elementos necesarios para a implantacion dun sistema de calidade | 4 PE.3 - cuestionario test N 10
no almacén, seguindo as pautas da empresa e/ou a clientela.
CAG6.2 Previuse a implantacion de sistemas de calidade e seguridade para a mellora o PE.4 - cuestionario test N 10
continua dos procesos e dos sistemas de almacenamento.
CAB.3 Valorouse o cumprimento dos procesos e os protocolos do almacén, partindo do plary o PE.5 - cuestionario test N 10
ou do manual de calidade da empresa.
CAGB.6 Fixaronse os obxectivos dun plan de formacion tipo para mellorar a eficiencia e a « OU.2 - Documento S 15
calidade do servizo de almacén.
CAB.7 Detectéronse as necesidades de formacion inicial e continua, tanto individuais como | o PE.6 - cuestionario test N 10
do equipamento no seu conxunto.
CAG.8 Utilizaronse programas de xestion de tarefas e cronogramas para controlar as « 0U.3 - Utiliza un diagrama de Gantt para S 15
tarefas, os tempos e o persoal, cumprindo as normas de prevencion de riscos laborais. realizar un cronograma

TOTAL 100
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4.4.e) Contidos

Contidos

Desefio de almacéns: Necesidade, capacidade e localizacion. Organizacion de actividades e fluxos de mercadorias no almacén: administracion, recepcion, expedicion, aimacenamento,
movementos, picking, corredores e preparacion de pedidos e distribucion. Cross

Organizacion dos almacéns: Medios de manipulacion e transporte interno e externo. Analise dos tipos de sistemas de almacenamento: vantaxes e desvantaxes.

Normativa de seguridade e hixiene en almacéns. Instalacions xerais e especificas.

Sistemas de calidade no almacén.

Aplicacion de sistemas de seguridade para persoas e mercadorias.

Plans de formacién inicial e continua no equipo de traballo do almacén: obxectivos e métodos de formacién. Avaliacién de plans de formacién.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado IS TIETES ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Seguridade e hixieneno | o Explicacion contidos, | e Realizacion de « Esquemas, « Equipamento de aula, | « 0U.2 16,0
almacen proposta exercicios, exercicios na aula, explicaciéns e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas formular dubidas, ler na aula virtual. Tarefas virtual
contidos na aula virtual entregadas na aula « OU3
e entregar tarefas na virtual
aula virtual . PE2
o PES
0 almacén: desefio e « Explicacion contidos, |  Realizacion de « Esquemas, « Equipamento de aula, | o OU.1 16,0
€quipos proposta exercicios, exercicios na aula, explicacions e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas formular dubidas, ler na aula virtual. Tarefas virtual
contidos na aula virtual entregadas na aula o PEA1
e entregar tarefas na virtual
aula virtual . PE3
o PE4
e PE5S
TOTAL 32,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Almacenaxe e sistemas 18

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Organiza o proceso de almacenamento por tipo de actividade e volume de mercadorias, aproveitando optimamente os espazos e os tempos de manipulacion. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Cofiece.los distintos tipos de produtos polas stias caracteristicas, 1 Almacenaxe de mercadorias, sistemas 18,0
tamafio, grado de perigosidade, etc., para depositalos no lugar mais
adecuado do almacén.

1.2 Saber que articulos se poden agrupar, formando unha unidade de carga,
para facilita-las tarefas de manipulacién e almacenaxe e cantas unidades de
carga se poden apilar

1.3 Estuda-los sistemas de almacenaxe e analiza-las ventaxas e os
inconvintes que presentan, segundo as mercadorias e actividades que se
realizan en cada almacén.

TOTAL 18

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Analizéronse as condicions e as modalidades dos sistemas de almacenamento « PE.1 - cuestionario test N 33
segundo diferentes variables.
CA2.5 Aplicaronse métodos e técnicas de aproveitamento dptimo dos espazos de « PE.2 - cuestionario test N 33
almacenamento.
CA2.6 Utilizaronse métodos de reducion nos tempos de localizacion e manipulacion das « PE.3 - cuestionario test N 34
mercadorias.

TOTAL 100
4.5.¢) Contidos

Contidos

Almacén: concepto, clases e tipos de produtos para almacenar.
Sistemas modulares. Unidades de carga: palés e contedores.

Sistemas de seguimento das mercadorias: terminais de radiofrecuencia, codificacion e lectores de barras, etc. Terminais portétiles e sistemas de recofiecemento de voz.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
AImacenqxe de o Explicacion contidos, | e Realizacion de o Esquemas, « Equipamento de aula, | o PE.1 18,0
mercadorias, sistemas proposta exercicios, exercicios na aula, explicacions e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas formular dubidas, ler na aula virtual. virtual
contidos na aula virtual » PE2
e PE3
TOTAL 18,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Valoracion de existencias e inventario 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Xestiona as existencias do almacén asegurando o seu aprovisionamento e a stia expedicion. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
1.1 Calcula-lo prezo de custe unitario para rexistra-la entrada de articulos no 1 Valoracion de existencias e inventario 15,0
almacén.
1.2 Saber confecciona-las fichas control de existencias; rexistrando entradas,
saidas, devolucions, mermas, etc., e utiliza-los métodos de valoracion PMP e
FIFO para cofiece-lo valor monetario das existencias fisicas
1.3 Conoce-los tipos de inventarios, as normas sobre o informe ou inventario
anual dos bens almacenados e os pasos que se deben seguir para realiza-lo
inventario fisico
TOTAL 15

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Clasificaronse os tipos de inventarios e a finalidade de cada un. « PE.1 - cuestionario test N 20
CA4 .4 Valoréronse as existencias do almacén utilizando diferentes métodos. « PE.2 - cuestionario test N 20
CA4.5 Controlaronse as existencias do almacén, supervisando o procedemento e as « 0U.1 - Folla de calculo S 30
normas establecidas para identificar desviacions do inventario e formular medidas
rectificadoras.
CA4.8 Utilizaronse aplicacions informéaticas xerais para xestionar as existencias, e o OU.2 - Creacién de informes con Odoo S 30
especificas para a identificacion de materiais, xestion de pedidos, extraccion e rexistro de
saidas do almacén.

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Xestion de existencias.

Control econdmico: control de incidencias; recontos.

Criterios de valoracion das existencias no almacén.

Software xeral que integre todos os aspectos do almacén, utilizando procesador de texto, folla de calculo, base de datos, cronogramas, etc.

Programas especificos de xestion de almacéns e existencias: xestién de peiraos, de almacéns, de aprovisionamentos e de existencias, elaboracién de etiquetas, etc.

Programas de xestion de compras, almacén e vendas: xestion de artigos, de almacén, de fabricacion, de vendas, etc.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Valoracion de existencias e| , Explicacion contidos, | e Realizacion de o Esquemas, « Equipamento de aula, 0u.1 15,0
inventario proposta exercicios, exercicios na aula, explicacions e material libro de texto, aula
resolucion de dubidas formular dubidas, ler na aula virtual. Tarefas virtual
contidos na aula virtual entregadas na aula 0u.2
e entregar tarefas na virtual
aula virtual o PE1
e PE2
TOTAL 15,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Para superar cada avaliacion debera completar a entrega de tédolos CA na Aula virtual debendo acadar o nivel minimo de logro establecido para
cada CA e debendo obter unha nota de 5 puntos sobre 10 no conxunto de CA avaliados nese trimestre (ben sexa como proba escrita, proba de
desempefio ou proba de produto).

- Probas escritas: Cada proba escrita tera unha puntuacion maxima correspondente a suma das ponderacioéns de cada un dos CA que nela se
avalian. Debendo obter un minimo de 5 puntos no conxunto das probas escritas (exames) para supera-lo trimestre.

- Probas de produto, de desempefio (outros): Cabe aclarar que os CA de tarefas de entrega na Aula Virtual (proba de desempefio e/ou proba de
produto) versan sobre contidos considerados MINIMO ESIXIBLE, o que implica que a sua realizacion, asi como a sta entrega son obrigatorias
dentro do prazo establecido (debendo obter un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada un deles). Son de entrega EXCLUSIVA por medio da tarefa e
no prazo correspondente na Aula Virtual. Non se admite a entrega noutro formato nin por outros medios que non sexan os indicados na propia
tarefa da Aula Virtual. Se non se supera alguin destes CA ou non se entregan supora unha calificacion maxima de 4 puntos na nota do trimestre
independenteme da media calculada na Aula Virtual.

Para o alumnado que non superou algunha das avaliacions, realizarase un exame de recuperacion global sobre os CA de proba escrita (no caso
de non ter acadado un 5 nas probas escritas) e/ou realizacion das tarefas dos CA minimo esixible avaliados como proba de produto ou desempefio
non entregados ou non superados, no trimestre seguinte, agas na segunda avaliacion, que por falta de tempo, se debera facer nas datas que se
fixen os exames finais, coa parte ou partes que non se superaron.

Aquel alumnado cuxa calificacion foi de maximo 4 puntos por non ter superado algin CA minimo esixible, (tendo unha nota superior a 5 na Aula
Virtual) cando supere os CA pendentes, pasara a computar a nota que figure na Aula Virtual.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Durante o periodo ordinario para a recuperacion de cada avaliacién non superada, facilitaraselle 6 alumnado casos practicos e traballos dirixidos
que lles permitan adquirir as capacidades ou destrezas non acadadas, e cumprir cos minimos esixidos. No seu caso, o/a alumno/a debera
presentar os traballos correspondentes non presentados no seu momento.

Estas actividades e traballos organizaranse de forma personalizada.

Durante o terceiro trimestre tamén se levaran a cabo sesidns de recuperacion segundo o calendario establecido pola xetatura de Departamento

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Segundo o artigo 25.3 da ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do
alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial, a avaliacidn continua do/a alumno/a require da sUa asistencia regular as clases. Quen
tefia un total de faltas de asistencia a clase non xustificadas, segundo os criterios legais e as normas do departamento, superior ao 10% do total do
horario do mddulo, perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade e mesmo perdera as cualificacions parciais das
unidades didacticas as que se houbese presentado. Neste sentido, se un alumno ou alumna, ten aprobadas unha ou duas avaliaciéns e incorre en
perda de dereito & avaliacion continua, non se lle garda a nota da/s avaliacion/s superadas, debendo realizar un exame de todos os contidos vistos
durante o curso (tal e comoxa se explicou no punto 5 desta programacion).

O alumnado con perda de dereito a avaliacién continua podera realizar unha proba de avaliacion extraordinaria de cada CA que constara de duas
partes (segundo o CA en concreto):

CA mediante proba de cofiecementos
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CA mediante proba de produto
A duracion das probas e a forma de levalas a cabo sera expliacada 6 alumnado con anterioridade & sua realizacion.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Farase o seguimento da programacién na propia aplicacién da paxina web da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.
Ademais, os elementos a ter en conta para a avaliacién da programacion son:

- Grao de adecuacion dos resultados de aprendizaxe.

- A validez da seleccién, distribucién e secuenciacion dos contidos ao longo do curso.

- I[doneidade da metodoloxia e dos materiais didacticos empregados.

- Adecuacion dos criterios de avaliacion.

A medida que se detecten desconformidades co programado, realizaranse os axustes necesarios a fin de contemplar os criterios de coordinacion
que se cheguen a adoptar.

Para realizar unha avaliacién externa da practica docente os instrumentos a empregar serén: a observacion, o dialogo co alumnado, enquisas
anoénimas que recollan a opinién do alumnado respecto ao proceso de ensino-aprendizaxe.

Os resultados da andlise destes elementos debateranse nas reuniéns de departamento, formaran parte da memoria final, e as modificaciéns
acordadas reflectiranse na programacién do curso seguinte.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

- Andlise da informacion, proporcionada pola orientadora do centro e o/a titor/a do grupo, das circunstancias persoais de cada alumna/o (formacion
previa, intereses, motivacions, recursos dispofiibles, experiencias previas, ...).

- Observacién do traballo do alumnado na aula co obxectivo de detectar as posibles dificultades que se lles presenten.

- Preguntas ao alumnado durante as explicaciéns para saber se estan comprendendo o que se di.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A avaliacién inicial & importante para detectar posibles necesidades dos alumnos que precisen dun reforzo educativo.

0 reforzo educativo consistira na realizacién de actividades tedricas a pracicas relacionadas con aqueles contidos nos que os alumnos amosen
dificultades de aprendizaxe.

Estas actividades seran individualizadas e desefiaranse segundo o alumnado as vaia precisando.

No caso de que algin alumno/a o precise, por motivos de discapacidade, realizaranse as adaptacions dentro das posibilidades tales como por
exemplo: adaptacién no tempo de realizacién dos exames e, se fose necesario entregaraselle material cun maior tamafio de fonte. No caso de ter
difucultades visuais ou auditivas, ofreceraselle a posibilidade de situarse na primeira fila para facilitarlle unha mellor audicién e visién da pizarra asi
como da pantalla do proxector.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Hai certos temas, aos que a sociedade é especialmente sensible, polo que se deben de integrar nos contidos das distintas areas e levar a cabo
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nas diferentes accions educativas. Os proxectos educativos de centro, deben de incorporar unha serie de aspectos de maxima relevancia para a
sociedade, coa intencién de que sexan tratados en todas as areas: tratase dos temas transversais. Con respecto ao médulo de LOXISTICA DE
ALMACENAMENTO, relaciénanse a continuacion os mais relevantes e que se trataran nalgunhas das unidades didacticas:

- Educacion para a Igualdade. A coeducacion dentro do respecto e o cofiecemento entre 0s sexos, impregnard calquera actuacion que se leve a
cabo. Desde a posicion dos educadores, desterraranse estereotipos sexistas como é o feito de identificar certas actividades empresariais como
labores mais propias de homes que de mulleres, utilizar termos nun determinado xénero, dependendo das especialidades etc. Trataremos de
alcanzar a equidade e desterrar certas practicas, sobre todo no dmbito profesional.

- Educacion para a Paz. Promoveranse actitudes de convivencia, respecto, colaboracién e solidaridade, fomentando o didlogo como o camifio mais
apto para solucionar os problemas.

- Educacion para o Consumo. Tratarase de fomentar un consumo responsable, intentando que o alumnado adopte unha actitude critica ante o
consumo indiscriminado e compulsivo de determinados artigos tan ligados &s modas e con prezos esaxerados. Desenvolverase neles unha
capacidade de andlise ante a multitude de ofertas para un consumo xusto e responsable.

- Educacion para a Saude. Intentarase establecer relacions entre satide e condiciéns dos centros de traballo e a posibilidade de recuperala
mediante unha serie de prestaciéns de todo tipo as que temos dereito como cidadans: sanitarias, farmacéuticas etc.. Farase ver ao alumnado os
efectos beneficiosos dos bos habitos, tanto alimenticios, posturais, utilizacién de equipos de proteccién individual, etc., que impidan a eiva das
nosas condiciéns fisicas e psiquicas.

- Educacion Ambiental. O alumnado debera implicarse, non soamente coas actuacions practicas e habitos e actitudes cara a conservacion da
natureza, sendn tamén cun espirito critico ante as agresions que sofre 0 medio natural en detrimento da calidade de vida de todos.

- Educacion en valores. Fomentaranse actitudes de respecto polas normas, aceptacion das diferenzas, cooperacion, tolerancia, traballo en equipo,
etc. que fagan que o alumnado se incorpore e participe nunha sociedade democratica.

- Educacion viaria. Tratarase de concienciar ao alumnado das consecuencias que tefien os accidentes de trafico e a importancia de respectar as
normas de circulacion das vias publicas, tanto si son condutores coma pedns.

- Educacion multicultural. Respecto polas diferenzas sociais e gusto por cofiecer outras culturas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Sempre que fose posible, e en coordinacion con outro profesorado do departamento de Comercio e incluso co departamento de Administracion,
faranse as xestions oportunas para a organizacion dunha visita guiada a un centro de almacenamento ou plataforma loxistica, na que o alumnado
poida ver de primeira man, e coas explicacions oportunas, contidos e conceptos estudados durante o desenvolvemento deste médulo.

Tamén é interesante participar en visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas co mundo da loxistica e 0 almacenaxe.
Por suposto, a asistencia a charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen ao longo do curso, tanto polo propio
departamento de Comercio como do departamento de Administracién ou doutros departamentos, e que poidan ser de interese para completar a
formacién do alumnado deste curso.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia na ensinanza a distancia

O modulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula sera a via
principal para a ensinanza telematica e sera a via de comunicacién co alumnado.
Para a ensinanza telematica contémplanse tres posibles escenarios:

Metodoloxia no caso de ensinanzas telematica parcial (arredor do 20%):

Durante o horario da ensinanza telematica o alumnado resolvera, a maior parte do
tempo, tarefas encargadas polo profesor. Durante este horario o profesor
permanecera conectado a aula virtual e a disposicion para a resolucion de dubidas.

-19-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Excepcionalmente podense utilizar outras metodoloxias como a grabacién de videos
explicativos que se colgarian na aula virtual ou tamén explicaciéns por medio de
videoconferencia.

Metodoloxia no caso de ensinanza telematica total (por confinamento)

Nesta situacién farase un uso como mais extensivo tanto dos videos como das
explicacions por medio de videoconferencia.

Metoloxia no caso de ensinanza telematica para algiin alumno en corentena

O alumnado tera a sta disposicion, na aula virtual, todo o material necesario para o
seguemento do médulo e a realizacion das tarefas que corresponda facer nese
periodo. Tamén terd a sta disposicién os Foros da aula virtual para a consulta de
dubidas.

=20 -
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0627 Xestion administrativa do comercio internacional 2023/2024 7 187 224
MP0627_13 | Contexto actual do comercio internacional 2023/2024 7 27 32
MP0627_23 | Proceso de administracion relativo ao comercio internacional 2023/2024 7 80 96
MP0627_33 | Xestién alfandegueira 2023/2024 7 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA HENAR DIAZ REY

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O contexto econdmico e social actual caracterizado pola globalizacion da economia e a incorporacién de novas tecnoloxias fai que cada vez sexa
necesario establecer unha total vinculacién e relacion permanente entre o sistema educativo e o productivo. Esta demanda do sistema produtivo
globalizado e a necesidade de sair aos mercados exteriores na procura de novos investimentos e acciéns comerciais € 0 que xustifica, en grande
medida, a necesidade dos cofiecementos abarcados no ciclo superior de comercio internacional aportando, eses profesionais polivalentes
necesarios na empresa actual.

Centrandonos no radio de accién no que nos atopamos, Pontevedra se constitlie como a via de entrada e saida natural por mar a UE, un mercado
de mais de 375 milléns de consumidores, sen esquecernos dos vinculos comerciais con outras rexiéns do mundo, especialmente con América
Latina. Ademais, € o centro da Eurorexidn Atlantica, formada por Galicia e a Rexién Norte de Portugal.

Tendo en conta estes factores pddese comprender que os estudos de Comercio Internacional xogan un papel basico no ambito produtivo xa que
aportan as empresas un capital humano ben formado e adaptado ao mundo empresarial globalizado actual no que nos atopamos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de  |Result|Result
aprendizaxe ados | ados
. " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién ” 62713 62723|62733
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA1 | RA1
1 [Introduccién 6 comercio 32 14 | X X X
nternacional
2 |Réximes comerciais. A orixe 32 14 X
das mercancias
3 [Avaloracién na alfandega 32 15 X
4 Fiscalidade na compravenda 32 15 X
nternacional.
5 [Os contratos de compravenda 32 14 X
no comercio internacional
6 A documentacion no comercio 32 14 X
nternacional
7 A xestion alfandegueira 32 14 X
Total: 224
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

1 Introduccion 6 comercio internacional

32

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Determina institucions e organismos relacionados co comercio internacional, e analiza as sudas principais funciéns.

Sl

RA2 - Organiza un sistema de informacion eficaz para as operacidns de compravenda internacional, utilizando as ferramentas informaticas axeitadas.

Sl

RA3 - Recofiece as barreiras ao comercio internacional, analizando a normativa que as regula.

Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Analizar a estrutura de balanza de pagamentos, diferenciando as

balanzas que a compofien internancional

1.2 Clasificar as funcions das institucions e dos organismos econdmicos
principais de ambito internacional

1.3 Analizar os procesos de integracion econémica internacional e europea,
diferenciando os niveis de integracion

1.4 |dentificar as institucions comunitarias, e as stas principais funciéns e
competencias

1.5 Analizar o marco xuridico comunitario e identificar as normas con
incidencia no intercambio comercial

1 Institucions e organismos relacionados co comercio 11,0

2.1 Elaborar bases de datos para as operaciéns de comercio internacional

2.2 Confeccionar ficheiros de clientes e provedores/as

2.3 Elaborar a informacién solicitada por clientes e provedores/as nas
opercaiéns de ambito internacional

2.4 Realizar o mantemento e actualizacion das bases de datos.

2.5 Elaborar informes de clientes e provedores/as a partir das bases de
datos.

2.6 Aplicar a normativa legal e fiscal do pais de destino

2.7 Procesar e arquivar a informacion xerada nas operaciéns de
compravenda internacional.

2 Sistema de informacién para compravenda internacional 11,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

3.1 Analizar as barreiras arancelarias & importacion de mercadorias e outras 3 As barreiras ao comercio internacional
medidas de efecto equivalente

3.2 Analizar os principais instrumentos de proteccion comercial de naturaleza
cuantitativa, que limitan ou restrinxen as importaciéns de mercadorias

3.3 Analizar a funcién do arancel de alfandegas como instrumento de
proteccion e a sua repercusion sobre o comercio internacional

3.4 |dentificar as medidas de defensa da competencia internacional
aplicables no marco da OMC

3.5 Caracterizar as clausulas de salvagarda e as medidas de vixilancia,
analizando os casos en que procede a sua aplicacion na UE

3.6 Caracterizar as principais barreiras técnicas e administrativas ao
comercio

3.7 Determinar as medidas de apoio e fomento &s exportacidns

10,0

TOTAL

32

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg’

exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Analizouse a estrutura de balanza de pagamentos, diferenciando as balanzas que a | 4 PE.1 S 5
compofien.
CA1.2 Clasificaronse as funcions das institucions e dos organismos econémicos principais | 4 PE.2 S 5
de ambito internacional.
CA1.3 Analizouse o proceso de integracion econdmica internacional, diferenciando os e PE3 S 5
niveis de integracion.
CA1.4 Analizouse o proceso de integracion econdmica europea e a stia repercusion no e PEA4 S 5
comercio comunitario.
CA1.5 |dentificaronse as institucions comunitarias, e as suas principais funcions e e PE5S S 5
competencias.
CA1.6 Analizouse o marco xuridico comunitario e identificaronse as normas con incidencia | o PE.6 S 5
no intercambio comercial.
CA2.1 Elaboréronse bases de datos para as operaciéns de comercio internacional. e LC.1 S 5
CA2.2 Confeccionéronse ficheiros mestres de clientes e provedores. e LC2 S 5
CA2.3 Elaborouse a informacion que habitualmente solicita o cliente ou o provedor nas e LC3 S 5
operacions de compravenda internacional.
CA2.4 Realizouse 0 mantemento e a actualizacion das bases de datos de clientes e o LCA4 N 5
provedores.
CA2.5 Elaboréronse informes sobre clientes e/ou provedores a partir das bases de datos | 4 LC.5 N 5
dispofiibles.
CA2.6 Aplicouse a normativa legal e fiscal do pais de destino da mercadoria que se vaia . LC6 N 5
exportar.
CA2.7 Procesouse e arquivouse adecuadamente a informacion xerada nas operaciénsde | 4 C.7 N 5
compravenda internacional realizadas para a sua posterior utilizacion en futuras operacions.
CA3.1 Analizéronse as barreiras arancelarias & importacion de mercadorias e outras e PE7 S 5
medidas de efecto equivalente.
CA3.2 Analizéronse os principais instrumentos de proteccién comercial de natureza « PES S 5
cuantitativa, que limitan ou restrinxen as importaciéns de mercadorias.
CA3.3 Analizouse a funcién do arancel de alfandegas como instrumento de proteccionea | 4 PE.9 N 5
sUa repercusion sobre o comercio internacional.




:%ﬂ XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO XIlI

e EDUCACION, FORMACION ) )
18¢4 DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS B I I C I B

PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.4 |dentificaronse as medidas de defensa da competencia internacional aplicablesno | 4 PE.10 N 5
marco da OMC.
CA3.5 Caracterizaronse as clausulas de salvagarda e as medidas de vixilancia, analizando | 4 PE.11 N 5
0s casos en que procede a sua aplicacion na Union Europea.
CA3.6 Caracterizaronse as principais barreiras técnicas e administrativas ao comercio. o PE.12 N 5
CA3.7 Determinaronse as medidas de apoio e fomento &s exportacions. « PE.13 N 5
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Balanza de pagamentos: concepto e estrutura.

Organizacion Mundial de Comercio (OMC).

Organizacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econémico (OCDE).

Fondo Monetario Internacional.

Banco Mundial.

Outros organismos internacionais que afectan o comercio.

Proceso de integracion econémica: niveis e fases de integracion. Integracion europea e integraciéns econémicas internacionais.
Unidn Europea: institucions e marco xuridico.

Fontes de informacion sobre comercio internacional. Identificacion de organismos e institucions que facilitan informacion.
Instituto de Comercio Exterior (ICEX).

Camara de Comercio Internacional. Bases de datos.

Obtencion de informacién a través de internet.

Desefio, utilizacién e mantemento de bases de datos de clientes e provedores.

Sistemas de comunicacion con clientes e provedores.

Sistemas de arquivo de documentacion xerada nas operaciéns de comercio internacional.

Desefio, utilizacion e actualizacion de bases de datos con informacién das operacions de comercio internacional.
Barreiras arancelarias & importacion de mercadorias: arancel de alfandegas e medidas de efecto equivalente.

OPalitica agricola comdn (PAC).

Barreiras non arancelarias. Restricions cuantitativas & importacion.

Medidas de defensa da competencia.

Medidas de salvagarda.

Barreiras técnicas e administrativas & importacion: certificados de normalizacién, homologacién e control de calidade; certificados sanitarios, fitosanitarios e veterinarios; certificados SOIVRE
e CITES, etc.

Barreiras fiscais.

Instrumentos de proteccién das exportacions.
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Contidos

Politica comercial comun.

Réxime de comercio das importacidns e das exportaciéns.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & (sesions)
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Institucions e organismos | o Explicacion das « Atencion ao « Apuntes, esquemas, | e Apuntes, equipos PE.1 11,0
relacionados co comercio distintas institucions e desenvolvemento da casos practicos resoltod  informaticos, manuais.
internancional organizacions clase tedrica. Facer un
internacionais e esquema do explicado PE.2
nacionais relacionadas polo profesor
co comgrmol « Atencion ao PE.3
infernaciona desenvolvemento da
« Explicacion do clase tedrica. Facer un
concepto de integracion|  esquema do explicado PE4
econdémica y de los polo profesor
s e |+ Htn o
desenvolvemento da
o DescricibndaUEea clase tedrica. Facer un
stia politica comercial esquema do explicado PE.6
. polo profesor
« Explicacion da balanza g
de pagamentos e a sta| * Atencion ao
estrutura desenvo’lv_emento da
o clase tedrica. Facer un
« Realizacion de esquema do explicado
exemplos de polo profesor
operacions entre g
residentes e non « Resolucion dos casos
residentes e 0s seu plantexados.
reflexo na balanza de
pagamentos e
plantexamento de
€asos
Sistema de informacion | o Descripcion das o Elaboracion de bases |  Base da datos coa « Equipos informaticos LC.1 11,0
para compravenda distintas fontes de de datos coas distintas informacion requerida
internacional informacion fontes de informacion. Lo
reIaC|or1aqats o e Busca na rede '
comercio Internacional. informacion relacionada
« Explicacion de como coas operacion de LC3
confeccionar ficheiros compravenda
de clientes e internacional.
provEdgrtes lcos dtatos « Elaboracion de LC4
que habitualmente se informes a partir da
g:)icr:?ignn:fie 4mbito informacion contida na LC5
h f base de datos.
internacional.
o Realizacion de casos LC6
practicos de :
procesamento e
arquivo da informacion LC.7
« Explicacién de como
realizar o mantemento,
€OMo procesar e como
arquivar a informacion.
o Explicacion de como se
debe realizar un
informe a partir dos
datos dispofibles.
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
As barreiras ao comercio |  Descricion e « Atencion ao « Apuntes, esquemas | o Apuntes, equipos e PE7 10,0
internacional explicacion das desenvolvemento da informaticos, manuais.
distintas barreiras clase tedrica. Realizar
existentes no comercio as actividades » PE8
internacional e os propostas
reximes de comercio ”
X e « Atencion ao e PE9

.das |t;tnp9(taC|ons e das desenvolvemento da
importacions clase tedrica. Facer un

« Descricién e esquema do explicado e PE10
explicacion das polo profesor
medidas de defensa da « Atencién ao PE 11

H L] .

gorppetenfla,é)s desenvolvemento da
Ins trum.e’n %S € clase tedrica. Realizar
proteccion das as cuestions propostas e PE.12
exportacions e da
politica comercial
comun e da PAC o PE.13

o Descricidn e
explicacién da OMC
€OMO organismo
regulador do comercio
internacional

TOTAL 32,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

S

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
2 Réximes comerciais. A orixe das mercancias 32
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza os procedementos administrativos das operacions de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion, con interpretacion da normativa. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as diferenzas entre unha importacion e unha introduccion, e 1 Procedementos para a tramitacion dos documentos requeridos 16,0
entre unha exportacion e unha expedicién nas operacions de comercio internacional
1.2 Identificar os documentos que se requiren nas operacions de importacién
e exportacion, e de introduccidn e expedicién, asi como os procedementos
para a sua tramitacion e xestion, e os organismos e os elementos implicados
2.1 Determinar a orixe das mercadorias e a documentacion que se require 2 A orixe das mercadorias e a sta acreditacion 16,0
para a sua acreditacion
TOTAL 32

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 |dentificaronse as diferenzas entre unha importacion e unha introducion, e entre e PEA S 25
unha exportacion e unha expedicion.
CA1.2 |dentificaronse os documentos que se requiren nas operacions de importacion e e PE2 S 45
exportacion, e de introducién e expedicion, asi como os procedementos para a sta
tramitacion e xestion. e 0s organismos e 0s elementos implicados.
CA1.3 Determinouse a orixe das mercadorias e a documentacion que se require para a sial o PE.3 S 30
acreditacion.

TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Normativa europea alfandegueira basica: CAC, CAM e regulamento de aplicacion.

mportacion.

Orixe das mercadorias: Criterios para a atribucion da orixe: orixe preferencial e non preferencial. Xustificacién ou acreditacion da orixe: certificados de orixe para a exportacion e para a

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Procedementos para a o Explicacién da o Facerunesquemado | e Apuntes, esquemas, | « Apuntes do profesor, | e PE.1 16,0
tramitacion dos documento§  normativa explicado polo profesor|  taboa equipos informaticos,
requeridos nas operacions alfandegueira basica. manuais, bases de
de comercio internacional Explicacion dos « Facer unha taboa na datos normativas e PE2
procesos que se relacionen os
administrativos de procedementos cos
xestion alfandegueira 0organismos € 0s
elementos implicados
en cada caso
(exportacion,
importacion, introducién
e expedicion)
A orixe das mercadorias e 4 o Explicacion do o Facerun esquemados | e Apuntes, esquemas, | o Apuntes do profesor, | e PE.3 16,0
stia acreditacion concepto de orixe da métodos para casos practicos equipos informaticos,
mercadoria e descricior]  determinar a orixe da resoltos. Documentos manuais, modelos de
dos métodos para mercadoria cumprimentados certificados
determinala « Resolucion dos casos
o Realizacion de casos practicos plantexados
practicos de ) »
determinacion da orixe | ® Cumprimentacion da
da mercadoria documentacion nunha
. . serie de casos
» Cumprimentacién da practicos plantexados
documentacion
axeitada para acreditar
a orixe da mercadoria
nun caso practico.
Obtencion de modelos
de certificado de orixe.
TOTAL 32,0

-10-
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A valoracion na alfandega 32
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza os procedementos administrativos das operacions de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion, con interpretacion da normativa. NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar o valor en alfandega 1 O arancel na alfandega 220
2.1 Efectuar a clasificacion arancelaria das mercadorias 2 Clasificacion arancelaria 10,0
TOTAL 32

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Determinouse o valor en alfandega de diversas mercadorias. e PEA S 60
CA1.5 Efectuouse a clasificacion arancelaria das mercadorias. e PE2 S 40
TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos
Arancel de alfandegas: estrutura e tarifas. Arancel integrado comunitario.
Valoracién en alfandega das mercadorias: métodos. Declaracion de valor en alfandega (documento DV1).

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion

-11 -
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O arancel na alfandega « Explicacion do Facer esquemas dos | « Apuntes, esquemas, | o Apuntes do profesor, | e PE.1 22,0
concepto de valor na métodos de valoracion. casos practicos resolto  equipos informaticos,
alfandega. Explicacion manuais.
dos métodos de Resolver os casos
valoracion. practicos plantexados.
« Explicacion da Cumprimentar os
cumplimentacion do modelos d valoracion
DV1 nos ¢asos practicos
plantexados.
Clasificacion arancelaria o Explicacion do Facer un esquemado | e Apuntes, esquemas, | e Apuntes, equipos e PE2 10,0
concepto de procedemento de casos practicos resoltod  informaticos,
clasificacion arancelaria] ~ clasificacion
e descripcion do arancelaria.
prog_esti de clasificacion| , Resolver casos
mediante exercicios. practicos de
o Entrega dos clasificacion arancelaria|
enunqadoz dos Realizacion de
§>;er0|0|;)s ae d exercicios de
Interpretacion do interpretacion do
TARIC TARIC
» Entrega ddos § Resolucién dos
énuncia OZ °S,| 0d exercicios plantexados
EXreiCIos de calculo 48l de calculo de aranceis
aranceis.
TOTAL 32,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Fiscalidade na compravenda internacional. 32

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza os procedementos administrativos das operacions de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion, con interpretacion da normativa. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar os impostos e outros tributos que gravan as operacions de 1 O IVE e outros tributos 8,0
comercio internacional que integran a débeda alfandegueira (agas o arancel)
2.1 Determinar a débeda alfandegueira de diferentes mercadorias e as stas 2 A débeda alfandegueira 8,0
garantias.
3.1 Recofiecer os procesos administrativos de xestion alfandagueira 3 Procesos administrativos de xestion alfandagueira 8,0
4.1 Analizar o sistema de declaracion estatistica das operacions 4 O sistema INTRASTAT 8,0
intracomunitarias (Intrastat
TOTAL 32

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Determinaronse os impostos e outros tributos que gravan as operacions de comercio| o PE.1 S 25
internacional que integran a débeda alfandegueira.
CA1.7 Determinouse a débeda alfandegueira de diferentes mercadorias e as stuas o LC.1 N 25
garantias.
CA1.8 Recofiecéronse os procesos administrativos de xestion alfandegueira. e PE2 N 25
CA1.9 Analizouse o sistema de declaracion estatistica das operacions intracomunitarias e LC2 S 25
(INTRASTAT).
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

- -
Fiscalidade do comercio exterior nas alfandegas: caso particular de Canarias, Ceuta e Melilla.
Débeda alfandegueira e garantias.

Operacidns intracomunitarias. Sistema Intrastat.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O IVE e outros tributos  Explicacion dos o Facerun esquema dos | e Apuntes, esquemas, | o Apuntes do profesor, | e PE.1 8,0
impostos e tributos que distintos impostos que impresos equipos informaticos,
gravan as operacions gravan as operacions cumprimentados manuais, impresos
de comercio de comercio
internacional internacional
« Explicacion do enchido | ¢ Cumprimentacion dos
dos impresos relativos impresos do IVE dos
o IVE. Prantexamento casos prantexados
de casos practicos para|
0 seu enchido
A débeda alfandegueira | , Explicacion do « Resolucion dos casos |  Exercicios resoltos. | « Apuntes, equipos e LCA 8,0
procedemento de practicos prantexados informaticos, manuais.
célculo dos distintos
elementos que integran
a débeda aduaneira.
Prantexamento dunha
serie de exercicios
practicos
Procesos administrativos def o Explicacions dos o Facerunharelacion | o Apuntes, esquemas, | e Apuntes, equipos e PE2 8,0
xestion alfandagueira procesos dos procedementos e relacion dos informaticos,
administrativos de 0S organismos procedementos e 0s
xestion alfandangueira implicados en cada organismos
caso
O sistema INTRASTAT « Explicacion do sistema | o Facer un esquema dos | « Apuntes, esquemas. | o Apuntes do profesor, | e LC.2 8,0
INTRASTAT. distintos aspectos do Declaraciones equipos informaticos,
Descricion da sistema INTRASTAR. INTRASTAT manuais, impresos
cumprimentacion da Cumprimentacién da cumprimentadas.
declaracion declaracion
INTRASTAT INTRASTAT nuns
casos prantexados
TOTAL 32,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Os contratos de compravenda no comercio internacional 32
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora e cobre a documentacion necesaria para as operacions de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion de mercadorias. NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Interpretar as clatisulas que se inclien nos contratos de compravenda 1 Contratos de compravenda internacional 12,0
1.2 Confeccionar os contratos de compravenda internacional
2.1 Confeccionar os documentos comerciais, de transporte e de seguro que 2 Documentacion requerida nas operacions de importacion 10,0
se requiren nas operacions de importacion
3.1 Supervision da documentacion requerida nas importacions 3 Comprobacion da documentacion das importacions 10,0
TOTAL 32

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Interpretéronse as clausulas que se inclien nos contratos de compravenda e PEA S 40
internacional e confeccionouse o contrato de compravenda.
CA1.2 Confeccionéronse os documentos comerciais, de transporte e de seguro que se o LC.1 S 40
requiren nas operacions de compravenda internacional.
CA1.3 Supervisouse a documentacion comercial e administrativa correspondente aunha | o LC.2 N 20
operacién de comercio internacional, e comprobaronse as condicions pactadas no contrato.

TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Réximes econdmicos alfandegueiros: normativa aplicable; procedemento e documentacion necesaria para a sta xestion.

Outros destinos alfandegueiros: normativa, documentacion e procedemento de xestion.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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thCIB

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Contratos de compravenda | , Explicacion das « Elaboracion de « Apuntes, esquemas, | o Apuntes do profesor, | e PE.1 12,0
internacional diferencias entre esquemas sobre casos practicos equipos informaticos,
importacion/introduccié diferencias dos manuais.
ne conceptos explicados.
exportacion/expedicion.
Documentacion requerida | o Explicacions dos o Elaborarunhatdboa |  Apuntes, esquemas, | e o LC.1 10,0
nas operacions de documentos necesarios|  cos documentos taboa
importacion nas operacions de necesarios nas
compravenda operacions de
internacional comravenda
internacional.
Comprobacion da « Explicacion a cercada |  Elaborar un documento| o Apuntes, esquemas, | o Apuntes do profesor, | e LC.2 10,0
documentacion das supervision da no que figuren todos os| ~ documento proposto equipos informaticos,
importacions documentacién e a pasos que hai que dar elaborado manuais.
comprobacién das para realizar unha
condicions pactadas. correcta supervision da
documentacion
estudada.
TOTAL 32,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 A documentacion no comercio internacional 32

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora e cobre a documentacion necesaria para as operacions de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion de mercadorias. NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cubrir os documentos de xestion alfandegueira de diversas operacions 1 Cumprimentacion dos documentos de xestion alfandagueira 32,0
de compravenda internacional nas operacions de importacion
TOTAL 32

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Cubrironse os documentos de xestion alfandegueira de diversas operacions de e LC.1 S 100
compravenda internacional.
TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos
Aplicacion informatica de xestion administrativa e alfandegueira das operacions de importacion e exportacion.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Cumprimentacion dos « Descricion da « Resolucion dos casos | « Documentos « Apuntes, equipos e LC.1 32,0
documentos de xestion cumprimentacion dos practicos prantexados. cumprimentados informaticos, manuais.
affandagueiranas documentos de xestion
operacions de |mp0nac|0n a|fandegueira.
Resolucién dun caso
practico prantexado.
Prantexamento duns
€asos practicos.
TOTAL 32,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A xestion alfandegueira 32

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora e cobre a documentacion necesaria para as operacions de importacion e exportacion, e de introducion e expedicion de mercadorias. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Realizar a xestion alfandangueiras de operacions relacionadas con 1 Reximes econdmicos alfandangueiros 16,0
distintos réximes alfandangueiros
2.1 Utilizar un paquete informatico de xestion administrativa para a obtencion 2 Emprego dun paquete informatico de xestion administrativa 16,0
da documentacion necesaria para as operacions de exportacion
TOTAL 32

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos A 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA1.5 Realizouse a xestion alfandegueira de operacions relativas a distintos réximes e PEA S 50
alfandegueiros.
CA1.6 Utilizouse un paquete informatico de xestion administrativa para a obtencion da o LC.1 N 50
documentacién necesaria para as operacions de compravenda internacional.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Xestion alfandegueira das importacions e das exportacions: normativa.

Procedemento de xestién alfandegueira ou despacho de importacidns e exportacions. Presentacion da mercadoria: declaracidn sumaria; declaracién de entrada e/ou saida ENS e EXS.
Presentacion da declaracion de importacion e exportacion. DUA e demais documen

Operador econémico autorizado

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Reximes econdmicos  Explicacion dos o Elaborar esquemas dos| e Apuntes, esquemas, | e Apuntes manuais, e PE1 16,0
alfandangueiros distintos réximes distintos réximes casos practicos resolto§  equipos informéaticos
alfandangueiros alfandangueiros
« Explicacion dos « Facer un esquema dos
procesos procesos
administrativos administrativos
relacionados coa relacionados coa
xestion alfandegueira xestion alfandegueira
relativas aos distintos dos distintos réximes.
reximes « Resolucion de casos
« Explicacion doutros practicos
destinos
alfandangueiros, da stig » Elaborar un esquema
documentacion e dos destinos
procedemento de alfandangueiros,
xestion. documentacion e
procedemento de
xestion.
Emprego dun paquete « Explicacion do uso o Realizacion de « Documentos obtidoas a| e Equipos e apliccacién | o LC.1 16,0
informatico de xestion dunha ferramenta practicas para obtera | través da aplicacion informatica.
administrativa informatica para a documentacion informética
obtencion da necesaria utilizando
documentacion ferramentas
necesaria para as informaticas.
operacions de
compravenda
internacional
TOTAL 32,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

O moédulo de Xestion Administrativa do Comercio Internacional esta dividido en 3 unidades formativas (UF) que se deben impartir de xeito
diferenciado xa que son certificables e tefien validez no eido da Comunidade Autonémica de Galicia, por este motivo, para superar positivamente
este modulo profesional sera necesario superar todos os criterios de avaliacion considerados como minimos de todas e cada unha das UF, criterios
que aparecen especificados na programacién do madulo.

Para avaliar o modulo teranse en conta:

- Probas obxectivas. Para cada unidade didactica (UD) realizarase unha ou varias probas obxectivas que poderan ser de contido tedrico ou de
contido tedrico e practico segundo a UD de que se trate.

- Traballos individuais ou en grupo e exposicion oral dos mesmos.

- Cuestions, problemas e exercicios, manexo das aplicacions informaticas empregadas, mostra de interés e participacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION.
Para superar cada UD terase en conta o seguinte:
- A proba obxectiva de cada UD, que podera ser:

- de contido tedrico. Habera que acadar os minimos esixibles da UD para superala.

- de contido tedrico e practico. A proba tera duas partes, unha teérica e outra practica e habera que acadar os minimos esixibles para superar a
proba correspondente a esa UD, sendo necesario superar os minimos esixibles en cada unha das partes para facer a media entre ambas.
As probas obxectivas valoraranse de 0 a 10 puntos e ponderaranse nun 60% da nota da unidade didactica correspondente, sempre e cando se
superen os minimos esixibles, de non ser asi, a nota final da UD sera Unicamente a nota da proba obxectiva.
- Traballos individuais ou en grupo. Valorarase a realizacion dos mesmos, o contido completo e axustado ao que se pide, a entrega puntual, a
orde, limpeza e presentacion correcta, a exposicion oral (se € 0 caso) e o traballo en equipo, ademais da resposta correcta as preguntas que se lle
formulen sobre o traballo.
Valoraranse de 0 a 10 puntos e a stia ponderacion sera dun 15%, sempre e cando na proba obxectiva se tefian superado os minimos esixibles
establecidos. Se nalgunha unidade didactica non se propuxeran traballos, esta ponderacién pasaria a contarse nas probas obxectivas.
- Cuestions, problemas e exercicios propostos. Valorarase a realizacion dos mesmos no tempo asignado na sesién correspondente, a entrega
puntual, a orde, limpeza e presentacidn correcta, os métodos que emprega o alumno para resolvelos, o ritmo de traballo, o tempo que emprega, a
forma de resolver as dificultades que atopa, a destreza no manexo das aplicaciéns informaticas empregadas e a participacion.
A valoracién sera de 0 a 10 puntos e sera ponderada nun 25%, sempre e cando na proba obxectiva se tefian superado os minimos esixibles
establecidos.
A nota da UD sera, polo tanto, a suma das notas ponderadas obtidas na proba obxectiva, nos traballos e nos exercicios, tendo en conta que a
suma se realizara sempre que na proba obxectiva se superen os minimos esixibles, de non ser asi, a nota da UD sera linicamente a nota da proba
obxectiva.

Para superar cada avaliacion terase en conta o seguinte:

En cada avaliacion a materia quedara superada se o alumno ou alumna supera 0s minimos considerados esixibles en cada unha das probas
obxectivas realizadas. De ser asi, a nota da avaliacion sera a media aritmética ponderada das notas das UDs impartidas en cada avaliacién, tendo
en conta que a ponderacién indicada no apartado 3a habera que adaptala en funcién da materia impartida en cada avaliacion, posto que dita
ponderacion é para 0 100% da materia.
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No caso de que nalgunha proba obxectiva non se logre superar os minimos esixibles, non se podera facer a media aritmética ponderada, posto
que non se considerara superada a avaliacidn. Neste caso, a nota da avaliacién seria un 4 ou una nota inferior e teria que recuperarse a UD
suspensa na proba obxectiva de recuperacién ou, de ser o caso, na final.

Para superar 0 mddulo:

A NOTA FINAL do médulo sera a media aritmética poderada das notas obtidas nas distintas unidades didacticas, seguin o peso, en porcentaxe,
asignado a cada unha, porcentaxe que figura no apartado 3a: UD1 (7%), UD2 (9%), UD3 (20%), UD4 (10%), UD5 (22%), UD6 (14%), UD7 (18%).
Para superar o mddulo é necesario ter aprobadas todas as avaliaciéns, € dicir, ter superados todos os minimos esixibles das tres avaliacions.
Cando un alumno ou alumna tefia unha ou varias avaliaciéns suspensas tera que recuperar na proba obxectiva final (superar os minimos esixibles)
as probas obxectivas que tefia suspensas. Unha vez superadas estas probas, calcularase a nota final do mddulo facendo a media aritmética
ponderada das notas das unidades didacticas. No caso de que algunha proba obxectiva non sexa superada o médulo quedara suspenso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para que o alumnado que suspenda unha avaliacién poida recuperala, poderase realizar una proba obxectiva de recuperacion de cada avaliacién
(normalmente ao comenzo da seguinte), na que cada un deberd recuperar s as unidades ou as partes das mesmas que non tefia aprobadas, para
recuperalas debera superar os minimos considerados como esixibles en cada UD.

Despois da terceira avaliacién e antes da avaliacion final realizarase unha proba obxectiva final na que os alumnos e alumnas que tefian o0 médulo
suspenso ou que tefian unha ou varias unidades didacticas suspensas, poderan recuperalas.

Cada alumno ou alumna tera que recuperar sé aquelas unidades didacticas ou partes das mesmas que haxa suspendido. Para preparar a proba,
na semana de actividades de recuperacion, cada alumno podera resolver dubidas e realizara exercicios e cuestion das unidades que tefia
suspensas.

A proba obxectiva final constara dunha parte tedrica e outra practica, e para aprobala sera necesario superar os criterios considerados como
minimos esixibles en cada unha das partes (0 alumno ou alumna que tefia que recuperar unidades didacticas soltas, debera acadar os minimos
esixibles de cada unha para recuperalas). A valoracién da proba sera de 0 a 10 puntos.

0 alumnado que estea en 2° curso con este modulo pendente, realizara unha proba obxectiva final, que tamén constara dunha parte tedrica e outra
practica, e para superala sera necesario superar os criterios considerados como minimos esixibles en cada unha das partes. A valoracion de cada
parte da proba sera de 0 a 10 puntos e a nota final obtida no mddulo sera a media aritmética de ambas. Ademais debera realizar os problemas,
exercicios, cuestions e os traballos que a profesora lle indique na aula virtual ao longo do curso, que lle facilitaran a preparacién da mencionada
proba.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Cando un alumno ou alumna perda o dereito a avaliacién continua por ter un total de faltas de asistencia non xustificadas superior ao 10% do total
do horario do médulo (neste caso mais de 23 sesions con faltas sen xustificar) non podera presentarse as probas obxectivas correspondentes as
distintas unidades didacticas e perdera as cualificaciéns parciais daquelas probas que xa tivera realizado. De ser este o caso, 0 alumno ou alumna
sera avaliado mediante unha proba extraordinaria sobre toda a materia descrita nesta programacién do modulo. Dita proba tera unha parte tedrica
e outra practica, cada parte sera valorada de 0 a 10 puntos e para superar a proba final sera necesario superar todos 0s minimos considerados
como esixibles en cada parte. A cualificacién que obtera o alumno sera a nota media das notas de cada parte. A proba obxectiva final sera
realizada antes da avaliacién final do médulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

O seguimento da programacion do mddulo realizarase cunha frecuencia minima mensual. Reflectirase o grao de cumprimento con respecto a
programacion e a xustificacion razoada no caso de desviacions. ao fianl de curso realizarase unha valoracién global do seguemento da mesma.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao principio do curso o alumnado respostara a un cuestionario de preguntas que permitira obter datos respecto os seus cofiecementos previos, e
ver asi de que nivel se parte.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo educativo seran:

- atencidn personalizada na aula, tarefas de repaso, de reforzo e de profundizacion adaptadas aos alumnos que as necesiten, seguemento da
realizacion desas tarefas por parte do profesor/a para detectar as dificultades e ver a evolucién do alumno/a, traballos individuais.

- para aqueles alumnos que padezan algun tipo de discapacidade fisica ou sensorial, teranse previstas as adaptacions e medidas necesarias, nos
recursos didacticos, a organizacion do espazo na aula, as actividades de ensinanza-aprendizaxe e de avaliacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Un conxunto de criterios basicos para a avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe son os referidos s actitudes e valores personales e
profesionales que se esperan del Técnico Superior en Comercio Internacional como profesional. Polo tanto, a hora de avaliar o proceso de
aprendizaxe e o de ensinanza se tera en conta o respecto, tanto por parte do profesor como do alumnado, das seguintes actitudes:

-Manifestar tolerancia cara as opiniéns dos demais, utilizando a empatia como forma de comprension da sta posicién e colaborar na resolucion de
conflitos que poidan darse nas relaciéns persoais e sociais.

-Respectar e levar a cabo as decisions do equipo de traballo, mediante a participacion activa nas actividades comuns.

-Responsabilizarse das acciéns encomendadas, manifestando rigor na sta planificacion e desenvolvemento, pero sabendo tamén modificar a sta
intervencion e ser flexible cando a situacién asi o require.

-Adaptarse ao ritmo e evolucion das persoas e grupos cos que traballa, respectando o seu desenvolvemento e autonomia.

-Valorar a reflexion e a critica como instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento profesional e para o desenvolvemento das intervencions
emprendidas.

-Manifestar interese pola investigacién e a formacién permanente.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Seran as acordadas polo Departamento ao comezo do curso.
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10.0utros apartados

10.1) Empregio da aula virtual

O madulo tera un curso aberto na aula virtual do centro. Este curso sera a via principal para a ensinanza tanto presencial como telematica, e sera a

via de comunicacion co alumnado.

-23-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0822 Sistema de informacion de mercados 2023/2024 5 87 104

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CONSUELO TORRES BALBOA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno produtivo de Pontevedra e comarca esta baseado en PEMES e no sector comercial e de servizos fundamentalmente. Esta tipoloxia de
empresas demandan profesionais cunha formacion ampla que contemple todos os ambitos funcionais da empresa, tendo gran relevancia as
persoas formadas no comercio internacional.

Neste senso, esta programacién adectase as necesidades do entorno produtivo e permite formar profesionais con amplos cofiecementos na area
do comercio internacional.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
. — Duracion(Peso
u.D. Titulo Descricion > 82200
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS

1 [Omercado e as estratexias  |As necesidades do/a consumidor/a 18 20| X

comerciais
2 (O contorno da empresa A regulacion das actividades do mercado 7 5 X
3 Decisions comerciais A necesidade de investigar o mercado 18 20 X
4 Ainformacion de marketing As técnicas de tratamento da informacion 7 5 X
5 [Plans de traballo A informacion do mercado a obter 13 20 X
6 [Técnicas de obtencion de As técnicas e métodos de obtencion da informacion 7 4 X

informacion
7 |Poboacion obxecto de A poboacion obxecto de estudo 13 14 X

nvestigacion
8 [Caracteristicas da poboacién a |As variables que influen nunha investigacién comercial 7 4 X

nvestigar
9 |0 tratamento de datos 0 tratamento e andlise dos datos 7 4 X
10 |Andlise de datos Os resultados e conclusions do anélise dos datos 7 4 X

Total: 104
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 0O mercado e as estratexias comerciais 18

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Analiza as variables do mercado e o contorno da empresa ou da organizacién, con valoracién da sua incidencia na actividade desta e na aplicacion de NO
diferentes estratexias comerciais

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - q e Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Establecer estratexias comerciais para o incremento das vendas 1 Estratexias comerciais 18,0
TOTAL 18

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Analizouse a estrutura e o funcionamento dos mercados en que opera a empresa, € | 4 LC.1 - O funcionamento dos mercados N 5
identificaronse as variables que infliien neles
CA1.2 Analizouse o impacto das variables do microcontorno na actividade comercial da o LC.2 - As variables do entorno S 20
empresa ou organizacion
CA1.3 Analizéronse os efectos dos factores do macrocontorno na actividade comercialda | o C.3 - Os factores do macroentorno S 20
empresa
CA1.6 Analizéronse as necesidades do/da consumidor/ora e clasificaronse segundo a o LC.4 - As necesidades do consumidor/a S 25
xerarquia ou a orde de prioridade na satisfaccion destas
CA1.7 Identificaronse as fases do proceso de compra do/da consumidor/ora e analizaronse | , |.C.5- O proceso de compra S 15
as variables internas e externas que inflien nel
CA1.8 Definironse estratexias comerciais aplicando os principais métodos de segmentacion| o |C.6 - As estratexias comerciais S 15
de mercados, segundo distintos criterios
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Mercado: elementos e funcionamento.

0Segmentacion de mercados: obxectivos e criterios de segmentacion.

Estrutura do mercado: mercado actual e mercado potencial.

Limites do mercado: fisicos, segundo as caracteristicas dos/das consumidores/as e segundo o uso do produto.
Clasificacion dos mercados atendendo a diversos criterios.

Anélise das variables do macrocontorno: econdmico, sociocultural, demogréfico, tecnoléxico, ambiental, politico e legal.

Anélise dos factores do microcontorno: competencia, subministradores/oras, distribuidores/oras e institucions.
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Contidos

Estudo das necesidades e do comportamento do/da consumidor/ora.

Proceso de compra do/da consumidor/ora: fases e variables que intervefien.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & ( )
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Estratexias comerciais - As | , Exporier as estratexias |  Definir as estratexias | « Documento coas o Ordenadores e acceso | o LC.1- O funcionamento 18,0
estratexias comerciais nas comerciais para o comerciais das estratexias e as a Internet. Canon de dos mercados
empresas incremento das vendas| empresas e pofielas en|  medidas para satisfacerq  video. Apuntes do )
« Explicar as practica as necesidades dos profesor. Aula de usos LCt-Z - As variables do
. ) i i entorno
necesidades do cliente |  Definir as necesidades cllgntt'es.;osta tent ) milltiples
e as medidas para dos clientes e as grsgslcriedaiz:ss rﬁ:gfs LC.3 - Os factores do
satisfacer as suas medidas para satisfacer] N t'qf macroentomo
necesidades as stas necesidades oman para satisiacer
as necesidades dos LC.4 - As necesidades
clientes. do consumidor/a
LC.5- O proceso de
compra
LC.6 - As estratexias
comerciais
TOTAL 18,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 O contorno da empresa 7

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Analiza as variables do mercado e o contorno da empresa ou da organizacion, con valoracion da sua incidencia na actividade desta e na aplicacion de NO
diferentes estratexias comerciais
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Decidir as estratexias para o mellor posicionamento do produto e da 1 O posicionamento do produto e da empresa 7,0
empresa no mercado
TOTAL 7

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA1.4 Identificaronse as principais organizacions e institucions econdmicas que regulana | , PE.1 - A regulacion das actividades dos S 50
actividade dos mercados ou inflien nela mercados
CA1.5 Analizouse a incidencia dos procesos de integracion econdmica a nivel europeoe | o PE2-A competencia dos mercados N 50
internacional na competencia dos mercados
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Aplicacion da segmentacion no desefio de estratexias comerciais.
Posicionamento do produto e da empresa no mercado.

Institucions autondmicas, estatais e internacionais que inflien nos mercados.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
O posicionamento do o Expofier as estratexias | o Definir as estratexias | « Documento coas o Ordenadores e acceso | e PE.1- A regulacion das 70
prodqto e daempresa - O para mellorar o empresariais para a estratexias a Internet. Canon de actividades dos
posicionamento da posicionamento da mellora do empresariais. Posta en video. Apuntes do mercados
empresa e do produto no empresa e do produto posicionamento da practica das estratexias| ~ profesor. Aula de usos PE2-A :
do o e o PE.2 - A competencia
merca empresa e do produto para o posicionamento multiples dos mercados
do produto e da
empresa. Posta en
practica.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Decisions comerciais 18
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Configura un sistema de informacion de marketing (SIM) para a toma de decisiéns comerciais, definindo as fontes de informacién, os procedementos e as NO
técnicas de organizacion dos datos
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Determinar as necesidades de informacién para a toma de decisiéns 1 As necesidades de informacion da empresa 18,0
empresariais
TOTAL 18

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA2.1 Determinaronse as necesidades de informacion da empresa para a toma de o LC.1- As necesidades de informacion S 50
decisions de marketing
CA2.6 Clasificaronse os datos segundo a fonte de informacion da que procedan « LC.2 - As fontes de informacion N 20
CA2.7 Determinouse a necesidade de realizar unha investigacion comercial identificando as| o C.3 - As necesidades de realizar unha S 30
fases do proceso investigacion comercial
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Necesidade de informacion para a toma de decisions na empresa.
Tipos de informacidn: segundo a sta natureza, a sta orixe e a sua dispofiibilidade.

Investigacion comercial en Espafia.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
As necesidades de o Expofier as « Definir as necesidades | » Documento coas o Ordenadores e acceso | o LC.1- As necesidades 18,0
informacion da empresa - necesidades de de informacion para a decisions empresariais.|  a Internet. Canon de de informacion
Analizar as necesidades de(  informacion para a toma de decisions Posta en practica das video. Apuntes do
informacion na empresa toma de decisions empresariais estratexias. profesor. Aula de usos | ¢ LC.2- As fontes de
empresariais miltiples informacién
o LC.3- As necesidades
de realizar unha
investigacion comercial
TOTAL 18,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A informacion de marketing 7

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Configura un sistema de informacion de marketing (SIM) para a toma de decisiéns comerciais, definindo as fontes de informacién, os procedementos e as NO
técnicas de organizacion dos datos

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Definir as técnicas de informacion Gtil para a toma de decisions da 1 As técnicas de de informacion para a empresa 7,0
empresa
TOTAL 7

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.2 |dentificaronse os datos procesados e organizados por un sistema de informacion de| 4 PE.1 - O sistema de informacion de S 20
marketing marketing
CA2.3 Analizéronse as caracteristicas de idoneidade que debe posuir un SIM, o seu « PE.2 - As necesidades de informacion da N 5
tamafio, a sUa finalidade e os seus obxectivos, en funcién das necesidades de informacion empresa
da empresa ou organizacion
CA2 4 Clasificouse a informacion en funcion da stia natureza, da orixe ou da procedencia | o PE.3 - Clasificacion da informacion S 20
dos datos, e da dispofiibilidade destes
CA2.5 Caracterizaronse os subsistemas que integran un SIM, analizando as funciéns, 0s | 4 PE.4 - Sistemas de andlise de datos N 10
tipos de datos e os obxectivos de cada un
CA2.8 Aplicaronse técnicas adecuadas para o tratamento e a organizacion dos datos, co fin] 4 PE.5 - O tratamento dos datos S 25
de transformalos en informacidn util para a toma de decisions da empresa ou a organizacion
CA2.9 Utilizaronse ferramentas informéaticas para o arquivo e a incorporacion da o PE.6 - Ferramentas informaticas para a S 20
informacion & base de datos da empresa, para a slia actualizacion permanente, de xeito que]  incorporacion da informacion
se poida utilizar de maneira &xil e rapida
TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Sistema de informacion de marketing (SIM): caracteristicas e finalidade.
Estrutura do SIM: subsistemas que o integran e tipos de datos.
Investigacion comercial: concepto e finalidade.

Aplicacions da investigacion comercial.

Proceso metodoldxico da investigacion comercial: fases do proceso.

Aspectos éticos da investigacién comercial: cdigo CCI/ESOMAR.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Como
se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)

procedementos de
avaliacion

Alumnado
(tarefas)

Profesorado (en termos

de tarefas) Recursos

Resultados ou produtos
(titulo e descricion)

As técnicas de de
informacion para a empresa
- Establecer as técnicas de

o Expofier as técnicas de
informacion Util para a
toma de decisiéns da

Definir as técnicas de
informacion a utilizar

o Documento coas as
técnicas de informacién

o Ordenadores e acceso
a Internet. Canon de

PE.1 - O sistema de
informacion de marketing

7,0

para a toma de
decisiéns acertadas da
empresa

Util para a toma de
decisions da empresa.
Posta en practica

video. Apuntes do
profesor/a. Aula de .
usos multiples

obtencién de informacion
Util para a empresa.

PE.2 - As necesidades
de informacion da
empresa

o PE.3 - Clasificacion da
informacion

empresa

e PE.4 - Sistemas de
andlise de datos

e PE.5 - O tratamento dos
datos

o PE.6 - Ferramentas
informaticas para a
incorporacion da
informacion

TOTAL 7,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Plans de traballo 13

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Desefia plans de traballo para a obtencion de informacion definindo os obxectivos, as fontes de informacion, os métodos e as técnicas aplicables para a NO
obtencion dos datos e o orzamento necesario
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Formular os obxectivos da investigacion comercial 1 Obxectivos da investigacion comercial 13,0
TOTAL 13

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA3.1 Definiuse o problema ou a oportunidade da empresa que se pretenda investigare | , LC.1 - Obxectivos a investigar S 25
formularonse os obxectivos da investigacion que se vaia realizar
CA3.2 Determinouse o desefio ou o tipo de investigacion que cumpra realizar (exploratoria, | , |C.2 - Desefio do tipo de investigacion S 25
descritiva ou causal)
CA3.3 Elaborouse o plan de traballo, establecendo o tipo de estudo, a informacion que o LC.3- 0 plan de traballo N 25
haxa que obter, as fontes de informacidn, os instrumentos para a obtencion dos datos, as
técnicas de anlise e o orzamento necesario
CA3.4 |dentificaronse as fontes de informacion, primarias e secundarias, internas e o LC.4 - Identificar as fontes de investigacion S 25
externas, que poden facilitar a informacion, aplicando criterios de fiabilidade,
representatividade e custo

TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Identificacion e definicion do problema ou a oportunidade para investigar.
Desefio e elaboracion do plan da investigacién comercial.

Fontes de informacién: internas e externas, primarias e secundarias.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Obxectivos da investigacion|  Exporier e formular os | e Definir e formularos | « Documento cos « Ordenadores e acceso | o LC.1- Obxectivos a 13,0
comercial - Definiro obxectivos da obxectivos da obxectivos da a Internet. Canon de investigar
problema ou a oportunidadg  investigacion comercial |  investigacion comercial|  investigacion comercial|  video. Apuntes do B )
da empresa a investigar Posta en practica profesor. Aula de usos | ¢ LC.2 - Desefio do tipo de
multiples investigacion
LC.3 - O plan de traballo
LC.4 - Identificar as
fontes de investigacion
TOTAL 13,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Técnicas de obtencion de informacion 7

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Desefia plans de traballo para a obtencion de informacion definindo os obxectivos, as fontes de informacion, os métodos e as técnicas aplicables para a NO
obtencion dos datos e o orzamento necesario

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as técnicas de obtencion de informacion para a empresa 1 As técnicas de obtencion da informacion 7,0
TOTAL 7

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.5 Caracterizaronse os métodos de acceso mais habituais as fontes de informacion « PE.1 - Fontes de informacion internas e S 30
secundaria internas e externas, motores de procura en lifia, etc externas
CA3.6 Diferenciaronse as técnicas de obtencion de informacion primaria cualitativa « PE.2 - Técnicas de obtencion de S 20
(entrevista en profundidade, dindmica de grupos, observacién, etc.) e analizaronse as stas informacion
caracteristicas
CA3.7 Identificaronse as técnicas de obtencion de informacion primaria cuantitativa o PE.3 - Técnicas de obtencion de S 20
(enquisas, observacion, experimentacién, paneis, etc.) e analizaronse as suas informacion
caracteristicas
CA3.8 Describironse as vantaxes dos medios para a obtencion de datos en papel (PAPI) ou] 4 PE.4 - A obtencion dos datos N 20
con apoio de medios informaticos (CAPI, CATI e CAWI), en enquisas persoais e telefonicas,
ou a través da web
CA3.9 Elaboraronse e probaronse tipos de cuestionarios para a realizacion de diversas « PE.5 - Tipos de cuestionarios N 10
modalidades de enquisas (persoais, telefonicas, por correo ou na web)
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

[0Tecnoloxias da informacion e da comunicacion aplicadas as enquisas: CAPI, MCAPI, CATI e CAWL.

Cuestionarios: metodoloxia para o seu desefio. Elementos e estrutura do cuestionario. Tipos de preguntas. Tipos de cuestionarios.
Determinacion dos obxectivos da investigacion.

Tipos investigacion: estudos exploratorios, descritivos e experimentais.

Orzamento e custos da investigacién comercial.

Métodos e técnicas de obtencion de informacion secundaria e primaria.

Técnicas de investigacion cualitativa: entrevista en profundidade, dinamica de grupos, observacion, etc.

Técnicas de investigacidn cuantitativa: enquisas, paneis (de consumidores/oras, de retallistas e de audiencias), observacién e experimentacion.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que Comst; 3 :I%l:aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
As ﬁécnicaS_qe obtencion |, Explicar as técnicas de | « Definir as técnicas de | « Documento coas o Ordenadores e acceso PE.1 - Fontes de 7,0
da informacion - Establecer|  obtencion de obtencion de técnicas de obtencion a Internet. Canon de informacion internas e
?Sf tecnicas d,?,IObtenC'f’n del  informacion Gtil paraa |  informacion Gtil paraa | de informacién dtil para|  video. Apuntes do externas
informacion Util para a L
empresa, p empresa. empresa. arggi;;r:sa. Posta en mg;[?slzrs. Aula de usos PE 2 - Técnicas de
P P obtencion de informacion
PE.3 - Técnicas de
obtencion de informacion
PE.4 - A obtencién dos
datos
PE.5 - Tipos de
cuestionarios
TOTAL 7,0

-15-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 Poboacion obxecto de investigacion 13
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as caracteristicas e o tamafio da mostra da poboacién obxecto da investigacion, aplicando técnicas de mostraxe para a seleccion desta NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as variables que inflien na investigacion comercial 1 Plan de traballo para a obtencion de informacion 13,0
TOTAL 13

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CA4 4 |dentificaronse as variables que inflien no calculo do tamafio da mostra nunha o LC.1-Amostra e a investigacién comercial S 50
investigacion comercial
CA4.6 Elaborouse o plan de traballo de campo para a obtencion de informacion primaria, | o |.C.2 - Obtencion de informacion primaria N 50
determinando o tempo e os recursos materiais e humanos necesarios, en funcién do medio
e a forma de enquisa gue se vaia realizar (PAPI. CAPI. MCAPI. CATI. CAWI. etc)

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Andlise comparativa dos procesos de mostraxe.

Factores que inflien no tamafio da mostra. Erro de mostraxe e nivel de confianza.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de traballo para a « Explicar o plan de o Definir o plan de « Documento co plan de | e Ordenadores e acceso |  LC.1-Amostraea 13,0
obtencién de informacion - traballo para a traballo para a traballo para a a Internet. Canon de investigacion comercial
dentifica as variables que | obtencion de obtencion de obtencion de video. Apuntes do .
inflden na investigacion informacion informacion informacion. Posta en profesor. Aula de usos | ¢ LC.2- Obtencion de
comercial practica multiples informacion primaria
TOTAL 13,0
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N.° Titulo da UD Duracion
8 Caracteristicas da poboacion a investigar 7
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as caracteristicas e o tamafio da mostra da poboacién obxecto da investigacion, aplicando técnicas de mostraxe para a seleccion desta NO
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Seleccionar a poboacion a investigar 1 Seleccion da poboacion a investigar 7,0
TOTAL 7

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

Minimos

Instrumen valiacion ..
strumentos de avaliacié exixibles

Peso
cualificacion (%)

CA4.1 Caracterizaronse os métodos de mostraxe probabilistica e non probabilistica
aplicables para a seleccién dunha mostra representativa da poboacién sobre a que se vaia
investigar, analizando as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes

o PE.1- Métodos de mostraxe S

20

CA4.2 Describiuse o proceso de seleccién da mostra aplicando diversos métodos de
mostraxe aleatoria simple, sistematica, estratificada, por areas ou conglomeradas,
polietapica e por ruta aleatoria, analizando as suas vantaxes e 0s seus inconvenientes

e PE.2- 0 proceso de seleccion da mostra S

20

CA4.3 Analizouse o proceso de mostraxe aplicando técnicas de mostraxe non
probabilistica, por conveniencia, por xuizos, por cotas ou béla de neve

e PE.3- 0 proceso de mostraxe N

20

CA4.5 Seleccionouse o método de mostraxe e calculouse o tamafio 6ptimo da mostra en
funcién da poboacion obxecto de estudo, o erro de mostraxe, o nivel de confianza desexado
e 0 orzamento asignado

o PE.4 - Método de mostraxe S

CAA4.7 Programouse o traballo de campo elaborando o caderno de campo e a folla de ruta
de cada enquisador/ora, establecendo o nimero de entrevistas que haxa que realizar, a
duracién destas e as indicacions para a localizacion fisica e/ou seleccion das persoas que
| se vaian entrevistar

o PE.5- 0 traballo de campo N

CA4.8 Simulouse a realizacion da enquisa, segundo as instrucions recollidas en caderno de|
traballo de campo, co fin de detectar posibles erros no cuestionario e establecer as
oportunas medidas correctoras

o PE.6 - Simulacion de realizacién de N
enquisas

20

TOTAL

100

4.8.e) Contidos

Contidos

Organizacién do traballo de campo.

Elaboracién da folla de ruta de cada entrevistador.

desviacions.
Mostraxes aleatorias ou probabilisticas.

Conceptos basicos de mostraxe: poboacion, universo, marco mostral, unidades mostrais e mostra.
ODeterminacion do tempo e os recursos materiais € humanos necesarios para o traballo de campo en funcién do medio e o tipo de enquisa (PAPI, CAPI, CATI e CAWI).

Programacion do traballo de campo. Elaboracion do caderno de campo e distribucion territorial dos enquisadores.

Interpretacion do cuestionario para detectar posibles erros con relacion & estrutura e a conexion entre as preguntas e establecer as oportunas medidas correctoras para corrixir as
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Contidos

Mostraxes non probabilisticas.
Erros mostrais e non mostrais.
Célculo do tamafio da mostra.
Célculo do erro de mostraxe.

Elaboracion do plan de traballo de campo: fases do proceso.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Seleccion da poboaciona | o Explicar a seleccion da | e Definir a seleccion da |  Documento coa o Ordenadores e acceso | o PE.1 - Métodos de 70
investigar - Seleccion da poboacidn sobre a que poboacion sobre aque | seleccion da poboacion|  a Internet. Canon de mostraxe
poboacion sobre a que se se vai investigar, se vai investigar, sobre a que se vai video. Apuntes do
vai investigar, analizando analizando as vantaxes|  analizando as vantaxes| investigar, analizando profesor. Aula de usos PE.2- O proceso de
as vantaxes e 0s e 0s inconvenientes e 0s inconvenientes as vantaxes e 0s multiples seleccion da mostra
inconvenientes inconvenientes. Posta
en practica o PE.3- 0 proceso de
P mostraxe
o PE.4 - Método de
mostraxe
e PE.5- O traballo de
campo
o PE.6 - Simulacién de
realizacién de enquisas
TOTAL 7,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 O tratamento de datos 7

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Realiza o tratamento e a andlise dos datos obtidos, e elabora un informe cos resultados, aplicando técnicas estatisticas e ferramentas informaticas NO

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Establecer os resultados do estudo 1 Os resultados do estudo 7,0
TOTAL 7

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)

CAb.1 Tabularonse e representaronse graficamente os datos obtidos na investigacion o PE.1- Os datos obtidos na investigacion N 10
comercial de acordo coas especificacions recibidas
CA5.2 Calcularonse as medidas estatisticas basicas de tendencia central, las de dispersion| o PE.2 - Medidas estatisticas basicas N 10
de datos e as que representan a forma da distribucion
CA5.3 Aplicaronse técnicas de inferencia estatistica para extrapolar os resultados da « PE.3 - Técnicas de inferencia estatistica N 20
mostra & totalidade da poboacion, cun determinado grao de confianza e un determinado
nivel de erro mostral
CA5.4 Aplicaronse medidas estatisticas basicas para a obtencion de informacién do « PE.4 - Tendencia do mercado, cota de S 20
mercado como tendencias de mercado, cota de mercado, etc mercado
CAb5.6 Utilizaronse follas de célculo para o tratamento e a andlise dos datos, e o célculo das| 4 PE 5 - Analise de datos S 20
medidas estatisticas
CA5.8 Presentaronse os datos e os resultados do estudo convenientemente organizados | 4 PE.6 - Datos organizados S 20
en forma de taboas estatisticas, e achegaronse as representacions gréficas mais axeitadas

TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos

Organizacion e tabulacién de datos. Representacion grafica.

ORegresion lineal e correlacion simple. Axuste de curvas.

Numeros indices.

Series temporais. Estimacion de tendencias.

Aplicacions informaticas para o tratamento e a anélise da informacion: follas de clculo e bases de datos.
Presentacion de datos e anexos: taboas estatisticas e graficos.
Anélise univariable e multivariable de datos.

Medidas de posicion ou tendencia central (media, mediana e moda).
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Contidos

Medidas de dispersion (varianza e desviacion tipica, percorridos e rango).

Técnicas de anélise probabilistica. Estimacion puntual e por intervalos.

Anélise da varianza.

Técnicas de inferencia estatistica. Extrapolacién dos resultados da mostra & poboacién obxecto de estudo.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Os resultados do estudo -
Definir as necesidades do
estudo

« Expofier as
necesidades do estudo

o Presentar os datos e 0}
resultados do estudo
convenientemente
organizados

o Documento cos datos e
os resultados do estudo]
convenientemente
organizados. Posta en
practica.

« Ordenadores e acceso
a Internet. Canon de
video. Apuntes do
profesor. Aula de usos
multiples

PE.1 - Os datos obtidos
na investigacion

PE.2 - Medidas
estatisticas basicas

PE.3 - Técnicas de
inferencia estatistica

PE.4 - Tendencia do
mercado, cota de
mercado

PE.5 - Andlise de datos

PE.6 - Datos
organizados

7,0

TOTAL

7,0
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S

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
10 Andlise de datos 7
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza o tratamento e a andlise dos datos obtidos, e elabora un informe cos resultados, aplicando técnicas estatisticas e ferramentas informaticas NO
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Definir as conclusiones do estudo 1 informacion comercial e as conclusions do estudo 7,0
TOTAL 7

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

. N 0 Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CAb.5 Compararonse os resultados estatisticos obtidos nun determinado estudo coas o LC.1- Comparancion dos resultados coa S 30
hipétese previamente formuladas nel hipétese
CA5.7 Elaboréronse informes comerciais cos resultados e as conclusions obtidas da andlisq o |C.2- Informes comerciais S 40
estatistica, e a sta relacion co obxecto de estudo
CAS.9 Incorporaronse os datos e os resultados do estudo a unha base de datos no formato| , |.C.3 - Incorporacion de datos a unha base N 30
mais adecuado para a stia posterior actualizacion, e para facilitar a consulta e a de datos
recuperacion da informacion con rapidez e precision
TOTAL 100
4.10.e) Contidos
Contidos

—
Elaboracién de informes comerciais cos resultados da andlise e as conclusions da investigacion e o estudo estatistico dos datos.
Aplicacions informaticas para a elaboracion de informes e presentacion de datos obtidos e nun estudo de mercado.

Medidas de forma da distribucion (asimetria e curtose).

Contraste de hipéteses.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como ETCID se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
informacién comercial e as | o Exporier cémo definir e | o Definir ¢ expor os « Documento coas « Ordenadores e acceso | e LC.1 - Comparancién 7.0
conclusiéns do estudo - expofier as conclusions|  resultados do estudo. conclusions. Posta en a Internet. Canon de dos resultados coa
Determ!nlar a informacion do estudo practica. video. Apuntes do hipétese
comercia
prglftgslt) r. Aula de usos | | LC.2 - Informes
multiples comerciais
o LC.3 - Incorporacion de
datos a unha base de
datos
TOTAL 7,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Criterios de avaliacion:

A avaliacién da aprendizaxe dos alumnos sera continua, precisando da asistencia regular as clases e actividades programadas e presentacion en
prazo dos traballos practicos propostos.

A avaliacién continua realizase valorando a participacién do alumno na clase, os traballos e actividades, tanto individuais como en grupo, € a
resolucién dos exercicios e exames que en cada caso se realicen.

As probas obxectivas, tanto exames como traballos, teran a finalidade de cofiecer e avaliar o grao de comprension dos contidos que van
adquirindo os alumnos e que seran valorados de 1 a 10 puntos, sendo necesario un 5 para obter a cualificacién positiva do médulo.

Na tres avaliacions a puntuacion estara constituida nun 70% pola valoracion de exames e traballos individuais ou en grupo e o outro 20% pola
valoracién da exposicion e defensa en publico do traballo. Se o traballo non ten a calidade esixida o alumno debera facer un examen co contido da
materia.O traballo na aula subido ao drive o dia de realizacion sera 0 20% da nota

Tendo en conta que o uso de ordenadores conectados a internet é imprescindible para a imparticion do médulo, tamén o é para a realizacion
dalguns traballos. CANDO O PROFESOR DETECTE COPIA OU PLAXIO NOS TRABALLOS PRESENTADOS POLOS ALUMNOS, INVALIDARA A
PORCENTAXE DA NOTA ASIGNADA A TRABALLOS E O 100% DA MESMA VIRA DE PROBAS OBXECTIVAS ESPECIALMENTE
PREPARADAS PARA O CASO E BASEADAS NOS CONTIDOS ESIXIBLES.

CONSIDERARASE PLAXIO PRESENTAR COMO PROPIOS TRABALLOS OU INFORMACION ALLEA, XA SEXA TOTAL OU PARCIALMENTE,
SEN ACREDITAR DE FORMA EXPLICITA DE DONDE PROVEN A INFORMACION. NESTA CONSIDERACION INCLUENSE TRABALLOS DE
OUTROS ALUMNOS DE ANOS ANTERIORES OU DO CURSO ACTUAL.

0S TRABALLOS DEBEN SER ORIXINAIS Y CITAR SEMPRE AS FONTES OU BIBLIOGRAFIA.

Os traballos seran propostos polo profesor/a indicando contidos e data de entrega. O INCUMPRIMENTO DA DATA DE ENTREGA, OU NON
APROBAR A NOTA DO TRABALLO, INVALIDA A PORCENTAXE DA NOTA ASIGNADA A TRABALLOS E O 100% DA MESMA VIRA DE
PROBAS OBXECTIVAS ESPECIALMENTE PREPARADAS PARA O CASO E BASEADAS NOS CONTIDOS ESIXIBLES.

Existiran postas en escea na aula de situacions de comunicacion na empresa. A NEGATIVA POR PARTE DUN ALUMNO A PARTICIPAR EN
PUBLICO NAS SIMULACIONS DE SITUACIONS DE COMUNICACION OU A EXPOSICION DO SEU TRABALLO INVALIDA A PARTE DA NOTA
ASIGNADA. SERA OBRIGATORIA A EXPOSICION PUBLICA DOS TRABALLOS NA AULA.

Se o0 alumno se detecta copiando sera expulsado da aula e suspendera a proba, ou o profesor indicaré no exame a parte que realizou a cal non
sera valorada para a nota.
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PRIMEIRA AVALIACION:

UD 1- 0 MERCADO E AS ESTRATEXIAS COMERCIAIS, con 18 sesiéns asignadas.
UD 2. 0 CONTORNO DA EMPRESA, con 7 sesions asignadas.

UD 3. DECISIONS COMERCIAIS, con 18 sesions asignadas.

UD 4. A INFORMACION DE MARKETING, con 7 sesidns.

SEGUNDA AVALIACION

UD 5 PLANS DE TRABALLO, con 13 sesiéns.

UD 6 TECNICAS DE OBTENCION DE INFORMACION, con 7 sesions.

UD 7. POBOACION OBXECTO DE INVESTIGACION, con 13 sesiéns asignadas
Serd avaliado mediante Lista de cotexo con 3 puntos.

UD 8. CARACTERISTICAS DA POBOACION A INVESTIGAR, con 7 sesiéns asignadas.
UD 9. O TRATAMENTO DE DATOS, con 7 sesions asignadas.

UD 10 . ANALISE DE DATOS, con 7 sesiéns asignadas.

ANOTA FINAL DO MODULO SERA: A media aritmética ponderada das notas das unidades didécticas segtin o peso asignado a cada unha no

apartado 3.a

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para cada unidade didactica o alumno ten dereito as seguintes probas:

1. PROBAS OBXECTIVAS ORDINARIAS

méaxima de 10 sendo necesario obter un 5 para superar as probas.

Probas escritas (examen ou traballos escritos) e exposicions sobre os contidos das unidades didacticas que, en conxunto, dan unha puntuacion
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2. PROBAS OBXECTIVAS DE RECUPERACION

Quen non supere as unidades didacticas realizara unha unica proba obxectiva de recuperacion, ao inicio do seguinte trimestre, de caracter tedrico-
practico, que se puntuara entre 1 e 10 puntos, sendo necesario obter un 5 para superar a unidade didactica.

O instrumento de avaliacion sera 0 mesmo que se utilizou na proba ordinaria, agas no caso daquelas exposiciéns que por circunstancias
xustificadas, especiais ou de falta de calidade, teran que ser avaliadas mediante proba escrita no periodo de recuperacion.

3. PROBA DE SUFICIENCIA DE FINAL DE CURSO

As unidades didacticas non superadas durante o curso poderan ser recuperadas nunha Unica proba obxectiva de suficiencia ao final do curso.
Previamente a esta proba o alumno recibira un informe de avaliacién individualizado no que se lle indicara as unidades que ten pendentes de
superar. Os alumnos disporan dun periodo de titoria previo a realizacion da proba para a sta preparacién no mesmo horario que tivo o0 médulo
durante o curso.

Se 0 alumno/a se detecta copiando sera expulsado da aula e suspendera a proba, ou o profesor indicara no exame a parte que realizou a cal non
sera valorada para a nota.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A avaliacién continua do alumnado require da asistencia as clases. Os alumnos/as que tefian un total de faltas de asistencia non xustificadas
superior ao 10% do total do horario do mddulo, perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade didactica e mesmo
perdera as cualificaciéns parciais das UD as que se houbese presentado.

Estos alumnos/as seran avaliados mediante unha proba obxectiva extraordinaria de avaliacion sobre toda a programacién do madulo. Para
estes/as alumnos/as a nota final formarase Unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberén obter unha nota de 5 ou superior para
superar o0 médulo profesional.

Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de modulos e celebrarase en marzo para 0s segundos cursos € en xufio para
0s modulos de primeiro curso.

Se 0 alumno/a se detecta copiando sera expulsado da aula e suspendera a proba, ou o profesor indicara no exame a parte que realizou a cal non
sera valorada para a nota.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Mensualmente e trimestralmente realizarase unha valoracion da evolucidn e seguimento da programacion
A final do curso farase unha valoracién global

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Esta sesion consistird nunha posta en comun do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con
incidencia educativa, de determinados alumnos.

Nela cada profesor aportara a observacién de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase.

A confrontacion das observacions de todos os profesores xunto coa informacion aportada polo tutor dara lugar, se fose preciso, a peticion o
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departamento de orientacion da sUa intervencion e asesoramento. Todo elo encamifiado a tomar as medidas de reforzo que se estimen oportunas

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Consistiran basicamente na atencion personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento do profesor.

Se fose necesario, tomarénse medidas de adaptacién segundo o establecido normativamente, e sempre coa intervencion e asesoramento do
departamento de Orientacién.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Transmitiranse valores civicos que fagan que os alumnos tefian maior conciencia cidada e saiban comportase de forma adecuada posteriormente
no mundo profesional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Se fose posible, relizaranse visitas a empresas e organismos.

Recollida de informacién en empresas e organismos publicos

Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.

Charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen ao longo do curso.

10.0Outros apartados

10.1) METODOLOXIA NA ENSINANZA A DISTANCIA

O modulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula sera a via principal para a ensinanza telematica e sera a via de
comunicacién co alumnado.
Para a ensinanza telematica contémplanse tres posibles escenarios:

Metodoloxia no caso de ensinanzas telemética parcial (arredor do 20%):

Durante o horario da ensinanza telematica o alumnado resolvera, a maior parte do tempo, tarefas encargadas polo profesor. Durante este horario o
profesor permanecera conectado a aula virtual e a disposicién para a resolucién de dubidas.

Excepcionalmente podense utilizar outras metodoloxias como a grabacion de videos explicativos que se colgarian na aula virtual ou tamén
explicacions por medio de videoconferencia.

Metodoloxia no caso de ensinanza telematica total (por confinamento)
Nesta situacién farase un uso como mais extensivo tanto dos videos como das explicacions por medio de videoconferencia.

Metoloxia no caso de ensinanza telematica para algiin alumno en corentena
O alumnado tera a sta disposicion, na aula virtual, todo o material necesario para o seguemento do médulo e a realizacion das tarefas que
corresponda facer nese periodo. Tamén tera a sta disposicion os Foros da aula virtual para a consulta de dubidas.

-6 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0823 Marketing internacional 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PABLO JOAQUIN PECE MONTENEGRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O tecido empresarial de Pontevedra e comarca baséase en PEMES, as cales atopan na internacionalizacién un factor clave para a sua
supervivencia e o0 seu crecemento. Por este motivo, 0 médulo adaptase ben as necesidades das empresas que precisaran contratar persoal
cualificado e capacitado para o desempefio de postos de traballo que tefien relacion coas actividades de internacionalizacién das mesmas. Os
sectores con mais actividade internacional son o sector textil, o do automdbil, o alimentario (productos do mar principalmente), o naval, e 0s
relacionados coa construccion (materiais e obras).
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricion iy 82300
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6

1 |Introducién ao Marketing Estudo das variables que intervefien no marketing 25 16 | X

Internacional nternacional, asi como das finalidades e obxetivos do Plan de

Marketing

2 |Marketing Mix Internacional: o Analise do produto no contexto internacional 24 16 X

produto
3 Marketing Mix Internacional: o  |Anélise das politicas de precio no contexto internacional 24 16 X

precio
4 Marketing Mix Internacional: a  [Andlise da politica de distribucion e dos factores que influén 24 16 X

distribucion e as formas de na eleccion da forma de entrada nun mercado exterior
entrada nos mercados

exteriores

5 [Marketing Mix Internacional: a Determinacion das acciéns de comunicacion comercial méis 24 18 X
comunicacion adecuada na entrada a un mercado exterior

6 |A elaboracion dun Plan de Anélise da estructura e contido dun Plan de Marketing 26 18 X
Marketing Internacional Internacional

Total: 147
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Introducién ao Marketing Internacional 25

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Relaciona entre si as variables que intervefien no marketing-mix internacional e obtén conclusiéns salientables para a internacionalizacion das empresas Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (D;e':g:;
1.1 Analizar o proceso de internacionalizacion das empresas 1 O proceso de internacionalizacion da empresa 13,0
1.2 Identificar os motivos e os obstaculos da internacionalizacion
2.1 Identificar as variables do Marketing Mix Internacional 2 O Marketing Mix Internacional e a stia planificacion 12,0
2.2 Andlise da planificacion de marketing
TOTAL 25

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ'm (%)

CA1.1 Describiuse o concepto de marketing-mix internacional e os elementos que o o PE.1 - Cuestionario sobre marketing mix S 30
compofien no contexto de internacionalizacion da empresa internacional
CA1.2 Identificaronse as fases da planificacién comercial dun plan de marketing  PE.2 - Cuestionario sobre as fases do plan S 20
internacional de marketing
CA1.3 Analizaronse e explicaronse as relacions entre as variables que intervefien no « PE.3 - Cuestionario sobre relacidn entre N 20
marketing-mix internacional (a partir de datos supostos) variables do marketing mix
CA1.4 Utilizaronse as aplicaciéns informaticas adecuadas para a obtencion e a e TO.1- Traballo N 30
presentacién do traballo ou do arquivo, e a posterior utilizacion e ampliacion

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Internacionalizacion: motivos, obstaculos e etapas do proceso de internacionalizacién da empresa.
Marketing-mix internacional.

Planificacién de marketing: finalidade e obxectivos.

Relacions causais das variables de marketing-mix.

Andlise da situacién: interna e externa; analise DAFO.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Qproceso de_ y o Sintese das claves da | e Realizacion do o Cuestionario resolto en| e Pizarra e PE.1 - Cuestionario 13,0
internacionalizacion da materia cuestionario tempo e forma sobre marketing mix
empresa - Anélise das internacional
etapas do proceso de « Proporier o cuestionario) « Proxector de aula
internacionalizacion e os coas pautas e
motivos e obstaculos do directrices
mesmo. « Ordenador con
conexion a Internet
« Material didactico base
do médulo e
complementos do
profesor
O Marketing Mix o Sintese das claves da | o Realizacion do « Cuestionario resoltoen |  Pizarra o PE.2- Cuestionario 12,0
Internacionale asa materia cuestionario tempo e forma sobre as fases do plan
planificacion - Identificacion de marketing
das variables que « Propofier o cuestionario) o Proxector da aula L
compofien o Marketing Mix | coas pautas e o PE.3- Cuestionario
Internacional directrices sobre relacion entre
o Ordenador con variables do marketing
conexion a Internet mix
« Material didéctico base | ® TO-1- Traballo
do médulo e
complementos do
profesor
TOTAL 25,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Marketing Mix Internacional: o produto 24

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Determina a adecuacion e a oportunidade de entrada dun produto nun mercado exterior, avaliando a situacién dos produtos, as lifias e as gamas de produtos Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':;
1.1 Definir o concepto de produto e identificar os seus atributos 1 O produto como variable do marketing mix internacional 14,0
1.2 Analizar as etapas do ciclo de vida do produto
2.1 Avaliar a adecuacion e a oportunidade de entrada de novos produtos 2 As oportunidades de entrada de novos produtos 10,0
2.2 Avaliar a oportunidade de lanzamento dun novo produto
TOTAL 24

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Explicouse o concepto, as caracteristicas e a clasificacion dos produtos segundo « PE.1 - Cuestionario sobre concepto e S 10
distintas categorias clasificacién de produtos

CA2.2 |dentificaronse as dimensidns dun produto ou servizo, diferenciando entre lifia, gama| o PE.2 - Cuestionario sobre dimensiéns do S 10
e familia produto

CA2.3 Identificaronse os factores que definen a politica de produtos en mercados exteriores| , PE.3 - Cuestionario sobre os factores que S 10

inflden no produto
CA2.4 Explicaronse as fases do desenvolvemento e o ciclo de vida dun produto « PE.4 - Cuestionario sobre o ciclo de vida do S 10
produto

CA2.5 Analizéronse as caracteristicas e os elementos do produto, asi como as debilidades | 4 T0.1 - Exercicios N 10
e as fortalezas dunha lifia de produtos nun determinado mercado exterior, e establecéronse
conclusions

CA2.6 Analizouse a situacion dos produtos ou servizos nun mercado exterior para avaliara| 4 PE.5 - Cuestionario S 5
adecuacion e a oportunidade de entrada de novos produtos

CA2.7 Avaliouse a oportunidade de lanzamento dun novo produto, seguindo criterios de « PE.6 - Cuestionario sobre lanzamento de S 10
dimension de mercado e cuantificacion de posibles consumidores/oras novos produtos

CA2.8 Elaborouse un informe mediante soporte informéatico, delimitando o campo de o TO.2 - Traballo N 10
actividade e establecendo a dimension dos produtos, servizos e marcas detectadas

CA2.9 Analizéronse as relaciéns causais entre as variables de marketing-mix nas etapas do] 4 PE.7 - Cuestionario sobre as relacions das S 5
ciclo de vida do produto variables de marketing mix

CA2.10 Seleccionaronse os tipos de produtos que se poden utilizar nunha estratexia de « PE.8 - Cuestionario sobre produtos na S 5
marketing en lifia estratexia de marketing en lifia

CA2.11 Definironse os trazos que caracterizan o novo produto « PE.9 - Cuestionario sobre novos produtos N 5
CA2.12 Confeccionaronse informes, utilizando ferramentas informaticas, nos que se avalie| 4 T0.3 - Traballo N 10
a oportunidade de lanzamento dun produto e o posible posicionamento nun mercado
exterior
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TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Produto internacional: concepto, dimensién, desenvolvemento e ciclo de vida.
Factores da politica de produtos.

Estandarizacion fronte a adaptacion.

Relacions causais das variables de marketing-mix.

Anélise DAFO.

Segmentacion de mercados exteriores: métodos e criterios.

Posicionamento do produto e imaxe de marca.

Informe sobre oportunidades de lanzamento dun produto.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
0 prod_uto como variab_le do| o Sintese das claves da |  Realizacion do o Cuestionario resolto en| e Pizarra e PE.1 - Cuestionario 14,0
marketing mix internacional | - materia cuestionario tempo e forma sobre concepto e
- Anélise dos atributos, B o clasificacién de produtos
dimensidns e ciclo de vida | e Propofier o cuestionario] o Proxector da aula o
do produto coas pautas e o PE.2 - Cuestionario
directrices sobre dimensions do
o Ordenador con produto

conexion a Internet « PE.3 - Cuestionario

sobre os factores que

Material didactico base v
inflien no produto

do médulo e
complementos do o PE.4 - Cuestionario
profesor sobre o ciclo de vida do

produto
o TO.1 - Exercicios
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¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que Como Con que Comsz f,:.?,?aque
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
e HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
As oportunidades de « Sintese das claves da | « Realizacion do o Cuestionario resolto en | « Pizarra o PE5 - Cuestionario 10,0
entrada de novos produtos {  materia cuestionario tempo e forma
Andlise e evaluacion de
novos produtos o Propofier o cuestionario) o Proxector da aula o PE.6 - Cuestionario
coas pautas e sobre lanzamento de
directrices novos produtos
o Ordenador con L
conexion a Internet o PE7 - Cuestionario
sobre as relacions das
o Material didactico base |  variables de marketing
do médulo e mix
complementos do « PE.8 - Cuestionario
profesor sobre produtos na
estratexia de marketing
en lifia
o PE.9 - Cuestionario
sobre novos produtos
e TO.2 - Traballo
e TO.3 - Traballo
TOTAL 24,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Marketing Mix Internacional: o precio 24

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Desefia politicas de prezos e tarifas comerciais nun mercado exterior, analizando as variables que infliien no prezo dun produto Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':s';
1.1 Andlise das variables que inflien nos prezos 1 0O prezo como variable do marketing mix internacional 16,0
1.2 Calculo do prezo usando varios métodos de fixacion dos mesmos
2.1 Identificar as politicas de prezos en mercados exteriores 2 Politicas e estratexias de prezos en mercados exteriores 8,0
2.2 Analizar as estratexias de prezos en mercados exteriores
TOTAL 24

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Seleccionaronse os métodos de fixacion de prezos, tendo en conta o incoterme as | 4 TO.1 - Traballo S 15
variables que determinan o prezo do produto no exterior
CA3.2 Valorouse a importancia e a repercusion do tipo de cambio na fixacion do prezodo | , PE.1 - Cuestionario sobre o tipo de cambio S 15
produto ou servizo nun mercado exterior
CA3.3 Identificaronse os custos mais salientables na fixacion de prezos competitivos en « PE.2 - Cuestionario sobre costes a ter en S 15
mercados exteriores e as fontes que proporcionan informacién sobre os prezos da conta para a fixacion dos prezos
competencia
CA3.4 Determinouse a tendencia dos prezos dun produto durante un nimero determinado |  PE.3 - Cuestionario sobre tendencias dos N 5
de anos, aplicando técnicas de regresion estatistica e taxas de variacion previstas prezos
CA3.5 Explicouse o procedemento que se utiliza no célculo do punto de equilibrio, e o PE.4 - Cuestionario e exercicios practicos S 15
interpretouse o seu resultado sobre o punto morto
CA3.6 Analizéronse as estratexias de prezos e canle de distribucion de marcas ou produtos| o PE.5 - Cuestionario sobre estratexias de S 20
competidores nun determinado mercado prezos
CA3.7 Compararonse os prezos dun produto ou dunha marca nun determinado mercado | 4 TO.2 - Traballo N 5
cos da competencia, tendo en conta os incoterms correspondentes
CA3.8 Elaboraronse informes sobre a andlise da politica de prezos, para distintas o TO.3- Traballo N 10
categorias de produtos que compiten nun determinado establecemento ou nunha canle, en
funcion das variables de estudo (orixe nacional ou internacional, categoria, calidade, etc.),
" : nformat
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Métodos de fixacion de prezos.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Contidos

Variables determinantes do prezo do produto para a exportacion: custos, incoterms, divisas e tipo de cambio, marxes, demanda e competencia.
Célculo do prezo do produto para a exportacion a partir do escandallo de custos utilizando diferentes incoterms.

Punto morto.

Politicas de prezos en mercados exteriores.

Estratexias de prezos.

Tendencia dos prezos.

Informe comparativo de prezos en funcién de diferentes variables de anélise.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O prezo como variable do | , Sintese das claves da | « Realizacion do « Cuestionario resolto en |  Pizarra o PE.1- Cuestionario 16,0
marketing mix internacional | materia cuestionario tempo e forma sobre o tipo de cambio
- Andlise das variables que
inflien nos prezos e « Propofier o cuestionario o Proxector da aula o PE.2 - Cuestionario
explicacion dos métodos de|  coas pautas e sobre costes a ter en
fixacion dos mesmos directrices conta para a fixacion dos
o Ordenador con prezos
conexion a Internet « PE.3 - Cuestionario
« Material didactico base | ~ sobre tendencias dos
do médulo e prezos
complementos do o PE.4 - Cuestionario e
profesor exercicios practicos
sobre o punto morto
o TO.1- Traballo
Politicas e estratexiasde | 4 Sintese das claves da | « Realizacion do « Cuestionario resolto en | e Pizarra o PE.5- Cuestionario 8,0
prezos en mercados materia cuestionario tempo e forma sobre estratexias de
exteriores - |dentificacion e prezos
andlise das politicas e « Proporier o cuestionario] o Proxector da aula
estratexias de prezos en coas pautas e o T0.2-Traballo
mercados exteriores directrices
o Ordenador con
conexion a Internet o TO.3-Traballo
« Material didactico base
do médulo e
complementos do
profesor
TOTAL 24,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Marketing Mix Internacional: a distribucién e as formas de entrada nos mercados exteriores 24

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Selecciona a forma mais adecuada de entrada nun mercado exterior, analizando os factores que definen a estrutura das canles de distribucién en mercados S|
internacionais

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as distintas formas de entrada en mercados exteriores 1 As formas de entrada nun mercado exterior 10,0
1.2 Analizar as distintas formas de entrada en mercados exteriores
2.1 Identificar os tipos de canles de distribucién internacional 2 A distribucién como variable do Marketing mix internacional 14,0
2.2 Analizar as variables que inflien nos tipos de canles de distribucién
internacional
TOTAL 24

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Diferenciaronse os tipos de canles de distribucion internacional o PE.1 - Cuestionario sobre tipos de canles de S 20
distribucion internacional

CA4.2 Analizéronse as variables que infltien nos tipos de canles de distribucion « PE.2 - Cuestionario sobre variables que S 15
internacional inflien nos canles de distribucion

CA4.3 Calculouse o custo para a entrada de produtos nun mercado exterior, considerando | 4 TO.1 - Traballo S 10
as variables que intervefien nunha canle de distribucion

CA4 .4 Seleccionouse entre varias canles de distribucion alternativas aquela que mellore o | o PE.3 - Cuestionario sobre seleccion do S 20
tempo e os custos canle de distribucion

CA4.5 Definiuse unha rede de vendas exterior, propia, allea ou mixta, nunha canle de e TO.2 - Traballo N 15
distribucion determinada

CA4.6 Clasificaronse os produtos dunha empresa comercial, en funcién de criterios de « PE.4 - Cuestionario sobre clasificacion de N 10
distribucion comercial, custos de distribucion e vendas produtos asociado a stia distribucion

CA4.7 Elaborouse un informe, utilizando aplicaciéns informéticas, sobre os problemas e as | 4 T0.3 - Traballo N 10
oportunidades dos produtos dunha empresa comercial en distintas canles de distribucion

TOTAL 100
4.4.¢) Contidos
Contidos

Alternativas para operar en mercados internacionais.

Modos de operacion directos, indirectos e mixtos.

Custo de distribucién en mercados exteriores.

-11 -
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Contidos

Seleccion da canle de distribucion.

Rede de vendas exterior, propia, allea ou mixta.

Clasificacion dos produtos asociada a forma de distribucion destes.
Diferenzas a nivel internacional nas canles de distribucion.

Informe sobre as alternativas de distribucion dos produtos dunha empresa.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ligfer Iz & ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) s
(titulo e descricion) avaliacion
As formas de entradanun | 4 Sintese das claves da | « Realizacion do « Cuestionario resolto en | « Pizarra o PE.1- Cuestionario 10,0
mercado exterior - materia cuestionario tempo e forma sobre tipos de canles de
Identificacion e analise das distribucién internacional
distintas formas de entrada | e Propofier o cuestionario o Proxector da aula .
en mercados exteriores coas pautas e o PE.2- Cuestionario
directrices sobre variables que
« Ordenador con inflden nos canles de
conexion a Internet distribucion
o Material didactico base
do médulo e
complementos do
profesor
A distribucién como variablel o Sintese das claves da | e Realizacion do « Cuestionario resolto en | « Proxector da aula o PE.3- Cuestionario 14,0
do Marketingmix materia cuestionario tempo e forma sobre seleccion do canle
internacional - Identificacion| de distribucion
e andlise dos canles de « Propofier o cuestionariol o Pizarra o
distribucion internacional e coas pautas e o PE.4- Cuestionario
as varfables que inflien directrices sobre clasificacion de
neles. « Ordenador con produtos asociado a sla
conexion a Internet distribucion
« Material didéctico base | * TO-1 - Traballo
do médulo e
complementos do e TO.2 - Traballo
profesor
o T0O.3 - Traballo
TOTAL 24,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Marketing Mix Internacional: a comunicacion 24
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Determina as accions de comunicacion comercial mais adecuadas para a entrada nun mercado exterior, avaliando as posibles alternativas de comunicacion e S|
promocién internacional
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificacion das ferramentas do mix de comunicacion 1 A comunicacion como variable do marketing mix 16,0
1.2 Analizar cada unha das ferramentas de comunicacion
2.1 Analizar a comunicacion en lifia 2 A comunicacion en lifia 8,0
2.2 Plan de marketing en liia para novos productos
TOTAL 24

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CAb.1 Diferencidronse os medios, os soportes e as formas de comunicacion comercial méig o PE.1 - Cuestionario sobre formas de S 20
utilizados na practica comercial internacional comunicacion comerciais
CA5.2 Analizéronse os principais obxectivos e elementos da comunicacién comercial con | 4 PE.2 - Cuestionario sobre obxectivos da S 10
clientela internacional comunicacién comercial
CAA5.3 Aplicaronse as técnicas psicoldxicas no desefio dunha accién de comunicacion o TO.1- Traballo N 10
comercial, tendo en conta as diferenzas culturais internacionais
CAS.4 Analizaronse as diferenzas entre publicidade e promocion no contexto de aperturaa | , PE.3 - Cuestionario sobre publicidade e S 15
mercados exteriores promocion
CAA5.5 Seleccionouse o medio de promocion, o contido e a forma da mensaxe promocional,| 4 T0.2 - Traballo N 10
valorando a alternativa de comunicacion en lifia
CAb5.6 Identificaronse os principais elementos dun sitio web comercial ou de informacion, | 4 T0.3 - Traballo S 10
especificando as suas caracteristicas
CA5.7 Definironse e aplicaronse os métodos para a asignacion de recursos financeirose | 4 PE.4 - Cuestionario sobre métodos de S 10
orzamento dunha campafia de comunicacion internacional asignacion e presuposto dunha campafia de|
comunicacion

CA5.8 Analizéronse os obxectivos e os criterios para a asistencia a feiras e eventos « PE.5 - Cuestionario S 10
internacionais
CA5.9 Analizéronse as vantaxes de utilizar un plan de marketing en lifia, para o lanzamento| , PE.6 - Cuestionario sobre lanzamento dun N 5
e a difusion de novos produtos producto en lifia

TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos
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Contidos

Ferramentas de comunicacion: tradicionais e dixitais.

Medios, soportes e formas de comunicacion comercial na practica comercial internacional.

Obxectivos e elementos da comunicacion comercial con clientela internacional.

Técnicas psicoloxicas no desefio dunha accién de comunicacion comercial.

Medios de promocidn, contido e forma da mensaxe promocional.

Comunicacion en lifa.

Métodos para a asignacion de recursos financeiros e orzamento dunha campafia de comunicacion internacional.
Obxectivos e criterios para a asistencia a feiras e eventos internacionais

Plan de marketing en lifia, para o lanzamento e a difusion de novos produtos.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
A comunicacion como | o Sintese das claves da | o Realizacion do « Cuestionario resoltoen | « Pizarra o PE.1 - Cuestionario 16,0
variable do marketing mix - | - materia cuestionario tempo e forma sobre formas de
dentificacion das B B o comunicacion comerciais|
ferramentas que compofien| e Propofier o cuestionarig  Proxector da aula o
o mix de comunicacion coas pautas e o PE.2- Cuestionario
directrices sobre obxectivos da
o Ordenador con comunicacion comercial
conexion a Internet o PE.3 - Cuestionario
« Material didactico base |~ SOPre publicidade e
do modulo e promocion
complementos do o PE.5 - Cuestionario
profesor
o TO.1-Traballo
e TO.2 - Traballo
A comunicacion enlifia - | o Sintese das claves da | o Realizacion do « Cuestionario resoltoen | « Pizarra o PE.4 - Cuestionario 8,0
Andlise da alternativa de materia cuestionario tempo e forma sobre métodos de
comunicacion en lifia ) o asignacion e presuposto
« Propofier o cuestionariol  Proxector da aula dunha camparia de
(cjpastp_autas e comunicacion
irectrices o
o Ordenador con o PE.6 - Cuestionario
conexion a Internet sobre lanzamento dun
producto en lifia
« Material didactico base
do médulo e e TO.3 - Traballo
complementos do
profesor
TOTAL 24,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 A elaboracion dun Plan de Marketing Internacional 26
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Elabora un plan de marketing internacional, seleccionando a informacion de base ou "briefing" de produtos e relacionando entre si as variables de marketing- S|
mix
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar a estrutura e a finalidade dun Plan de Marketing Internacional 1 A elaboracion do Plan de Marketing Internacional 16,0
1.2 Analizar cada unha das fases do Plan de Marketing Internacional
2.1 Describir o concepto de briefing 2 O Briefing 10,0
2.2 Analizar a estrutura e elementos que compofien o briefing
TOTAL 26

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CAB.1 Identificaronse as fases de planificacion comercial dun plan de méarketing e TO.1- Traballo S 20
internacional
CAG6.2 Analizéronse as relacions entre as variables que intervefien no marketing-mix o TO.2 - Traballo N 10
internacional
CAB.3 Describiuse o concepto de "briefing", a sta finalidade e os elementos que o e TO.3 - Traballo S 20
compofien nun contexto internacional
CAG6.4 Realizouse unha andlise estatistica utilizando as ferramentas informaticas, a partir | 4 T0.4 - Traballo N 10
dun plan de mérketing internacional convenientemente caracterizado
CAB.5 Definironse as estratexias do plan de mérketing do produto ou servizo, a partir da e TO.5 - Traballo S 20
informacion dispofiible do SIM en distintos mercados
CAG.6 Seleccionaronse os datos relacionados cun produto necesarios para elaborar a o TO.6 - Traballo N 10
informacion de base do produto-marca
CAB.7 Presentouse a informacion do "briefing", nos soportes e nos idiomas requiridos, de | 4 TO.7 - Traballo N 10
xeito estruturado e de acordo coas especificacions da organizacion, utilizando as
ferramentas informaticas

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Internacionalizacion: motivos, obstaculos e etapas do proceso de internacionalizacién da empresa.
Planificacién de marketing: finalidade e obxectivos.

Anélise da situacion: interna e externa; analise DAFO.
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Contidos

Estratexias do plan de méarketing do produto ou servizo, a partir da informacion dispofiible no SIM sobre os mercados.
?Briefing? do plan de marketing internacional: estrutura e elementos.

Orzamento: recursos financeiros, humanos e de tempo.

Execucion e control do plan de méarketing: tradicional e/ou dixital.

Andlise estatistica dun plan de mérketing internacional convenientemente caracterizado.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado R IS TIETES ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Acelaboraciondo Plande | o Sintese das claves da | o Realizacion do o Cuestionario resolto en | o Pizarra e TO.1-Traballo 16,0
Marketing Internacional - materia cuestionario tempo e forma
Anélise das fases da
planificacion de marketing | « Propofier o cuestionario} « Proxector da aula o TO.2 - Traballo
coas pautas e
directrices
o Ordenador con o TO.4 - Traballo
conexion a Internet
o Material didactico base | o TO.5 - Traballo
do médulo e
complementos do
profesor ¢ TO.6 - Traballo
O Briefing - Identificacion | o Sintese das claves da | « Realizacion do o Cuestionario resoltoen | « Pizarra o T0.3 - Traballo 10,0
da estrutura e elementos materia cuestionario tempo e forma
que compofien un briefing
o Propofier o cuestionario o Proxector da aula e TO.7 - Traballo
coas pautas e
directrices
o Ordenador con
conexion a Internet
« Material didactico base
do médulo e
complementos do
profesor
TOTAL 26,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Para cada unidade didactica realizaranse actividades e exercicios, tanto individuais como de grupo. Estes exercicios son obrigatorios € moi
importantes. Dedicarémoslle unha porcentaxe elevada do tempo das sesions formativas, xa que nos daran a oportunidade de pofier na practica os
cofiecementos, desenvolver a capacidade de traballar en equipo e as habilidades de comunicacién.

O peso na avaliacién dos exercicios sera do 40% de cada unidade, e valorasense os seguintes aspectos:

- Contidos acertados e pertinentes, relacionados cos abordados durante a unidade didactica. Premiarase a inclusion de temas de actualidade ou
do contexto.

- Nivel de desenvolvemento persoal e de profundizacion por parte do alumnado, que demostre un esforzo de interiorizacion e de reflexion. Débese
dedicar o tempo suficiente & procura de informacion, comparando diversas fontes, contrastando os datos, e elaborando unhas conclusiéns propias
froito da sintese e a reflexion. Penalizaranse os traballos superficiais baseados en procuras rapidas na internet.

- Calidade da presentacion dos traballos. Uso de imaxes, esquemas, cadros, videos ou calquera outro elemento que axude a ilustrar e enriquecer
os contidos. Premiarase a orixinalidade e a creatividade.

Capacidade de comunicacién oral e escrita. Prestarase moita atencion & capacidade de expresarse dunha forma eficaz, atractiva e correcta tanto

nos traballos escritos como nas presentaciéns na aula.

- No caso dos traballos en grupo, capacidade de coordinacién: un traballo de grupo debe logran un equilibrio entre coordinacion e reparticion de
tarefas. Todos os membros deben participar pero deben saber aproveitar tamén as vantaxes da reparticién de tarefas e a especializacion.

- Os traballos non entregados a tempo valoraranse cun 0.

Ademais dos traballos realizaranse unha proba obxectiva por unidade, ainda que podera facerse ao mesmo tempo a proba de varias unidades. As
probas obxectivas representaran o 60% da nota da avaliacion. Estas probas obxectivas poderan conter parte teérica e parte practica.

A Ultima unidade consistira inicamente en parte practica, o 100% da nota sera a do traballo final.

A media de cada unidade serd a media ponderada da nota dos traballos e da proba obxectiva, e tara que ser igual ou superior a 5 para
considerarse aprobada. Redondearase a unidade mais préxima.

A nota final do modulo sera a media da nota das duas availacions, redondeada a unidade mais proxima.

No caso das recuperacions, sustituirase a nota da unidade ou da avaliacién pola nota da recuperacion, e recalcularase a media das duas
avaliacions para obter a nota final do médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de que un alumno sexa cualificado cunha nota inferior a 5 nunha avaliacion parcial, podera realizar unha proba obxectiva de recuperacién
ao principio da seguinte avaliacion; no caso da segunda avaliacién a recuperacion tera lugar entre a data da Ultima proba obxectiva e a data da
avaliacion.
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Se ainda asi quedase algunha avaliacion por recuperar, tera que realizar unha proba obxectiva final de recuperacion da avaliacién ou avaliacions
suspensas, antes da avaliacién final.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Cando un alumno ou alumna perda o dereito a avaliacion continua, non podera presentarse as probas obxectivas de cada avaliacion, e perdera as
cualificaciéns parciais das probas que xa tivera realizado. Neste caso, 0 alumno ou alumna sera avaliado mediante unha proba a final de curso
sobre toda a programacién do madulo, que tera lugar antes da avaliacion final do médulo.

A proba consisitira nunha bateria de preguntas tedrico-practicas relativa aos contidos de todo o médulo.

A nota nesta proba debera ser de 5 ou mais para considerarse aprobada.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Rexistro propio das desviacions e modificacidns de entidade de xeito periddico.

Analise dos resultados despois de cada avaliacion.

Recollida de propostas de mellora ao longo do curso.

Revision en profundidade ao final do curso para adoptar as melloras de cara ao seguinte curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Nas duas primeiras semanas de curso, levaranse a cabo preguntas sinxelas basados nos contidos minimos, para determinar o nivel do alumnado.
Posteriormente, pofieranse en comun na avaliacion inicial do ciclo, na data correspondente.

Observacion nas aulas dos comportamentos e caracteristicas do alumnado, especialmente nas primeiras semanas do curso.

Coordinacién cos titores e o departamento de orientacion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Usaremos as variables cantidade (mais/menos) e a variable tempo (mais/menos). E decir, disminuir a profundidade dos contidos para o alumnado
que tefia algunha dificultade de partida, mediante incluso a atencién personalizada, asi como tamén dar mais tempo para a asimilacion e
resolucién dos casos propostos.

Ainda que de forma practica 6 atender as duas variables anteriores xa indica facer atencion a diversidade, a intervencion pedagoxica tamén fai
necesario considerar variables como o ritmo do alumno, a sta capacidade, cofiecementos previos e incluso os seus intereses, de forma que
cofiecendo estes parametros na medida do posible, nos permita potenciar a nosa funcion orientadora e facilitadora na aula.

As medidas de reforzo educativo sempre seran en cuestions puntuais. Na medida do posible, utilizarase unha ou duas sesiéns a semana para
traballar, de xeito individualizado, con este alumnado. Tamén se fomentara que os mais avantaxados axuden a estes necesitados de reforzo.
Utilizacién das TICs para poder continuar o reforzo fora das aulas de forma non presencial.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacién é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supén atender non so as capacidades cognitivas ou intelectuais dos
alumnos, senon tamén as slas capacidades afectivas, de relacion interpersoal e de insercion e actuacion social.

Os temas transversais deben estar presentes nos diferentes médulos. O carécter transversal fai referencia a que deben abarcar contidos de varios
maodulos, que deben tratarse desde a complementariedade, non son un programa paralelo ¢ curriculo: tefien que estar insertados na dindmica
diaria e contribuir a educacién en valores morais e civicos.

Podemos aproveitar as datas sinaladas no calendario escolar para as conmemoracions: Constitucion e Estatuto, Dia da Paz, da Muller
Traballadora, Dos Dereitos do Consumidor, da Prensa, da Saude, de Europa, Mundial do Ambiente

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A intencién e a proposta neste apartado é realizar:

- Eventos na Cidade para emprendedores.

- Intervencidns de profesionais invidao ao centro, presencialmente ou por skype.

- Visitas a empresas do contorno.

- Entrevistas realizadas polos alumnos a profesionais do contorno despois expostas na aula.

10.0Outros apartados

10.1) Metodoloxia na ensinanza a distancia

O modulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula sera a via principal para a ensinanza telematica e sera a via de
comunicacién co alumnado.
Para a ensinanza telematica contémplanse tres posibles escenarios:

Metodoloxia no caso de ensinanzas telemética parcial (arredor do 20%):

Durante o horario da ensinanza telematica o alumnado resolvera, a maior parte do tempo, tarefas encargadas polo profesor. Durante este horario o
profesor permanecera conectado a aula virtual e a disposicién para a resolucién de dubidas.

Excepcionalmente podense utilizar outras metodoloxias como a grabacion de videos explicativos que se colgarian na aula virtual ou tamén
explicacions por medio de videoconferencia.

Metodoloxia no caso de ensinanza telematica total (por confinamento)
Nesta situacién farase un uso como mais extensivo tanto dos videos como das explicacions por medio de videoconferencia.

Metoloxia no caso de ensinanza telematica para algiin alumno en corentena
O alumnado tera a sta disposicion, na aula virtual, todo o material necesario para o seguemento do médulo e a realizacion das tarefas que
corresponda facer nese periodo. Tamén tera a sta disposicion os Foros da aula virtual para a consulta de dubidas.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0824 Negociacién internacional 2023/2024 5 132 158
MP0824_12 | Contratacion internacional 2023/2024 5 60 72
MP0824_22 | Proceso de negociacién internacional 2023/2024 5 72 86

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA VANESA ALVARINO MENDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O contexto econdmico e social actual marcado por unha réapida globalizacién da economia e a incorporacién de novas tecnoloxias fai que cada vez
mais sexa necesario establecer unha vinculacién e relacidén permanente entre o sistema educativo e produtivo que permita aos cidadans exercer o
seu dereito a ser cualificados axeitadamente ao longo de toda a vida, para non ser excluidos dun contexto que evoluciona rapidamente, esixindo
polivalencia, mobilidade e competitividade para desenvolverse con total normalidade nunha contorna econémica e social cada vez mais global e
internacional. Esta demanda do sistema produtivo globalizado e a necesidade de sair aos mercados exteriores na procura de novos investimentos
e accidns comerciais € o que xustifica, en grande medida, a necesidade dos cofiecementos abarcados no C.S. Comercio Internacional aportando,
precisamente, eses profesionais polivalentes necesarios na empresa actual.

Centrandonos no radio de accidn no que nos atopamos, Pontevedra atépase nunha zona privilexiada pola sta proximidade & cidade de Vigo, un
porto de referencia que conta cunha zona franca e alta actividade industrial, e o Porto de Marin, tamén con actividade pesqueira intensiva e trafico
de contedores. Este marco resulta nunha alta concentracion de empresas exportadoras e importadoras, que demandan profesionais cualificados
para desenvolver as stas actividades. Isto suma coa Eurorrexion Atlantica, formada por Galicia € a Rexion Norte de Portugal.

As persoas que obtefian este titulo traballaran principalmente no sector do comercio e mercadotecnia publicos e privados e no sector dos servizos
as empresas na area da administracion do comercio internacional.

Os principais postos de traballo nos que poderan desenvolver o seu traballo e actividade profesional seran, entre outros, os seguintes:
- Industria, comercio e agricultura, no departamento de comercio internacional.
- Entidades financeiras e aseguradoras, no departamento estranxeiro.
- Empresas intermediarias de comercio internacional, como transitores, axencias comerciais, empresas consignatarias, axencias aduaneiras,
empresas de asesoramento
comercial e xuridico, etc.
- Importacion, exportacion e distribucion de empresas de comercializacién.
- Empresas de loxistica e transporte.
- Asociacidns, institucidns, axencias e organizaciéns non gobernamentais.que obtefian este titulo realizaran funcions de planificacion, organizacién,
xestion e
asesoramento de actividades de comercio internacional, exercendo a sta actividade dentro do departamento de comercio internacional de
empresas dos subsectores de:
- Industria, comercio e agricultura, no departamento de comercio internacional.
- Entidades financeiras e de seguros, no departamento de exterior.
- Empresas intermediarias no comercio internacional, como axencias transitarias, axencias comerciais, empresas consignatarias, axencias de
alfandegas, empresas de
asesoramento comercial e xuridico, etc.
- Empresas importadoras, exportadoras e distribuidoras - comercializadoras.
- Empresas de loxistica e transporte.
- Asociacions, institucions, organismos e organizacions non gobernamentais.

Ante el panorama descrito pédese comprender que os estudos en Comercio Internacional xogan un papel basico no progreso econdmico, no
ambito produtivo xa que aportan as empresas un capital humano formado adecuadamente e adaptado ao mundo empresarial nun contorno
cambiante e globalizado
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados def -
aprendizae Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
.D. Titul Descricion . 82412 82422
U ulo escricio (sesions)| (%)
RA1 | RA2 [ RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 [Nociéns basicas de NegociacionNesta UD traballarase a normativa e as caracteristicas xerais 20 15 X
Internacional. Lexislacion lque regulan os contratos internacionais e cofieceremos a
aplicable utilizacion dos incoterms nas operacions de comercio

nternacional e os sistemas de resolucién de conflictos, en

especial a arbitraxe internacional.

2 |0s INCOTERMS en Nesta UD analizaremos o alcance do uso dos INCOTERMS 15 5 X X
negociacion internacional na negociacion internacional e a stia forma como elemento
nun contrato
3 [Elaboracion de contratos Nesta UD estudiaremos os contratos méis usuais no comercio| 27 19 | X X
nternacionais. Aspectos nternacional, prestando especial atencion ¢ de compravenda
basicos dos concursos e nternacional
4 JArbitraxe e congciliacion Nesta unidade traballaremos as distintas alternativas de 10 8 X

resolucion de conflictos no eido do comercio internacional,
entre outras ferramentas a arbitraxe e sistemas de

onciliaciéb
5 [Seleccion de intermediarios na Nesta UD describiremos os procedementos para a procura e 20 12 X
lcontratacion internacional seleccion de clientes, provedores e diferentes intermediarios

no proceso de negociacion e identificaremos os principais

iScos nas operacions comerciais internacionais
6 A comunicacion e su aplicacion Nesta UD cofieceremos o proceso de comunicacion a 22 13 X
nas relacions internacionais ~ empregar na contratacion internacional segundo os protocolos|
e costumes dos diferentes paises, as normas da
comunicacion verbal e non verbal e aprenderemos a
confeccionar distintos documentos comerciais.

7 |A negociacién na compravenda Nesta UD describiremos como se planifica e desenvolve o 28 18 X
nternacional proceso de negociacion internacional e as distintas técnicas e
estilos de negociacion internacional
8 [Execucion e control dos acordos{Nesta UD cofieceremos e valoraremos a importancia e 16 10 X
negociados antaxes da aplicacién de sistemas de control e fiscalizacion

dos acordos contractuais e cofieceremos os sistemas de
informacién e control das operacidns de comercializacion
nternacional.

Total: 158
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

S

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
1 Nocions basicas de Negociacion Internacional. Lexislacion aplicable 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta a normativa e os usos habituais que regulan a contratacion internacional, analizando a sua repercusion nas operacions de comercio internacional NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar e interpretar a lexislacion aplicable na contratacion 1 Nocions basicas de Negociacion Internacional. Lexislacion 20,0
internacional aplicable
TOTAL 20

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

S N SIS Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ao e} [
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse as fontes xuridicas que regulan a contratacion internacional o PE.1 - sobre a normativa que regula a S 50
contratacion internacional
CA1.2 Caracterizouse o valor xuridico dos convenios internacionais, dos organismos « PE.2 - sobre convenios e organismos S 40
internacionais e dos usos uniformes na contratacion internacional internacionais
CA1.3 Identificouse a terminoloxia xuridica utilizada e a normativa mercantil que regulaos | 4 PE.3 - sobre normativa mercantil na S 10
contratos internacionais de compravenda compravenda internacional
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Regulacién da compravenda internacional.
Instrumentos de harmonizacion: Lex Mercatum.
Principios Undroit: convenios de Viena e Roma.
Convenios internacionais.

Regras da Camara de Comercio Internacional.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado L L ( )

Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

Nocions basicas de o Explicacion da materia | o Realizacion do traballo | « Apuntamentos « Apuntes do profesore | e PE.1-sobre a normativa 20,0
Negociacion Intemacional. proposto libros de texto que regula a contratacion
Lexislacion aplicable - internacional
Introduccion a Negociacion | e Proposta de actividade | « Realizacion da PE « Exercicios resoltos o Encerado )
Internacional. Procura e practica la naula virtual o PE2 B sobre convenios e
consulta da lexislacion que sobre as fontes en organismos.
rixe a contratacion contratacion « PEresolta o Ordenadores internacionais
internacional internacional e os conectados & Internet | | pE 3. sobre normativa

convenios : : mercantil na

internacionais + Canon de video compravenda

o Tarefa de avaliacion internacional
con PE
TOTAL 20,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Os INCOTERMS en negociacion internacional 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta a normativa e os usos habituais que regulan a contratacion internacional, analizando a stia repercusion nas operaciéns de comercio internacional NO
RA2 - Elabora os contratos asociados aos procesos de negociacion, aplicando a normativa, usos e costumes internacionais NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqt’:lon
(sesions)
1.1 Identificar os distintos INCOTERMS e as obrigas e dereitos 1 Infroduccion os INCOTERMS. Clasificacion dos incoterms 10,0
2020
2.1 Negociar cos INCOTERMS, conveniencia dunha correcta eleccion 2 As obrigas na contratacion internacional derivadas do uso de 5,0
INCOTERMS
TOTAL 15

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Analizéronse as condicions e as obrigas derivadas da utilizacion dos incoterms nas | 4 PE.1 - sobre o establecido na normativa da S 60
operacions de comercio internacional cCl
CA2.3 |dentificaronse os dereitos e as obrigas que se derivan da inclusion do incoterm « PE.2 - sobre o establecido na normativa da S 40
acordado no contrato de compravenda internacional cCl
TOTAL 100
4.2.e) Contidos
Contidos
Incoterms.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Introduccion os o Explicacion dos o Realizacion das o apuntamentos, o Encerado, ordenador, | e PE.1-sobreo 10,0

INCOTERMS. Clasificacién
dos incoterms 2020 -
Realizarase unha
clasificacion dos incoterms
desde a perspectiva da
negociacion internacional

distintos INCOTERMS
€ plantexamento de
distintos casos
practicos

o Proposta de PE sobre
os INCOTERMS

actividades propostas
respecto 0s
INCOTERMS

o Realizacion da PE

exercicios resoltos

PE resolta

proxector, cuestionarios}

establecido na normativa
da CCI

e PE.2-sobre o
establecido na normativa
da CCI
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Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
As obrigas na contratacion | , Plantexamento dunha | e Simulacién resolta « Suposto resolto « Encerado, ordenador, | e PE.1-sobreo 5,0
internacional derivadas do simulacién dunha proxector, establecido na normativa
uso <_1e INCOT.ERMS - negociacion para apuntamentos e da CCI
Anallzalrase a importancia acordar o incoterm cuestionarios. PE.2 - sob
de elexir o INCOTERM adecuado e k.2 -S0bre 0 .
adecuado a cada caso establecido na normativa
da CCI
TOTAL 15,0
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N.° Titulo da UD Duracion
3 Elaboracion de contratos internacionais. Aspectos basicos dos concursos e licitacidns internacionais 27
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta a normativa e os usos habituais que regulan a contratacion internacional, analizando a stia repercusion nas operaciéns de comercio internacional NO
RA2 - Elabora os contratos asociados aos procesos de negociacion, aplicando a normativa, usos e costumes internacionais NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Recofiecer os comporientes esenciais dun contrato de compravenda 1 Analisis de un contrato de compraventa internacional 6,0
internacional
1.2 Distinguir entre clausulas opcionais e clausulas obrigatorias en contratos
de compravenda internacional.
2.1 Recofiecer as categorias de contratos comerciais internacionais en uso 2 Identificacion dos contratos mercantis mais frecuentes na 11,0
contratacién internacional
2.2 Identificar os aspectos esenciais de cada contrato
3.1 Formular un contrato internacional adecuado a una simulacién dunha 3 Elaboracion dun contrato no eido dunha negociacion 5,0
operacion de comercio exterior incorporando as clausulas relevantes internacional
3.2 Aplicar ferramentas informaticas na redaccion de clausulas estandar para
contratos comerciais internacionais
4.1 Examinar as caracteristicas xerais que gobernan os procesos de 4 Andlisis de Concursos y Licitaciones Internacionales 5,0
concursos e licitacions a nivel internacional.
TOTAL 27

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.5 Identificaronse as partes e os elementos dun contrato de compravenda internacional| 4 PE.1 - sobre os aspectos relevantes nun S 20
diferenciando as clausulas facultativas das obrigatorias contrato de compravenda internacional e as
suas clausulas
CA1.8 Analizaronse as caracteristicas xerais que regulan os concursos e as licitaciéns « PE.2 - sobre os aspectos bésicos das S 5
internacionais licitacidns e concursos internacionais
CA2.1 Identificaronse os modelos documentais utilizados na negociacion de operaciéns o PE.3 - sobre os modelos mais empregados S 10
comerciais internacionais en contratacion internacional
CA2.2 Elaboraronse as clausulas dun precontrato dunha operacioén comercial internacional,| o LC.1 - sobre a elaboracién dos distintos N 10
aplicando a normativa de contratacion internacional tipos de contratos no comercio inernacional
CA2.4 |dentificaronse os tipos de contratos mercantis internacionais que se utilizan o PE.4 - sobre as caracteristicas prinicipais S 15
dos diferentes tipos de contrato en comercio|
exterior
CA2.5 Caracterizaronse efou recofiecéronse os modelos documentais que representan os | 4 PE.5 - sobre o soporte documental dos S 15
contratos mercantis internacionais contratos internacionais
CA2.6 Confeccionouse o contrato adecuado & operacién comercial internacional o LC.2 - sobre a elaboracién dos distintos S 20
contratos
CA2.7 Utilizaronse aplicacions informaticas na redaccion das clausulas tipo do contrato « LC.3 - sobre a elaboracion dos distintos N 5
mercantil internacional tipos de contratos no comercio inernacional
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TOTAL

100

4.3.e) Contidos

Contidos

Convenios internacionais.

Contrato de compravenda internacional, de intermediacion comercial, de cooperacion empresarial, de subministracion, e de prestacién de servizos e resultado.

Contratacion mediante concursos ou licitaciéns internacionais.

Modificacion e extincion dos contratos.

Usos habituais nos modelos de contratacién internacional.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Que e para que Como Con que L e (L
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado R Instrumentos g (sesions)
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Analisis de un contrato de | , Explicacion da materia | « Resolucion dos o Apuntamentos o Encerado, ordenador, | e PE.1 - sobre os aspectos 6,0
compraventa internacional -|  sobre os contratos de exercicios propostos proxector, relevantes nun contrato
Através desta actividade compravenda apuntamentos e de compravenda
familiciarémosnos cos internacional o Realizacion da PE  Exercicios resoltos cuestionarios. internacional e as stas
contratos de compra venda internacionais clausulas
internacional, identificando -
os elementos esenciais » Proposta de exercicios o PEresolta
tedrico - practico de
reforzo da terminoloxia
€ 0s modelos mais
usais de contratos de
compravenda
« Avaliacion, PE sobre
obre os aspectos
relevantes nun contrato
de compravenda
internacional e as suas
clausulas
Identificacion dos contratos | , Explicacion da materia | « Redaccion de « Apuntamentos « Encerado, ordenador, PE.3 - sobre 0s modelos 11,0
mercantis mais frecuentes apuntamentos proxector, mais empregados en
na contratacion apuntamentos e contratacion
internacional - Nesta o Proposta de exercicios | « Resolucion dos o Exercicios resoltos cuestionarios. internacional
actividade traballaremos os|  tedrico-practicos €eXercicios
modelos mais frecuentes L . L PE4- sgb_re as
no eido internacional o Avaliacion proba escrital e Realizacion dos o PEresolta caracteristicas prinicipais
sobre o traballado en exercicios propostos dos diferentes tipos de
clas contrato en comercio
exterior
PE.5 - sobre o soporte
documental dos
contratos internacionais
Elaboracion dun contratonq o Proposta de caso o Elaboracion do contrato|] e Apuntamentos . LC.1-sobre a 5,0
eido dunha negociacion practico para a conforme as elaboracion dos distintos
internacional - Con esta confeccion dun contrato|  instruccions o tipos de contratos no
g?t'}/'dadfj‘ elatéoraremos internacional conforme | establecidas » Exercicios resoltos comercio inemacional
n;zténftr%scltjlgg{seszsontratos 0s modelos mais usuaiy Realizacion da proba LC2-sobrea
e . aplicando a normativa escrita PE resol elaboracion dos distintos
comercio internacional internacional mediante » PEresolta o
internacioal aplicacions informaticas| gontratos
. LC.3 - sobre a
* Avaglamon._ proposta de ¢ elaboracion dos distintos
proba escrita tipos de contratos no
comercio inernacional
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Que e para que Como Con que Como e con que
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Anlisis de Concursosy | o Explicacion dos « Resoluclén da PE o Apuntamentos « Encerado, ordenador, | e PE.2 - sobre os aspectos 50
Licitaciones Inlte_rnacwnales aspectos basicos nos proxector, basicos das licitaciéns e
- Con esta actividade concursos ¢ licitacions apuntamentos e concursos internacionais
analizaremos os elementos|  internacionais o PEresolta cuestionarios.
basicos dos concursos e Avaliacié
licitacions internacoinais * Avaliacion
plantexamento da
proba escrita
TOTAL 27,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Arbitraxe e conciliacion 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Interpreta a normativa e os usos habituais que regulan a contratacion internacional, analizando a stia repercusion nas operaciéns de comercio internacional NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades g
p (sesions)
1.1 Identificar as alternativas na resolucion de conflictos no eido da 1 Aarbitraxe e conciliacion como medio de resolucion de 10,0
contratacion internacional conflictos no comercio internacional
1.2 Dimensionar o uso da artbitraxe internacional, vantaxes e desvantaxes
TOTAL 10

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- s s Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Caracterizaronse os sistemas de resolucion de controversias e arbitraxe « PE.1 - sobre as distintas alternativas na S 50
internacional resolucién de conflictos na contratacion
internacional
CA1.7 Valoréronse as vantaxes e o alcance de utilizar a arbitraxe internacional na o PE.2 - sobre os aspectos do uso do S 50
resolucion de conflitos de comercio internacional arbitraxe internacional
TOTAL 100
4.4.¢e) Contidos
Contidos

Sistemas de resolucion de controversias: arbitraxe.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion

-11 -
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Como e con que
I m n
Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de

(titulo e descricion) avaliacion
A arbitraxe e conciliacion | 4 Explicacion da materia | « Realizar o traballo o Oftraballo realizado | o Ordenadores e o PE.1-sobre as distintas 10,0
como medio de resolucion proposto proxector alternativas na
de conflictos no comercio , » » resolucion de conflictos
internacional - Nesta UD | o Propor traballo sobre of e Realizar actividades e | o As actividades « Apuntes do profesor e na contratacion
analizaremos as distintas contidos da materia exercicios propostos realizadas libros de texto internacional
alternativas para solucionar . . .
0s posibles conflictos nas | ® Propor actividadese [ o Resolucion daproba | e Apuntes sobre a « Exercicios e o PE.2- sobre os aspectos
negociaciones exercicios practicos escrita materia documentos propostos do uso do arbitraxe
internacionais sobre a materia , pola profesora internacional

- » Proba escrita resolta
« Avaliacion proposta de o Encerado
proba escrita
« Conexion a internet
TOTAL 10,0

-12 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
5 Seleccién de intermediarios na contratacién internacional 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Selecciona clientela, intermediarios/as e/ou provedores/as potenciais internacionais das fontes de informacién, analizando as stias condiciéns comerciais Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os riscos das operacions comerciais internacionais 1 Selecccion de clientes e provedores internacionais 15,0
1.2 Identificar as condiciéns comerciais que deben cumprir os intermediarios
internacionais
1.3 Utilizar técnicas de busca e seleccion de clientes e provedores
internacionais
1.4 Elaborar informes da seleccién de clientes e provedores, confeccionar
ficheiros informaticos e actualizar as bases de datos de clientes e provedores
2.1 Identificar os compofientes dos pregos de condicions e as ofertas nos 2 Licitacions e concursos internacionais 5,0
concursos e licitaciéns internacionais
2.2 Caracterizar as fases das licitacions e concursos internacionais
TOTAL 20

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacion (%)
—
CA1.1 Utilizaronse as técnicas adecuadas de procura e seleccion de clientela e/ou « PE.1 - Sobre técnicas de busca e seleccion S 15
provedores/as internacionais de clientes e provedores internacionais
CAA1.2 Identificaronse os principais riscos internos e externos nas operacions comerciais o PE.2 - Sobre riscos das operacions S 12
internacionais, atendendo & rendibilidade e a seguridade da actuacion comercial comerciais internacionais
CA1.3 Identificaronse os termos e as condiciéns comerciais que debe cumprir a clientela, | 4 PE.3 - Sobre condicions comerciais dos S 10
intermediarios/as efou provedores/as internacionais distintos intermediarios internacionais
CA1.4 Seleccionaronse axentes, intermediarios/as, clientela e/ou provedores/as « PE.4 - Sobre seleccion de intermediarios S 15
corporativos/as en funcién dos obxectivos marcados pola organizacién
CA1.5 Confeccionaronse ficheiros mestres de clientela e/ou provedores/as internacionais a | 4 |C.1 - Sobre ficheiros de clientes e N 8
partir da aplicacion informatica de xestion da relacién coa clientela provedores internacionais
CA1.6 Elaboréronse informes da seleccion de clientela e/ou provedores/as internacionais | o C.2 - Sobre elaboracion de informes de N 10
en soportes informaticos seleccion de clientes e provedores
CA1.7 Actualizéronse as bases de datos e os ficheiros de clientela efou provedores/asde | o LC.3 - Sobre bases de datos de clientes e N 6
xeito periédico segundo procedementos baseados na seguridade e a confidencialidade provedores
CA1.8 Identificaronse as partes que compofien os pregos de condiciéns e as ofertas « PE.5- Sobre os compofientes das ofertas S 10
comerciais nos concursos € nas licitacions internacionais comerciais nos concursos e licitacions
internacionais
CA1.9 Caracterizaronse as fases das licitaciéns e concursos internacionais « PE.6 - Sobre as fases das licitacions e S 14
concursos internacionais
TOTAL 100

-13-
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4.5.e) Contidos

Contidos

Instrumentos promocionais de apoio & exportacion.

Factores de risco internos (clientela e provedores/as) e externos (conxuntura e mercado).
Licitaciéns e concursos internacionais.

Seleccion de provedores/as, clientela e intermediarios/as.

Emprego de soportes informaticos para informes e resultados de seleccién.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Selecccion de clientese |  Explicacion da materia | o Realizar as actividades | o Actividades resoltas | « Encerado o LC.1 - Sobre ficheiros de 15,0
provedores internacionais - propostas clientes e provedores
Describiremos os - internacionais
procedementos para a o Propor distintas o Ordenadores »
procura e seleccion de actividades sobre os conectados a Intemet e| ¢ LC-2 - Sobre elaboracion
clientes, provedores e contidos da materia proxector ge 'TforTes de seledccmn
; ; i e clientes e provedores
diferentes |ntermeld|a.r!os no « Apuntes do profesor e
proceso de negociacion e . e LC.3-Sobre bases de
P libros de texto '
identificaremos os datos de clientes e
principais riscos nas provedores
operacions comerciais -
internacionais. o PE.1-Sobre tggnlcas de
busca e seleccion de
clientes e provedores
internacionais
o PE.2 - Sobre riscos das
operacidns comerciais
internacionais
o PE.3 - Sobre condicions
comerciais dos distintos
intermediarios
internacionais
o PE.4 - Sobre seleccion
de intermediarios
Licitacions e concursos | o Explicacion da materia | o Realizar o traballo o Traballo realizado « Apuntes do profesore | « PE.5- Sobre 0s 5,0
internacionais proposto libros de texto compofientes das ofertas|
comerciais nos
o Propor un traballo o Ordenadores concursos e licitacions
sobre a materia conectados a Internete|  internacionais
explicada roxector
P P o PE.6 - Sobre as fases
« Encerado das licitacions e
concursos internacionais
TOTAL 20,0

-14 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
6 A comunicacion e su aplicacion nas relacions internacionais 22
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Establece procesos de comunicacion segundo os protocolos empresariais € os costumes do pais, utilizando os medios e sistemas adecuados Sl
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as normas de comunicacion verbal e non verbal 1 A comunicacion e su aplicacion nas relacions internacionais 22,0
1.2 Recofiecer as técnicas de comunicacion internacional e elaborar
documentacion escrita
1.3 Planificar as fases dunha entrevista persoal; utilizar técnicas de
comunicacion e desenvolver situacions simuladas
1.4 Elaborar e transmitir documentos comerciais
TOTAL 22

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
-
CA2.1 Recofiecéronse as técnicas mais utilizadas nas relacions de comunicacion « PE.1 - Sobre técnicas de comunicacion S 18
internacional internacional
CA2.2 Identificaronse as principais normas de comunicacion verbal e non verbal das « PE.2 - Sobre normas de comunicacion S 20
diversas culturas verbal e non verbal
CA2.3 Planificaronse as fases dunha entrevista persoal con fins comerciais no contexto « PE.3 - Sobre planificacion e fases dunha S 14
internacional entrevista comercial
CA2.4 Elaboréaronse documentos escritos baseados en propostas de informacion por parte | o PE.4 - Sobre elaboracion de documentacion S 12
dun/dunha cliente/a, axente ou provedor/ora no que se observe o tratamento adecuado ao comercial adecuada ao pais
| pais
CA2.5 Desenvolvéronse situacions simuladas (conversas telefénicas, reunions e « LC.1 - Sobre desenvolvemento de N 10
comunicacions escritas) con clientela, intermediarios/as ou provedores/as, utilizando situacions cos distintos intermediarios
técnicas de comunicacion adecuadas 4 situacion e ao interlocutor
CA2.6 Elaboraronse documentos cos puntos clave que haxa que tratar nunha reunién « PE.5- Sobre elaboracién de documentacion S 10
simulada con clientela, intermediarios/as ou provedores/as necesarios nunha reunion simulada cos
diferentes intermediarios
CA2.7 Utilizaronse soportes informaticos ou de novas tecnoloxias para a elaboracion e a o LC.2 - Sobre uso de soportes informaticos N 8
transmision de documentos comerciais derivados de comunicacions escritas entre as partes| g elaboracion e transmision de
documentacion comercial
CA2.8 Utilizaronse as novas tecnoloxias da informacion e comunicacion nos procesos de | o LC.3 - Sobre uso das tecnoloxias da N 8
comunicacion con operadores internacionais informacion nos procesos de comunicacion
con operadores internacionales
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Fontes de informacién sobre comercio internacional.

-15-
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Contidos

Medios e sistemas de comunicacion internacionais: tradicionais e ﬁC.
Proceso de comunicacion.

Comunicacion verbal e non verbal.

Entrevista.

Relacions publicas.

Protocolo internacional.

Emprego de soportes e ferramentas informéaticas ao respecto. Sistemas EDI e outros.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

m
et se valora

Que e para que Con que

Duracion

Actividade Instrumentos e (sesions)

procedementos de
avaliacion

Alumnado
(tarefas)

Profesorado (en termos

de tarefas) Recursos

Resultados ou produtos
(titulo e descricion)

A comunicacién e su
aplicacion nas relacidns
internacionais -

LC.1 - Sobre 22,0
desenvolvemento de

situaciéns cos distintos

o Realizar os traballos o Traballos realizados e Encerado

propostos

« Explicacion da materia

o Resolucion da PE .

Cofieceremos 0 proceso de
comunicacion a empregar
na contratacion
internacional segundo os
protocolos e costumes dos
diferentes paises, as
normas da comunicacion
verbal e non verbal e
aprenderemos a
confeccionar distintos
documentos comerciais.

« Poposta de distintos
exercicios tedrico-
practicos relacionadas
ca materia

o Avaliacién. Proposta de
PE de contido tedrico
practico

Ordenadores
conectados a Internet e
proxector

Apuntes do profesor e
libros de texto

PE resolta

intermediarios

LC.2 - Sobre uso de
soportes informéaticos na
elaboracion e
transmision de
documentacion
comercial

LC.3 - Sobre uso das
tecnoloxias da
informacién nos
procesos de
comunicacion con
operadores
internacionales

PE.1 - Sobre técnicas de
comunicacion
internacional

PE.2 - Sobre normas de
comunicacion verbal e
non verbal

PE.3 - Sobre
planificacion e fases
dunha entrevista
comercial

PE.4 - Sobre elaboracion
de documentacion
comercial adecuada ao
pais

PE.5 - Sobre elaboracion
de documentacion
necesarios nunha
reunién simulada cos
diferentes intermediarios

TOTAL

22,0

-16-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A negociacion na compravenda internacional 28
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Desefia o proceso de negociacion con clientela e/ou provedores/as, propondo os termos mais vantaxosos para a organizacion Sl
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar e caracterizar as etapas do proceso de negociacion nunha 1 A negociacion internacional 13,0
compravenda internacional e definir os umbrais dunha oferta comercial
1.2 Utilizar as distintas técnicas de negociacion nas operacions internacionais
e empregar terminoloxia comercial adecuada
2.1 Cofiecer e caracterizar os distintos tipos de negociadores en funcion das 2 Elementos culturais na negociacion internacional 15,0
diferentes culturas
2.2 Planificar a fase de preparacion dunha negociacion tendo en conta todos
os condicionantes culturais
TOTAL 28

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Identificaronse os factores esenciais que conforman a oferta e a demanda de o PE.1 - Sobre factores que conforman a S 10
produtos e/ou prestacion de servizos en operacions internacionais oferta e a demanda de productos e servizos

en operacions internacionais
CA3.2 Programaronse as etapas do proceso de negociacion nunha operacion de « LC.1- Sobre etapas do proceso de S 20
compravenda internacional negociacion internacional
CA3.3 Utilizaronse as principais técnicas de negociacion internacional nas operacions de | o LC.2 - Sobre técnicas de negociacion na S 16
compravenda internacional compravenda internacional
CA3.4 Utilizouse a terminoloxia comercial habitual no dmbito internacional a partir dunha | 4 PE.2 - Sobre o uso de terminoloxia N 8
operacion claramente identificada comercia no ambito internacional
CA3.5 Coriecéronse as caracteristicas mais salientables dos negociadores de diferentes « PE.3 - Sobre caracteristicas dos S 14
culturas negociadores das diferentes culturas
CA3.6 Elaborouse un plan para iniciar negociacions no que se tefia en conta a idiosincrasia) o | C.3 - Sobre elaboracién dun plan de S 14
as normas, o protocolo e os costumes do pais do/a cliente/a efou do/aprovedor/ora negociacion no que se tefia en conta a

idiosincrasia, as normas, o protocolo e os

costumes do pais
CA3.7 Definironse os principais parametros e os limites maximos e minimos que configuran|  PE.4 - Sobre os principais parametros e S 8
unha oferta presentada a un/unha cliente/a internacional umbrais que configuran unha oferta

internacioinal
CA3.8 Realizaronse informes que recollan os acordos da negociacion, utilizando programas| , LC 4 - Sobre a realizacion de informes que N 10
e medios informaticos recollan os acordos da negociacion

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Etapas do proceso de negociacion: preparacion, desenvolvemento e consolidacion da negociacion internacional.

Técnicas de negociacion internacional.

Diferenzas entre negociacion nacional e internacional.

Elementos culturais na negociacion internacional.

Estilos nacionais de negociacion comercial en diferentes paises: anglosaxén, francés, aleman, nipdn, chinés, norteamericano, hispanoamericano, arabe, etc.
Factores de éxito nunha negociacién internacional.

Emprego de programas informaticos ao respecto (procesadores de texto, taboas, presentacions graficas, etc.).

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A negociacion internacional| o Explicacion da materia | o Realizacion o traballo | o Apuntamentos o Ordenadores o LC.1-Sobre etapas do 13,0
- Nes!alactlwdade proposto e exposicion conectados a Internete|  proceso de negociacion
describiremos como se o ) proxector internacional
planifica e desenvolve o . o Realizacion da o Traballo realizado L
proceso de negociacion simulacion proposta « Apuntes do profesore | o LC.2 - Sobre técnicas de
internacional e as distintas nun documento escrito libros de texto negoclacion na
técnicas e estilos de » Proposta dunha usando aplicaciéns « PEresolta Encerado compravenda
negociacion internacional simulacion dun procesof  informaticas e ¢ internacional
de negomacw;nanso que [ exposicion e LC4-Sobrea
se empregue - izacié i
distintas técnicas e se | * eR:;‘i’tgjc'fg g:tgr(’ba Iﬂ'?gﬁgﬁg: 2:;2;?;033
festablgzcan as distintag] prop da negociacion
Oa Zizrd?) ?iig?mamon € o PE.1 - Sobre factores
o ) que conforman a oferta e
» Avaliacion proba escritg a demanda de productos
respecto a materia e Servizos en operacions
explicada internacionais
o PE.2 - Sobre 0 uso de
terminoloxia comercia no
ambito internacional
o PE.4 - Sobre o0s
principais parametros e
umbrais que configuran
unha oferta internacioinal
Elementos culturais na « Explicacion da materia | o Realizacion o traballo | « Apuntamentos o Apuntes da profesora | e LC.3 - Sobre elaboracion 15,0
negociacion internacional - proposto e exposicion dun plan de negociacion
Nesta actividade no que se tefia en conta
cofieceremos as principais | e Proposta de traballo de| o Resolucion da PE o Traballo realizado o Ordenadores aidiosincrasia, as
caractgriﬁicas e egtilos de !nves@igacié_n sobre a conectados a Intemete|  normas, o protocolo e 0s
negociacion dos diferentes|  idonsincrasia de proxector costumes do pais
paises diferentes culturas no » PEresofta
eido da negociacion » PE3-Sobre
internacional caracteristicas dos
negociadores das
» Propostade PEde diferentes culturas
contido tedrico practico
TOTAL 28,0

-18-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Execucién e control dos acordos negociados 16

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o desenvolvemento e o proceso de control dos acordos contractuais internacionais, obtendo informacién dos axentes intervenientes Sl

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Organizar o proceso de control dos vendedores e distribuidores 1 Desenvolvemento e control dos acordos negociados 16,0
1.2 Identificar tendencias do mercado (amenazas, oportunidades e
fluctuacions) e as incidencias habituais nas compravendas internacionais
1.3 Definir métodos de control dos pedidos realizados e dos procesos de
comercializacion internacional
1.4 Elaborar ratios, para o control das vendas, e plans para a optimizacion do
equipo de vendas

TOTAL 16

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Organizouse o proceso de control da forza de vendas, de distribuidores/as e de o LC.1-Sobre o proceso de control do equipo S 15
axentes comerciais, utilizando sistemas de comunicacion e informacién de vendas, distribuidores e axentes

comerciais
CA4.2 Identificaronse problemas, oportunidades e tendencias do mercado o PE.1 - Sobre problemas, oportunidades e N 15

tendencias do mercado
CA4.3 Caracterizaronse os informes de clientela, provedores/as, prescritores/as, axentes | 4 PE.2 - Sobre informes de clientes, N 10
comerciais e/ou distribuidores/as mediante programas informaticos provedores e demais intermediarios
CA4 .4 Elaboréronse razéns especificas de evolucion e rendibilidade das vendas, utilizando | 4 |C.2 - Sobre ratios especificos de evolucion N 10
programas informaticos especificos e rendibilidade das vendas
CA4.5 Elaboréronse plans de actuacion que induzan & motivacion, o perfeccionamentoea | 4 LC.3 - Sobre plans de actuacion para a S 15
metodoloxia da forza de vendas propia ou de distribuidores/as motivacion e perfeccionamento da forza de

vendas
CA4.6 Definironse os métodos salientables de control no desenvolvemento e na execucidn | 4 PE.3 - Sobre métodos de control no S 15
dos procesos de comercializacion internacional desenvolvemento e execucion de procesos

de comercializacién internacional
CA4.7 Definiuse o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados pola clientela 4 PE.4 - Sobre o proceso de control dos N 10
elou a provedores/as internacionais, utilizando sistemas e programas informaticos pedidos
CA4.8 |dentificaronse as incidencias mais comuns que se poden orixinar nos procesos de | 4 PE.5 - Sobre incidencias comuns nos S 10
compravenda internacional procesos de compravenda internacional

TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Organizacion de operacions de compravenda internacional.
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Contidos

-
Técnicas de motivacién, perfeccionamento e temporalizacion da rede de vendas, axentes, distribuidores/as e provedores/as internacionais.

Control de operacidns internacionais: razéns de control, calidade e informes de seguimento.

Sistemas de informacién e control de incidencias en operaciéns de control internacional.

Emprego de programas informaticos ao respecto.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
ue e para que Como Con que
Q paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Desenvolvemento e control [ o Explicacion da materia | o Realizacion e « Informe e exposicién da] « Encerado o LC.1- Sobre o proceso 16,0
dos acordos negociados - a materia exposicion do traballo simulacion de control do equipo de
Nesta actividade oronosta de simulaci realizado Cuestona ) Ordenad vendas, distribuidores e
cofieceremos e « Proposta de simulacion ) .| o Cuestionario resolto o Ordenadores iai
valoraremos a importancia | dun proceso de » Realizar o cuestionario conectados a Internet e axentes comefcials
e At ahey LC.2 - Sobre ratios
e vantaxes da aplicacion de]  negociacion baixo o proposto proxector * ffioos do evoluGio
sistemas de control e que se debera « Apuntes da profesora eSpeZI‘l;(;leS de ZVO ucion
fiscalizacion dos acordos establecer o control e 0 N reg bidade das
contractuais e cofieceremog  calculo de desviacions, vendas
os sistemas de informacién elaborando un informe o LC.3 - Sobre plans de
e control das operaciéns de|  con aplicacions actuacion para a
comercializacion informaticas motivacion e
internacional. « Proposta de PE de ?;g:(;c;o::g:gto da
contido tedrico practico
o PE.1 - Sobre problemas,
oportunidades e
tendencias do mercado
o PE.2 - Sobre informes de
clientes, provedores e
demais intermediarios
o PE.3 - Sobre métodos de
control no
desenvolvemento e
execucion de procesos
de comercializacién
internacional
o PE.4 - Sobre 0 proceso
de control dos pedidos
o PE.5 - Sobre incidencias
comuns nos procesos de
compravenda
internacional
TOTAL 16,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O moédulo de Negociacidn Internacional esté dividido en 2 unidades formativas (UF) que se deben impartir de xeito diferenciado xa que son
certificables e tefien validez no eido da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para superar o mddulo profesional sera necesario superar cada un dos criterios de avaliacion marcados como minimos esixibles. Nomeadamente
son:

UF 824_12

- RA1. Interpreta a normativa e os usos habituais que regulan a contratacion internacional, analizando a sta repercusion nas operacions de
comercio internacional.

CA1.1 - Identificaronse as fontes xuridicas que regulan a contratacién internacional

CA1.2 - Caracterizouse o valor xuridico dos convenios internacionais, dos organismos internacionais e dos usos uniformes na contratacion
internacional

CA1.3 - Identificouse a terminoloxia xuridica utilizada e a normativa mercantil que regula os contratos internacionais de compravenda
CA1.4 - Analizaronse as condiciéns e as obrigas derivadas da utilizacion dos incoterms nas operacions de comercio internacional

CA1.5 - Identificaronse as partes e os elementos dun contrato de compravenda internacional, diferenciando as clausulas facultativas das
obrigatorias

CA1.6 - Caracterizaronse os sistemas de resolucion de controversias e arbitraxe internacional

CA1.7 - Valoraronse as vantaxes e o alcance de utilizar a arbitraxe internacional na resolucion de conflitos de comercio internacional

CA1.8 - Analizaronse as caracteristicas xerais que regulan os concursos ¢ as licitacidns internacionais

- RA2. Elabora os contratos asociados aos procesos de negociacion, aplicando a normativa, usos e costumes internacionais.

CA2.1 - Identificaronse os modelos documentais utilizados na negociacidn de operaciéns comerciais internacionais

CA2.3 - Identificaronse os dereitos € as obrigas que se derivan da inclusion do incoterm acordado no contrato de compravenda internacional
CA2.4 - Identificaronse os tipos de contratos mercantis internacionais que se utilizan

CA2.5 - Caracterizaronse e/ou recofiecéronse os modelos documentais que representan os contratos mercantis internacionais

CA2.6 - Confeccionouse o contrato adecuado & operacién comercial internacional

UF 824_22

- RA1. Selecciona clientela, intermediarios/as e/ou provedores/as potenciais internacionais das fontes de informacion, analizando as suas
condicions comerciais

CA1.1 - Utilizaronse as técnicas adecuadas de procura e seleccion de clientela e/ou provedores/as internacionais

CA1.2 - Identificaronse os principais riscos internos e externos nas operaciéns comerciais internacionais, atendendo & rendibilidade e a seguridade
da actuacién comercial

CA1.3 - Identificaronse os termos e as condicidns comerciais que debe cumprir a clientela, intermediarios/as e/ou provedores/as internacionais
CA1.4 - Seleccionaronse axentes, intermediarios/as, clientela e/ou provedores/as corporativos/as en funcién dos obxectivos marcados pola
organizacién

CA1.8 - Identificaronse as partes que compofien os pregos de condicions e as ofertas comerciais nos concursos e nas licitacions internacionais
CA1.9 - Caracterizaronse as fases das licitacidns e concursos internacionais

- RA2. Establece procesos de comunicacion segundo os protocolos empresariais e 0s costumes do pais, utilizando os medios e sistemas
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adecuados.

CA2.1 - Recofiecéronse as técnicas mais utilizadas nas relaciéns de comunicacion internacional

CA2.2 - Identificaronse as principais normas de comunicacion verbal e non verbal das diversas culturas

CA2.3 - Planificaronse as fases dunha entrevista persoal con fins comerciais no contexto internacional

CA2.4 - Elaboraronse documentos escritos baseados en propostas de informacion por parte dun/dunha cliente/a, axente ou provedor/ora no que se
observe o tratamento adecuado ao pais

CAZ2.6 - Elaboraronse documentos cos puntos clave que haxa que tratar nunha reunién simulada con clientela, intermediarios/as ou provedores/as

- RA3. Desefia o proceso de negociacion con clientela e/ou provedores/as, propondo 0s termos mais vantaxosos para a organizacion.

CA3.1 - Identificaronse os factores esenciais que conforman a oferta e a demanda de produtos e/ou prestacion de servizos en operacions
internacionais

CA3.2 - Programaronse as etapas do proceso de negociacion nunha operacién de compravenda internacional

CA3.3 - Utilizéronse as principais técnicas de negociacion internacional nas operacions de compravenda internacional

CA3.5 - Cofiecéronse as caracteristicas mais salientables dos negociadores de diferentes culturas

CA3.6 - Elaborouse un plan para iniciar negociacions no que se tefia en conta a idiosincrasia, as normas, o protocolo e 0s costumes do pais do/a
cliente/a e/ou do/aprovedor/ora

CA3.7 - Definironse os principais parametros e os limites maximos e minimos que configuran unha oferta presentada a un/unha cliente/a
internacional

- RA4. Planifica o desenvolvemento e o proceso de control dos acordos contractuais internacionais, obtendo informacién dos axentes
intervenientes.

CA4.1 - Organizouse o proceso de control da forza de vendas, de distribuidores/as e de axentes comerciais, utilizando sistemas de comunicacién e
informacion

CA4.5 - Elaboraronse plans de actuacion que induzan & motivacion, o perfeccionamento e a metodoloxia da forza de vendas propia ou de
distribuidores/as

CAA4.6 - Definironse os métodos salientables de control no desenvolvemento e na execucién dos procesos de comercializacidn internacional
CAA4.8 - Identificaronse as incidencias mais comuns que se poden orixinar nos procesos de compravenda internacional

CRITERIOS DE CUALIFICACION.

Para superar cada UD terase en conta o seguinte:

- A proba escrita de cada UD, que podera ser de contido tedrico ou tedrico-practico. En ambos casos sera preciso superar cada du dos CA
minimos esixibles evaluados da/s unidade/s obxecto de avaliacion..

- Traballos, actividades e exercicios. A docente especificara os criterios de cualificacion dos mesmos, tanto se se trata de traballos escritos como a
exposicion oral (de ser o caso). De tratarse de traballo en equipo, ademais da avaliacion do global poderase otourgar unha puntuacién diferente de
dectectarse un desempefio desigual entre os integrantes. Non se admitiran entregas fora de prazo, excepto en aqueles casos xustificados
conforme as NOF.

A nota da UD sera, polo tanto, a suma das notas ponderadas obtidas na proba obxectiva, nos traballos, actividades e exercicios, sempre e cando
tendo en conta que se superen cada un dos CA minimos esixibles

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

- Probas Escritas (PE). Para cada unidade didactica (UD) realizarase unha proba escrita que poderan ser de contido teérico ou de tedrico/practico.
No caso que se considere adecuado segundo o criterio da docente poderase realizar unha proba escrita que abrangue varias unidades didacticas.
As probas escritas se puntuaran de 0 a 10.

-- Listas de cotexo (LC). Avaliarase as evidencias de produto, supofien aqueles traballos ou documentos realizados polo alumnado e/ou expostos
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conforme as instrucions da docente. Non se permitird a entrega fora de prazo salvo causa xustificada conforme as NOF. Estes traballos e
actividades se puntuaran de 0 a 10.

Notas trimestrais de avaliacién:

A nota trimestral calcularase ponderando as notas obtidas nas unidades didacticas conforme o punto 3 da programacién. Para superar a avaliacion
trimestral deberase superar cada criterio de avaliacién considerado como minimo esixible. En caso de non superar algun/s criterio/s de avaliacion
minimo segundo establecido, a materia se consideraré suspensa, facendo constar un 4 se a media ponderadas das probas é superior a 5, € a que
corresponda de ser inferior.

Nota final:

1. Para superar o modulo o alumnado debera superar cada un dos criterios de avaliacion considerados minimos esixibles

2. Os criterios minimos non superados poderan ser recuperados nunha proba obxectiva no trimestre seguinte. No que se avaliaran todos aqueles
criterios non superados (esixibles e non esixibles). Para superar o mddulo deberase superar aqueles criterios minimos esixibles.

3. A nota final sera a media ponderada conforme o apartado 3.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Proba obxectiva final.

O remate do curso, despois da terceira avaliacion parcial e antes da avaliacion final, realizarase unha proba obxectiva final na que se avaliaran
aqueles criterios minimos esixibles e 0s non esixibles que o alumnado non tefia superado durante o curso escolar; excepto aquel o alumnado con
perda do dereito & avaliacion continua. A puntuacion da proba sera de 0 a 10 puntos, sendo necesario superar cada un dos minimos esixibles. A
nota obtida nesa proba obxectiva sera a que se reflexe na avaliacién final.

Actividades de recuperacion para alumnos de 2° curso con este mddulo pendente:

Conforme o establecido nas instrucidns se realizaran unha Unica proba obxectiva sobre os contidos de todo 0 médulo nas datas indicadas polo
centro educativo que sera publicada na web. Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario superar cada un dos criterios minimos
esixibles.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun
determinado médulo sera do 10 % respecto da stia duracion total, perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas e as cualificacions
parciais das unidades didacticas as que se tefia presentado.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa a
avaliacion final de modulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

A proba extraordinaria de avaliacion (proba escrita tedrico -practica de caracter obxectivo) sobre toda a programacion do médulo dacordo con
establecido na resolucién do 07 de xulio de 2023 da Direccion Xeral de Formacién Profesional, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento dos ensinos de formacion profesional do sistema educativo no curso 2023-2024.. Para eles a nota final formarase Unicamente
coa calificacion desta proba obxectiva final e deberan superar cada un dos criterios minimos esixibles dos correspondentes para superar o médulo
profesional. Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de médulos correspondente.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

O seguimento da programacion realizarase cunha periodicidad minima mensual realizando unha valoracién da evolucion e o grado de cumprimento
da programacion. A final do curso levarase a cabo unha valoracion global de detectarse desviacions

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Se trata dunha posta en comUn do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con incidencia
educativa, de determinados alumnos. Tera por obxecto cofiecer as caracteristicas, capacidades do alumnado e a stia formacion previa, todo
encamifiado a tomar as medidas de reforzo que se estimen oportunas.

Consistira na:

- Observacién de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado durante o primeiro mes de clase
- Confrontacién das observaciones coas realizadas por outros profesores do grupo e coa informacién do titor
- Realizacién dunha sesion especifica de valoracion do alumnado 6 final do primeiro mes de clase

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Consistiran basicamente na atencion personalizada na aula e no establecemento de tarefas complementarias con seguimento da profesora.
Se fose necesario, tomaranse medidas flexibilizacion curricular segundo o establecido na normativa, e sempre coa intervencion e asesoramento do
departamento de Orientacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A educacion en valores civicos e profesionais esta presente en todas as unidades didacticas que forman o médulo coa finalidade de formar
cidadans e profesionais comprometidos cos valores dunha sociedade democratica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Se fose posible, realizaranse saidas didacticas a empresas e organismos.
Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.
Charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen ¢ longo do curso

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia nensinanza a distancia

O mddulo de Negociacion Internacional terad un curso aberto na aula virtual do centro. Este curso sera a via principal para a ensinanza tanto
presencial como telematica, e sera a via de comunicacién co alumnado. Nela estara disposicion do alumnado:
- Recursos tedricos e practicos obxecto de avaliacion

224 -
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- Recursos complementarios que poden supor unha axuda adicional & hora de acadar os RA

- Actividades practicas e traballos. As actividades encomendadas sempre se entregaran a través da aula virtual o obxecto de que quede constancia
da entrega e a data.

Farase un seguimento dos datos de acceso & aula virtual do alumnado.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0825 Financiamento internacional 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARGARITA OTERO PORTELA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O novo contexto econdmico e social marcado por unha rapida globalizacion da economia e a incorporacion de novas tecnoloxias fai que cada vez
mais sexa necesario establecer unha total vinculacién e relacién permanente entre o sistema educativo e produtivo, para lograr un nivel de
calidade de vida na sociedade actual, que permita aos cidadans exercer o seu dereito a ser cualificados axeitadamente ao longo de toda a vida,
para non ser excluidos dun contexto que evoluciona rapidamente, esixindo polivalencia, mobilidade e competitividade para desenvolverse con total
normalidade nunha contorna econémica e social cada vez mais global e internacional. Esta demanda do sistema produtivo globalizado e a
necesidade de sair aos mercados exteriores na procura de novos investimentos e accions comerciais é o que xustifica, en grande medida, a
necesidade dos cofiecementos abarcados no C.S. de Comercio Internacional aportando, precisamente, eses profesionais polivalentes necesarios
na empresa actual.

Centrandonos no radio de accidn no que nos atopamos, Pontevedra se constitie como a via de entrada e saida natural por mar &4 UE, un mercado
de milléns de consumidores. Ademais, é o centro da Eurorexién Atlantica, formada por Galicia e a Rexién Norte de Portugal.

As persoas que obtefian este titulo realizaran funciéns de planificacion, organizacion, xestion e asesoramento de actividades de comercio
internacional, exercendo a sua actividade dentro do departamento de comercio internacional de empresas dos subsectores de:

- Industria, comercio e agricultura, no departamento de comercio internacional.

- Entidades financeiras e de seguros, no departamento de exterior.

- Empresas intermediarias no comercio internacional, como axencias transitarias, axencias comerciais, empresas consignatarias, axencias de
alfandegas, empresas de asesoramento comercial e xuridico, etc.

- Empresas importadoras, exportadoras e distribuidoras - comercializadoras.

- Empresas de loxistica e transporte.

- Asociacidns, institucidns, organismos e organizaciéns non gubernamentais.

Ante o panorama descrito podese comprender que os estudos en Comercio Internacional xogan un papel basico no progreso econémico e no
ambito produtivo xa que aportan as empresas un capital humano ben formado e adaptado ao mundo empresarial globalizado actual no que nos
atopamos.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

u.D. Titulo Descricién (sesions)| (%) 82500
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
1 |Informacién e documentacion  |Analizaremos as distintas fontes de informacién e 15 12 | X
nas operacions de financiacion financiamento das operaciéns de comercio internacional e
nternacional describiremos o sistema de arquivo e conservacién da
documentacién
2 [Concursos e licitacions Estudaremos a normativa que regula as licitacions e 15 12 X
nternacionais concursos internacionais de proxectos e a documentacion
necesaria, asi como, 0s avais que se exixen para participar
unha licitaci . )
3 |0 mercado de divisas Cofieceremos o sistema financeiro internacional, 20 16 X

especialmente o mercado de divisas. Analizaremos a
estructura do mercado FOREX, o seu funcionamento e os
tipos de transaccidns que se realizan. Describiremos os
euromercados, os organismos financeiros internacionais e o

istema monetario europeo
4 [Xestion do risco de cambio e do Enalizaremos 0s principais riscos comerciais € financeiros quel 20 16 X
risco de interese nas operaciénsisurden nas importacions e exportacions e os mecanismos de
de comercio internacional lcobertura e os seus custos financeiros
5 [Cobertura de riscos nas ICofieceremos os principais mecanismos de cobertura de 20 16 X
loperacions de venda riscos nas operacions internacionais. Analizaremos o contrato
de seguro de crédito & exportacion, as modalidades de pélizag
e sequro e as funcions da CESCE
6 [Crédito oficial & exportacion  [Cofieceremos a normativa que regula os créditos oficiais a 16 12 X

exportacion e as distintas modalidades de crédito oficial
existentes. Analizaremos os custos financeiros e
elaboraremos a documentacion precisa para a solicitude dun
crédito oficial

7 [Formas de financiacién nas Determinaremos a forma de financiamento adecuado nas 20 16 X
loperacions de comercio loperacions de compravenda internacional analizando as
nternacional modalidades de crédito, tendo en conta a forma de pago e de

obro. e valorando 0s custos e 0s riscos que xeran

Total: 126
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Informacion e documentacién nas operacions de financiacion internacional 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Establece un sistema de informacién eficaz que sirva de apoio nas operacions de financiamento internacional, utilizando as ferramentas informaticas S|
adecuadas
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as fontes de informacion e financiamento das operacions de 1 Miniproxecto empresa constructora 13,0
financiamento internacional
1.2 Identificar as instituciéns oficiais que facilitan as axudas e subvenciéns a
exportacion
1.3 Confeccionar e realizar o mantemento das bases de datos de clientes e
provedores
2.1 Cofiecer o nivel de logro alcanzado polo alumnado 2 Proba escrita de cofiecementos 2,0
TOTAL 15

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o L i Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse as principais fontes que poidan proporcionar a informacion que se « PE.1 - Cofiecementos do alumnado S 20
require nas operaciéns de financiamento internacional
CA1.2 Obtivose informacion a través das paxinas web de diversos organismos e e OU.1 - Traballo do alumnado S 10
elaborouse unha base de datos que sirva de apoio as operacions de comercio internacional
e 0 seu financiamento
CA1.3 Estableceuse o sistema e as técnicas de arquivo para a organizacion da informacion| 4 QU.2 - Traballo do alumnado S 10
e da documentacién que se xera nas operacions de compravenda internacional
CA1.4 Identificaronse os organismos e as institucions competentes para a solicitude de « PE.2 - Cofiecementos do alumnado S 20
axudas e subvencidns & exportacion
CA1.5 Identificaronse as fontes primarias de financiamento bancario, tanto multinacionais | 4 PE.3 - Cofiecementos do alumnado S 20
como autondmicas e estatais, e as fontes secundarias de financiamento das exportacions e
as importacions
CA1.6 Confeccionaronse os ficheiros mestres de clientela e de provedores/as, a partirda | 4 OU.3 - Traballo do alumnado S 10
aplicacion informatica de xestion da relacion coa clientela
CA1.7 Realizouse o mantemento da base de datos da clientela e de provedores/as « OU.4 - Traballo do alumnado N 10
potenciais e elaboraronse informes a partir dela

TOTAL 100
4.1.e) Contidos

Contidos

Organismos e entidades que proporcionan informacién relacionada co financiamento das operaciéns de comercio internacional.

Fontes de financiamento bancarias primarias de ambito internacional, estatal, autonémico e local.
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Contidos

Fontes secundarias de financiamento das exportacions e as importacions.

Obtencion de informacion a través da paxina web dos organismos.

Sistemas de arquivo da documentacion no financiamento internacional.

Elaboracion dunha base de datos dos organismos que facilitan apoio financeiro, axuda ou subvenciéns & exportacion e & venda internacional.

Elaboracion e mantemento de bases de datos da clientela e de provedores/as potenciais.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos Alumnado IS TIETES ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Miniproxecto empresa « Elaborar os contidos da| « Resolver o « Un muro dixital « Material elaborado pola| e OU.1 - Traballo do 13,0
constructora - Nesta unidade para explicar miniproxecto formulado|  (Padlet), un informe profesora alumnado
actividade analizaremos as | a0 alumnado de forma individual (procesador de texto) e
distintas fontes de unha BBDD (follade | ¢ Procesadores detexto | o OU.2 - Traballo do
informacién e financiamentd ¢ Redactar o célculo) e follas de calculo alumnado
das operaciéns de comercigf ~ Miniproxecto
internacional e especificando as o Ordenadores con o OU.3 - Traballo do
describiremos o sistema de|  tarefas a realizar polo conexion a Internet e alumnado
arquivo e conservacion da alumnado proxector 0U.4 - Traballo do
documentacion. « Ser guia ou mentor na s o
o alumnado
realizacion de cada
unha das tarefas o PE.1 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
Probaescritade | 4 Elaborar e redactara | e Realizar a proba escrita] ¢ Unha proba escritade | o Folios, ordenador e o PE.1 - Cofiecementos do 20
cofiecementos - Avaliacion proba escrita de de cofiecementos cofiecementos proxector alumnado
dos CA1.1,14,1.5 cofiecementos i
o PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
TOTAL 15,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

2 Concursos e licitacions internacionais

15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Elabora a documentacién necesaria para participar en concursos ou licitacions internacionais, interpretando as normas dos organismos convocantes

Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Interpretar as normas e os regulamentos de organismos de financiamento 1 Miniproxecto empresa constructora
internacionais que regulan as licitacions e os concursos internacionais de
proxectos.

1.2 Identificar os organismos e as instituciéns convocantes de proxectos,
tanto internacionais como comunitarios, estatais, autonémicos e locais.

1.3 Seguir o procedemento de adxudicacién de proxectos, analizando os
requisitos que se esixen e as fases do proceso.

1.4 |dentificar as fianzas, os avais e as garantias que se esixen para
participar nunha licitacién ou nun concurso internacional.

1.5 Identificar os organismos que facilitan financiamento para acudir ao
concurso ou 4 licitacion internacional.

1.6 Cubrir o formulario de oferta e analizouse a documentacion técnica e
administrativa requirida para a participacién nunha licitacion ou nun concurso
internacional.

13,0

2.1 Cofiecer o nivel de logro alcanzado polo alumnado 2 Proba escrita de cofiecementos

2,0

TOTAL

15

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CAB.1 Interpretaronse as normas e os regulamentos de organismos de financiamento « PE.1 - Cofiecementos do alumnado S 20
internacionais que regulan as licitacions e os concursos internacionais de proxectos
CAGB.2 |dentificaronse os organismos e as institucions convocantes de proxectos, tanto « PE.2 - Cofiecementos do alumnado S 10
internacionais como comunitarios, estatais, autonémicos e locais
CAB.3 Seguiuse o procedemento de adxudicacion de proxectos, analizando os requisitos | 4 QU.1 - Traballo do alumnado S 30
que se exixen e as fases do proceso
CAB.4 |dentificaronse as fianzas, os avais e as garantias que se exixen para participar « PE.3 - Cofiecementos do alumnado S 10
nunha licitacion ou nun concurso internacional
CAB.5 Identificaronse os organismos que facilitan financiamento para acudir ao concurso oWl o PE.4 - Cofiecementos do alumnado S 10
a licitacion internacional
CAB.6 Cubriuse o formulario de oferta e analizouse a documentacion técnica e « OU.2 - Traballo do alumnado N 20
administrativa requirida para a participacion nunha licitacién ou nun concurso internacional

TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

-6-
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Contidos

Normas e regulamentos de licitacion do Banco Mundial e outros organismos internacionais que a regulan.

Institucions e organismos de dmbito internacional, comunitario e estatal convocantes de proxectos: obxectivos.

Procedemento de adxudicacion de proxectos: fases.

Documentacion que cumpra presentar nun concurso ou licitacion.

Fianzas e garantias.

Participacién das empresas espafiolas en proxectos internacionais.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Miniproxecto empresa o Elaborar os contidos da|  Realizar as tarefas o Informe e « Material elaborado pola| e OU.1 - Traballo do 13,0
constructora - unidade para explicar propostas para resolver]  documentacion final profesora alumnado
Elaboraremos a ) ao alumnado o0 miniproxecto (formulario de oferta)
documentacion necesaria . o Procesadores de texto 0OU.2 - Traballo do
para participar en o Redactaro o Presentacion do e follas de calculo alumnado
concursos e licitaciéns miniproxecto proceso realizado )
internacionais, especmcandq as o Ordenadores con PE.1 - Cofiecementos do
interpretando as normas ;allriiarl; goreallzar polo conexi?n aInternet e alumnado
dos organismos u proxector .
convocantes Zﬁﬁn-a%gnecementos do|
PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
PE.4 - Cofiecementos do
alumnado
Probaescritade o Elaborar a proba escritd e Realizar a proba escrita] e Proba escrita realizada |  Material da profesora 0U.1 - Traballo do 20
cofiecementos - Avaliar os de cofiecementos de cofiecementos alumnado
CA6.1,6.2,6.3,64€6.5
o Folios e ordenadores PE.1 - Cofiecementos do
alumnado
PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
PE.4 - Cofiecementos do
alumnado
TOTAL 15,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 O mercado de divisas 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Analiza o funcionamento do mercado de divisas e as variables que infliien nel, con valoracion das repercusions que pode ter o comportamento do mercado S|
nas operacions de compravenda internacional
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir o funcionamento do mercado de divisas, os elementos que o 1 Miniproxecto empresa constructora 18,0
conforman, as variables que inflien nel e a determinacién do prezo ou do tipo
de cambio dunha divisa respecto a outras
1.2 Identificar e interpretar a normativa que regula o funcionamento do
mercado de divisas
1.3 Diferenciar o mercado de divisas ao contado e a prazo, distinguindo os
tipos de cambio spot e forward
1.4 Analizar as caracteristicas fundamentais do euromercado e os
segmentos de actividade nos que opera
1.5 Analizar as variables que inciden nas flutuacions dos tipos de cambio das
distintas divisas
1.6 Obter e analizor informacién sobre o mercado de divisas, interpretando e
utilizando a terminoloxia especifica
1.7 Analizar as implicaciéns que poden ter as flutuaciéns no tipo de cambio e
no tipo de xuro dunha divisa sobre as operacions de comercio internacional
2.1 Cofiecer o nivel de logro alcanzado polo alumnado 2 Proba escrita de cofiecementos 2,0
TOTAL 20

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Describiuse o funcionamento do mercado de divisas, os elementos que o conforman , PE.1 - Cofiecementos do alumnado S 20
as variables que inflien nel e a determinacién do prezo ou do tipo de cambio dunha divisa
respecto a outras
CA2.2 |dentificouse e interpretouse a normativa que regula o funcionamento do mercado de|  PE.2 - Cofiecementos do alumnado S 10
divisas
CA2.3 Diferenciaronse o mercado de divisas ao contado e a prazo, distinguindo os tipos de | 4 PE.3 - Cofiecementos do alumnado S 20
cambio spot e forward
CA2.4 Analizéronse as caracteristicas fundamentais do euromercado e os segmentos de | 4 QU.1 - Traballo do alumnado N 10
actividade nos que opera
CA2.5 Analizéronse as variables que inciden nas flutuacions dos tipos de cambio das o OU.2 - Traballo do alumnado S 10
distintas divisas
CA2.6 Obtivose e analizouse informacion sobre o mercado de divisas, interpretando e « 0U.3 - Traballo do alumnado S 10
utilizando a terminoloxia especifica
CA2.7 Analizéronse as implicacions que poden ter as flutuacions no tipo de cambio e no « PE.4 - Cofiecementos do alumnado S 20
tipo de xuro dunha divisa sobre as operaciéns de comercio internacional

TOTAL 100
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4.3.e) Contidos

Contidos

Sistema financeiro internacional. ﬁpos de mercados. Mercado de divisas.

Estrutura do mercado de divisas ou mercado FOREX. Organismos e entidades que participan no mercado de divisas. Normativa reguladora do mercado.

Funcionamento do mercado de divisas. Divisas: convertibles e non convertibles. Oferta e demanda de divisas. Prezo ou tipo de cambio. Tipos de compra e de venda. Variables que inflien
ha flutuacion do tipo de cambio dunha divisa. Tipo de cambio e tipo de xuro dunha divisa.

Tipo de transaccions no mercado FOREX: mercado spot e mercado forward.

Euromercados: segmentos de actividade en que operan; instrumentos financeiros e tipos de xuro.

Organismos financeiros internacionais.

Sistema monetario europeo: unién monetaria.

Instituciéns monetarias europeas: Sistema Europeo de Bancos Centrais (BCE) e outros organismos.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Miniproxecto empresa o Elaborar os contidos da| « Realizar o miniproxecto| e Informe o Material da profesora | o OU.1 - Traballo do 18,0
constructora - Estudaremos|  unidade para explicar alumnado
o mercado de divisas e 20 alumnado
analizaremos as variables o Realizar as actividades | o Actividades resoltas o Procesadores de texto | « OU.2 - Traballo do
que inflden no prezo dunha | © Redactar o practicas propostas e follas de calculo alumnado
divisa miniproxecto
especificando as o Artigos de prensa o OU.3 - Traballo do
tarefas a realizar polo alumnado
alumnado
P fividad « Ordenadores con o PE.1 - Cofiecementos do
e Tropor actividades conexion a internet e alumnado
précticas sobre a proxector
materia o PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.4 - Cofiecementos do
alumnado
Prgba escrita de o Elaborar a proba escritd « Realizar a proba escrita] e Proba escrita realizada | « Folios e Ordenadores | o PE.1 - Cofiecementos doj 20
cofiecementos - de cofiecementos de cofiecementos alumnado
Avaliaremos os CA 2.1, 2.2,
23,27  PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.4 - Cofiecementos do
alumnado
TOTAL 20,0




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

alicis

N.°

Titulo da UD

Duracion

4 Xestion do risco de cambio e do risco de interese nas operaciéns de comercio internacional

20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

cobertura mais adecuados

RA3 - Caracteriza o sistema de xestion do risco de cambio e do risco de xuro nas operacions de comercio internacional, aplicando en cada caso os mecanismos de

Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Determinar os riscos e os custos que se xeran ao instrumentar o 1
pagamento ou o cobramento e o financiamento das operacions de comercio
internacional nunha determinada divisa, como consecuencia das flutuacions
no tipo de cambio e no tipo de xuro da divisa

1.2 Valorar as vantaxes do seguro de cambio como xeito de cobertura do
risco de cambio dunha divisa e calculouse o seu custo, utilizando a aplicacion
informatica adecuada

1.3 Avaliar outros xeitos de cobertura do risco de cambio analizando as stas
vantaxes e 0s seus inconvenientes, e calculando os custos financeiros
mediante a aplicacion informéatica adecuada

1.4 Valorar xeitos de cobertura do risco de tipo de xuro analizando as stias
vantaxes e 0s seus inconvenientes, e calculando os custos financeiros
mediante a aplicacion informéatica adecuada

1.5 Establecer o procedemento, a documentacién e os tramites que haxa que
realizar para contratar coa entidade financeira, en tempo e forma, a formula
de cobertura do risco mais favorable para a empresa

1.6 Utilizar sistemas de intercambio de datos internacionais como Swift, EDI,
etc., para facer mais efectivas e seguras as comunicacions relativas a
documentacién financeira

1.7 Manexar as ferramentas informéaticas de provedores/as para a tramitacién
e xestion integrada do risco de cambio, de acordo coas necesidades da
empresa

Miniproxecto empresa constructora

18,0

2.1 Cofiecer o nivel de logro alcanzado polo alumnado 2

Proba escrita de cofiecementos

2,0

TOTAL

20

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

Instrumentos de avaliacion

Minimos
exixibles

Peso
cualificacion (%)

CA3.1 Determinaronse os riscos € 0s custos que se xeran ao instrumentar o pagamento ou
o0 cobramento e o financiamento das operaciéns de comercio internacional nunha
determinada divisa, como consecuencia das flutuaciéns no tipo de cambio e no tipo de xuro

PE.1 - Cofiecementos do alumnado

S

25

CA3.2 Valoraronse as vantaxes do seguro de cambio como xeito de cobertura do risco de
cambio dunha divisa e calculouse o seu custo, utilizando a aplicacién informatica adecuada

PE.2 - Cofiecementos do alumnado

25

CA3.3 Avaliaronse outros xeitos de cobertura do risco de cambio analizando as stas
vantaxes e 0s seus inconvenientes, e calculando os custos financeiros mediante a
aplicacion informatica adecuada

QOU.1 - Traballo do alumnado

CA3.4 Valoraronse xeitos de cobertura do risco de tipo de xuro analizando as stias
vantaxes e 0s seus inconvenientes, e calculando os custos financeiros mediante a
| aplicacion informatica adecuada

0OU.2 - Traballo do alumnado

CA3.5 Estableceuse o procedemento, a documentacién e os tramites que haxa que realizar
para contratar coa entidade financeira, en tempo e forma, a férmula de cobertura do risco
mais favorable para a empresa

PE.3 - Cofiecementos do alumnado

20

CA3.6 Utilizaronse sistemas de intercambio de datos internacionais como Swift, EDI, etc.,
para facer mais efectivas e seguras as comunicacions relativas @ documentacion financeira

0OU.3 - Traballo do alumnado

-10
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA3.7 Manexaronse as ferramentas informéticas de provedores/as para a tramitacion e e OU.4 - Traballo do alumnado N 5
xestion integrada do risco de cambio, de acordo coas necesidades da empresa
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Riscos no comercio internacional: comerciais e financeiros.

Risco de cambio dunha divisa: factores.

Cobertura do risco de cambio. Estratexias de xestion do risco.

Mecanismos de cobertura do risco de cambio.

Mecanismos de cobertura do risco de xuro.

Célculo dos custos financeiros de cobertura do risco de cambio e do risco de xuro utilizando a aplicacion informéatica adecuada.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Miniproxecto empresa o Elaborar os contidos da| e Elaborar exercicios « Presentacion do « Exercicios practicos e 0U.1- Traballo do 18,0
constructora - Estudaremos|  unidade para explicar practicos proceso realizado propostos pola alumnado
o sistema de xestion do 30 alumnado profesora
risco de cambio e do risco o Resolvero o Informes e OU.2 - Traballo do
de xuro nas operacions de | ¢ Redactaro miniproxecto o Procesadores de texto | - ajymnado
comercid intemaciona, Z"égfcrﬁéicntgo as Reali ici Exercicios resolt ® folls do calulo 0U.3 - Traballo d
aplicando en cada caso 0s ) o Realizar os exercicios | e Exercicios resoltos ) o 0U.3 - Traballo do
mpecanismos de cobertura ;a;riia:]z goreahzar polo préacticos propostos + Material da profesora alumnado
0 u
méis adecuados « 0U.4 - Traballo do
. Ordengdores con alumnado
conexion a Internet e
proxector o PE.1- Cofiecementos do|
alumnado
o PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
Proba escrita de o Elaborar a proba escritd  Realizar a proba escrita] « Proba escrita realizada | « Folios e Ordenadores | « PE.1 - Cofiecementos do 2,0
conecementos - de cofiecementos de cofiecementos alumnado
Avaliaremos os CA 3.1, 3.2,
35 o PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
TOTAL 20,0
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PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Cobertura de riscos nas operacions de venda 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Selecciona a cobertura adecuada dos posibles riscos nas operacions de venda internacional, avaliando as pélizas de seguro de crédito & exportacion Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Identificar os riscos mais habituais nas operacions de comercio 1 Miniproxecto empresa constructora 18,0
internacional

1.2 Identificar os principais mecanismos publicos e privados para a cobertura
de riscos nas operacidns internacionais

1.3 Caracterizar o contrato de seguro de crédito & exportacion, analizando as
operacions asegurables, a prima e as entidades que intervefien no contrato

1.4 Describir as funcions e as competencias da Compafiia Espafiola de
Seguros de Crédito & Exportacion (CESCE)

1.5 Avaliar as modalidades de pdlizas de seguro de crédito & exportacion,
analizando as condiciéns, os riscos que cobren, o ambito de aplicacion e o
custo da prima

1.6 Preparar a documentacion que se require para a xestion e a contratacion
dunha poliza CESCE

1.7 Establecer o procedemento de actuacion en caso de sinistro e a
indemnizacién por danos

2.1 Cofiecer o nivel de logro alcanzado polo alumnado 2 Proba escrita de cofiecementos 2,0

TOTAL 20

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CAT7 .1 |dentificaronse os riscos mais habituais nas operacions de comercio internacional « PE.1 - Cofiecementos do alumnado S 10
CAT7 .2 |dentificaronse os principais mecanismos publicos e privados para a cobertura de « PE.2 - Cofiecementos do alumnado S 15
riscos nas operacions internacionais
CA7.3 Caracterizouse o contrato de seguro de crédito & exportacion, analizando as « PE.3 - Cofiecementos do alumnado S 20
operacions asegurables, a prima e as entidades que intervefien no contrato
CAT7 4 Describironse as funcions e as competencias da Compariia Espafiola de Seguros de| o PE.4 - Cofiecementos do alumnado S 20
Crédito & Exportacién (CESCE)
CA7.5 Avalidronse as modalidades de pélizas de seguro de crédito & exportacion, e TO.1 - Traballo do alumnado S 20
analizando as condiciéns, os riscos que cobren, 0 ambito de aplicacion e o custo da prima
CAT7.6 Preparouse a documentacion que se require para a xestién e a contratacion dunha | 4 T0.2 - Traballo do alumnado N 5
poliza CESCE
CAT7.7 Estableceuse o procedemento de actuacion en caso de sinistro e a indemnizacion | 4 T0.3 - Traballo do alumnado S 10
por danos

TOTAL 100
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4.5.e) Contidos

Contidos

Riscos nas operacions de comercio internacional.

Contrato de seguro de crédito & exportacion: suxeitos e elementos; operacions asegurables.
Compafiia Espafiola de Seguros de Crédito & Exportacion (CESCE).

Modalidades de pdlizas para vendas e exportacions a curto prazo.

Tipos de pélizas para vendas internacionais a medio e a longo prazo.

Avaliacion do custo da prima en distintas modalidades de créditos.

Proceso de contratacion do seguro de crédito.

Procedemento de declaracion de sinistros e indemnizacién por danos.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Miniproxecto empresa o Elaborar os contidos | e Realizar o miniproxecto| e Informe e o Material da profesora | o PE.1 - Cofiecementos do 18,0
constructora - para explicar ao documentacion final alumnado
Seleccionaremos a alumnado
cobertura adecuada dos o Realizar os exercicios | e Presentacién do o Procesadores de texto | e PE.2 - Cofiecementos do
posibles riscos nas * Redactaro propostos proceso realizado e follas de calculo alumnado
operaciéns de venda miniproxecto . )
internacional, avaliando as espemflcandq as o Exercicios resoltos « Ordenadores con o PE.3 - Cofiecementos do
pélizas de seguro de crédit tarefas a realizar polo conexion a Internet e alumnado
! 4 alumnado roxector
& exportacion 5 . P o PE.4 - Cofiecementos do
» Propor exercicios alumnado
practicos
e TO.1- Traballo do
alumnado
e TO.2 - Traballo do
alumnado
e TO.3 - Traballo do
alumnado
Proba escrita de « Elaborar a proba escrit] « Realizar a proba escrita] « Proba escrita realizada | e Folios e Ordenadores |  PE.1 - Cofiecementos do 2,0
cofiecementos - de cofiecementos de cofiecementos alumnado
Avaliaremos os CA 7.1, 7.2,
73,74  PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.4 - Cofiecementos do
alumnado
TOTAL 20,0
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KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Crédito oficial 4 exportacion 16

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Xestiona a obtencion de financiamento con apoio oficial a exportacién aplicando a normativa reguladora e elaborando a documentacién necesaria Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Interpretar e analizar a normativa que regula os créditos oficiais a 1 Miniproxecto empresa constructora 14,0
exportacion

1.2 Avaliar as modalidades de crédito oficial & exportacion, tendo en conta o
pais de destino, os bens e os servizos financiables e os requisitos que se
exixen, e seleccionouse a mais conveniente

1.3 Calcular a base méxima financiable, os xuros que cumpra pagar € as
cotas de amortizacion do préstamo, utilizando a aplicacion informatica
axeitada

1.4 Elaborar a documentacion que se require para a solicitude dun crédito
oficial

1.5 Realizar os célculos oportunos para o axuste de xuros, de acordo co
establecido no convenio de axuste reciproco de xuros (CARX), utilizando a
folla de calculo

2.1 Cofiecer o nivel de logro alcanzado polo alumnado 2 Proba escrita de cofiecementos 2,0

TOTAL 16

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA5.1 Interpretouse e analizouse a normativa que regula os créditos oficiais & exportacion | 4 PE.1 - Cofiecementos do alumnado S 10
CA5.2 Avalidronse as modalidades de crédito oficial & exportacion, tendo en conta o pais | 4 PE.2 - Cofiecementos do alumnado S 20

de destino, os bens e os servizos financiables e os requisitos que se exixen, e
seleccionouse a mais conveniente

CA5.3 Calculouse a base maxima financiable, os xuros que cumpra pagar e as cotas de « PE.3 - Cofiecementos do alumnado S 20
amortizacion do préstamo, utilizando a aplicacion informatica axeitada

CA5.4 Elaborouse a documentacion que se require para a solicitude dun crédito oficial o OU.1 - Traballo do alumnado N 25

CA5.5 Realizaronse os calculos oportunos para o axuste de xuros, de acordo co o OU.2 - Traballo do alumnado S 15
establecido no convenio de axuste reciproco de xuros (CARX), utilizando a folla de calculo

CAb5.6 Diferenciaronse os tipos de créditos do Fondo de Axuda ao Desenvolvemento « PE.4 - Cofiecementos do alumnado S 10
(créditos FAD), os seus requisitos e criterios de concesion, e a documentacion que hai que
presentar para a sua solicitude

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Marco legal: consenso OCDE.
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PROFESIONAIS

Contidos

Fontes de financiamento das exportacions con apoio oficial.

Organismos que intervefien: ICO, CESCE, etc.

Crédito subministrador-exportador nacional: operativa.

Crédito comprador estranxeiro (crédito individual ou lifia de crédito): operativa.
Requisitos e condiciéns basicas do crédito con apoio oficial.

Convenio de axuste reciproco de xuros (CARX): procedemento de célculo.
Créditos do Fondo de Axuda ao Desenvolvemento (créditos FAD).

Célculo da base maxima financiable, os xuros que cumpra pagar e as cotas de amortizacién do préstamo, utilizando a aplicacién informatica adecuada.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Miniproxecto empresa « Elaborar os contidos da| « Resolver o « Informe e « Material da profesora | e OU.1 - Traballo do 14,0
constructora - ) unidade para explicar miniproxecto documentacion final alumnado
Aprenderemos a xestionar 20 alumnado
a obtencion de o Realizar os exercicios | e Presentacion do o Procesadores de texto | ¢ OU.2 - Traballo do
financiamento con apoio | * Redactaro practicos proceso realizado e follas de calculo alumnado
oficial & exportacion miniproxecto - .
aplicando a normativa especificando as « Exercicios resoltos o Ordenadores con o PE.1- Cofiecementos do
requladora e elaborando a La;lr;:isé soreahzar polo conexmt)n a Internet e alumnado
6 i roxector
documentacion necesaria - p « PE.2 - Cofiecementos do
« Propor exercicios alumnado
practicos
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.4 - Cofiecementos do
alumnado
Probaescritade | 4 Elaborar a proba escritd « Realizar a proba escrita] o Proba escrita realizada | o Folios e Ordenadores | o PE.1- Cofiecementos do| 20
cofiecementos - Avaliacion | de cofiecementos de cofiecementos alumnado
dos CA5.1,5.2,5.3,5.6
o PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.4 - Cofiecementos do
alumnado
TOTAL 16,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Formas de financiacion nas operacions de comercio internacional 20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina o xeito de financiamento adecuado nas operaciéns de compravenda internacional analizando as modalidades de crédito, tendo en conta a forma de

! Sl
pagamento e de cobramento, e valorando os custos € 0s riscos que xeran

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Identificar as fontes primarias e secundarias de financiamento das 1 Miniproxecto empresa constructora 18,0
exportacions e das importacions

1.2 Avaliar os xeitos de financiamento das importacions, analizando as stias
vantaxes e 0s seus inconvenientes, e determinando en cada caso os riscos e
os custos financeiros que xeran

1.3 Diferenciar as modalidades de créditos que se poden utilizar nunha
operacién de exportacién ou venda internacional, na mesma divisa de
facturacion e en distinta divisa, e calcularonse en cada caso os riscos € 0s
custos financeiros que xeran

1.4 Interpretar os principais usos e practicas mercantis uniformes nas
operacions de crédito internacional

1.5 Caracterizar outras formas de financiamento de exportacions e proxectos
internacionais, como factoring, forfaiting, leasing, project finance, etc

1.6 Xestionar a documentacion necesaria para a obtencidn de créditos
vinculados s operacions de importacion e exportacién de produtos e/ou
Servizo

1.7 Calcular os custos financeiros e elaborouse o cadro de amortizacién de
préstamos utilizando a aplicacién informatica adecuada

2.1 Cofiecer o nivel de logro alcanzado polo alumnado 2 Proba escrita de cofiecementos 2,0

TOTAL 20

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Identificaronse as fontes primarias e secundarias de financiamento das exportacions| 4 PE.1 - Cofiecementos do alumnado S 10
e das importaciéns
CA4.2 Avalidronse os xeitos de financiamento das importacions, analizando as stas « PE.2 - Cofiecementos do alumnado S 20

vantaxes e 0s seus inconvenientes, e determinando en cada caso 0s riscos e 0s custos
financeiros gue xeran

CA4.3 Diferencidronse as modalidades de créditos que se poden utilizar nunha operacion | 4 PE.3 - Cofiecementos do alumnado S 15
de exportacion ou venda internacional, na mesma divisa de facturacion e en distinta divisa, ¢
calculdronse en cada caso 0s riscos e 0s custos financeiros gue xeran

CA4 4 Interpretéronse os principais usos e practicas mercantis uniformes nas operacions | 4 T0.1 - Traballo do alumnado S 15
de crédito internacional

CA4.5 Caracterizaronse outras formas de financiamento de exportacions e proxectos e TO.2 - Traballo do alumnado S 10
internacionais, como factoring, forfaiting, leasing, project finance, etc

CA4.6 Xestionouse a documentacion necesaria para a obtencion de créditos vinculados @s | 4 T0.3 - Traballo do alumnado N 10
operaciéns de importacion e exportacion de produtos e/ou servizos

CA4.7 Calcularonse os custos financeiros e elaborouse o cadro de amortizacion de e TO.4 - Traballo do alumnado S 20

préstamos utilizando a aplicacion informatica adecuada
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TOTAL

100

4.7.e) Contidos

Contidos

-
Financiamento das importacions e compras internacionais.

Financiamento de exportaciéns, vendas e proxectos internacionais. Financiamentos especiais: pélizas de crédito, leasing & exportacion, factoring, forfaiting, etc.

Calculo de custos e riscos financeiros nas operacions de financiamento das importacions e das exportacions.

Calculo dos custos financeiros e as cotas de amortizacion, elaborando mediante a folla de calculo o cadro de amortizacion do préstamo, leasing, etc.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Miniproxecto empresa o Elaborar os contidos | « Realizar o miniproxecto| e Informe « Procesadores de texto | « PE.1- Cofiecementos do 18,0
construg:tora - ) para explicar ao e follas de calculo alumnado
Determinaremos o xeito de alumnado
financiamento adecuado o Realizar os exercicios | e Presentacién do o Material da profesora | e PE.2 - Cofiecementos do
nas operacions de o Redactaro précticos proceso realizado alumnado
compravenda internacional | miniproxecto - ;
analizando as modalidades| ~ €specificando as o Exercicios resoltos o Ordenadores con o PE.3 - Cofiecementos do
de crédito, tendo en conta a tarefas que realizara o conexion a Internet e alumnado
forma de pagamento e de alumnado proxector 70 - Traballo do
cobramento, e valorando os| e Propor exercicios * alumnado
custos e os riscos que practicos
xeran e TO.2 - Traballo do
alumnado
e TO.3 - Traballo do
alumnado
e TO.4 - Traballo do
alumnado
Proba escrita de « Elaborar a proba escrit] « Realizar a proba escrita] « Proba escrita realizada | o Folios e Ordenadores | « PE.1- Cofiecementos do 2,0
cofiecementos - de cofiecementos de cofiecementos alumnado
Avaliaremos os CA 4.1, 4.2,
43 o PE.2 - Cofiecementos do
alumnado
o PE.3 - Cofiecementos do
alumnado
TOTAL 20,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Para alcanzar a avaliacion positiva no médulo o alumno ou alumna debera obter un 5 en cada unha dos procedementos de avaliacion establecidos
para cada unha das unidades didacticas nas que se divide o médulo.

Os procedementos de avaliacion poderan ser:

a. Probas de cofiecementos: exames escritos con preguntas curtas e/ou a desenvolver, exames tipo test ou supostos practicos.

b. Probas de produto: traballos de investigacion, memorias, fichas, informes ou defensa dun traballo.

c. Probas de desempefio: desenvolvemento dun plan, proceso de realizacion dunha actividade, cooperacion e traballo en grupo ou
desenvolvemento de instrucions en teatralizacions (simulacions).

En cada unha das probas se incluiran:

a. Probas de cofiecementos: instrucions de realizacion e o valor de cada cuestion, pregunta ou desenvolvemento.

b. Probas de produto: instruciéns precisas sobre como presentar traballos, fichas, informes, memorias ou plans; formatos de presentacion; xeito de
presentacion (aula virtual); prazos de presentacidn. Non respectar as instrucidns tera unha penalizacion especificada na proba por cada instrucion
non cumprida. Non respectar os prazos tera unha penalizacién e presentar fora de prazo supora un 0.

c. Probas de desempefio: instrucions sobre procedementos a seguir ou instrucidns sobre como desenvolver as tarefas. Non respectar as
instrucions tera unha penalizacion de 1 punto por cada instrucidn non cumprida. Non respectar os prazos tera unha penalizacion de 2 puntos e
presentar fora de prazo supora un 0.

Os instrumentos de avaliacion para cada proba seran:

a. Probas de cofiecementos: segundo o modelo de solucion, a cualificacion sera: pregunta completa 100% da cualificacion, pregunta case
completa 75% da cualificacion, pregunta aceptable (minimo) 50% da cualificacion, pregunta incompleta 25% da cualificacion, pregunta moi
incompleta 0 puntos.

b. Probas de produto: avalianse con taboas de indicadores (rtbricas). As ribricas incluiran indicadores de expresién escrita, ortografia, formato,
presentacion, contido e defensas de traballos. Os niveis de logro seran: completo/excelente 100% da cualificacion do indicador de que se trate;
case completo/bo 75%; aceptable (minimo) 50% e insuficiente do 0% ao 40%).

c. Probas de desempefio: avalianse con listas ou taboas de observacion. A profesora realizara as observacions nas sesions establecidas para o
desenvolvemento da proba. As escalas de logro seran: moi ben (completo/excelente), ben (completo/bo), suficiente (aceptable, minimo),
insuficiente (por debaixo do minimo)

Nas probas combinadas, onde se cualifican varios CA na mesma proba, o total da cualificacion sera o resultado da cualificacion dos CA por
separado.

Cada unidade ten un peso porcentual, polo que a nota final correspondera coa media ponderada. Asi a UD1 ten un peso procentual na nota final
dun 12%, a UD2 ten un peso porcentual dun12%, a UD3 ten un peso porcentual dun 16%, a UD4 ten un peso porcentual dun 16%, a UD5 ten un
peso porcentual dun 16%, a UD6 ten un peso porcentual dun 12% e a UD7 ten un peso porcentual dun 16%
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Se se sorprende a algun alumno ou alumna copiando se lle retirara 0 exame nese momento, pero se lle repetira.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando o0 alumno ou alumna non alcance a avaliacion positiva, € dicir, non consegue o nivel de logro minimo para cada CA, se realizara unha proba
de recuperacién (proba escrita con preguntas curtas e/ou a desenvolver, exame tipo test ou suposto practico).

Para o alumnado de 2° curso do Réxime Ordinario, a proba de recuperacién realizarase:
- Antes do inicio do periodo de FCT
Nesta proba de recuperacién o alumnado deberd alcanzar o nivel de logro minimo para cada un dos CA non superados con anterioridade.

O alumnado que non supere as partes pendentes recibira un informe de avaliacion individualizado no que se indicara:

-As partes que debera recuperar en xufio.

-Como deberd superalas (dependendo das partes a recuperar poderd tratarse de: proba obxetiva, actividades ou traballo, etc).

-Asi como as horas de tutoria co profesor e datas de entrega dos traballos, tarefas, etc co fin de facilitar o seu seguimento. A asistencia as
actividades de recuperacion non sera obrigatoria, pero axudaran a preparar a proba escrita final que debera realizar o/a alumno/a.

-A proba escrita estara adaptada para cada alumno/a en funcién das partes que tefia pendentes de recuperacion.

Para superar as partes pendentes deberan obter un cinco ou superior.
A profesora durante este periodo desenvolvera actividades con estes alumnos que acudan a clase e as titorias, asi como podera fixar a entrega
das mesmas en datas determinadas

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases.

O alumnado que supere o limite maximo de faltas de asistencia do 10% das horas do médulo, segundo o establecido no decreto 114/2010 do 1 de
xullo, perderan o dereito a aplicacion dos criterios xerais de avaliacion e a avaliacion continua.

Esta proba final extraordinaria sera elaborada de xeito que se poidan comprobar obxectivamente as competencias definidas nos RA do médulo.
Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento que podera conter preguntas curtas e/ou a desenvolver, exame tipo test ou
supostos practicos. O alumno ou alumna deberd acadar o nivel minimo de logro establecido para todos os CA que integran 0 médulo.

A cualificacion obtida na dita proba consignarase na avaliacién final de médulos do curso correspondente.

Para este alumnado, a nota final formarase Unicamente coa nota desta proba obxectiva final ( perdendo as calificacions parciais das unidades
didacticas as que se presentara ata ese momento).
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

O seguimento da programacion realizarase mensualmente.
Neste seguimento avaliarase a practica docente. Asi:

- A programacién: a planificacion do traballo docente, a programacién das unidades didacticas e das actividades e tarefas, o tratamento de
atencion a diversidade e de transversalidade.

- As actividades de aula: a metodoloxia desenvolvida, a motivacion para a aprendizaxe, a potenciacion da autonomia no proceso de ensino-
aprendizaxe, a coordinacién co resto do equipo docente, o clima na aula e resolucion de conflitos, o traballo en equipo, a utilizacién dos recursos
do contexto para reforzar o proceso EA, a atencidn a diversidade e a inclusion da transversalidade nas actividades.

- A avaliacién: os instrumentos utilizados para facer a avaliacion inicial e continua e o seu rexistro, o procedemento utilizado para a avaliacion final,
o desenvolvemento das actividades de recuperacién e a informacion proporcionada sobre a avaliacion e a cualificacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

No mes de setembro se desenvolvera un procedemento de observacién competencial a través de tarefas concretas que permitan recoller
informacion sobre competencias claves.Estas tarefas concretas estan recollidas na Unidade 0.- "Presentacion”.

As competencias clave son as seguintes:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica. Refirese & habilidade para utilizar a lingua, expresar ideas e interactuar con outras persoas de
maneira oral ou escrita. Para desenvolvela desefaranse tarefas que impliquen a expresion escrita e a utilizacion da oralidade.

2. Competencia dixital. Implica 0 uso seguro e critico das TIC para obter, analizar, producir e intercambiar informacion.

3. Aprender a aprender. E unha das principais competencias, xa que implica que o alumnado desenvolva a stia capacidade para iniciar a
aprendizaxe e persistir nel, organizar as suas tarefas e tempos, e traballar de maneira individual ou colaborativa para conseguir un obxectivo.

4. Competencias sociais e civicas. Fan referencia as capacidades para relacionarse coas persoas e participar de maneira activa, participativa e
democrética na vida social e civica.

5. Sentido da iniciativa e espirito emprendedor. Implica as habilidades necesarias para converter as ideas en actos, como a creatividade ou as
capacidades para asumir riscos e planificar e xestionar proxectos.

Se realizard unha reunion de avaliacién inicial de acordo coas instruciéns indicadas pola Xefatura de Estudos ao principio do curso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As actividades de reforzo educativo consistiran na atencién individualizada ao alumnado e no desefio de actividades secuenciadas que axuden a
entender o que se pide.
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Cando sexa necesario coordinarase co equipo docente e co Departamento de Orientacion para tratar o reforzo en competencias clave.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

En funcion dos obxectivos do médulo, se teran en conta os seguintes:

1. Valores democraticos e mellora da cohesién social.

2. Loita contra a pobreza e contribucién ao desenvolvemento humano.
3. Dereitos Humanos.

4. Proteccion das minorias e do colectivo LGTBIQ

5. Dereitos laborais.

6. Respecto das condiciéns de competencia.

7. Transferencia de tecnoloxia: respecto licenzas e patentes.

8. Preservacion do Medio Ambiente. A sostenibilidade.

9. Promocién da igualdade de xénero.

10. Reforzo do respecto dos Dereitos Fundamentais. A proteccién de datos persoais.
11. Deontoloxia profesional.

12. Identidade dixital: netetiqueta

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacién de visitas a empresas e organismos.

Recollida de informacion en empresas e organismos publicos.

Visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades relacionadas.

Charlas, conferencias, seminarios e outras actividades que se programen ao longo do curso.
Entre outras saidas formativas : CONXEMAR, PORTE DE VIGO, TERMAVI,...

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia ensinanza a distancia

0O médulo de Financiacién internacional dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula sera a via principal para a ensinanza
telemética e sera a via de comunicacion co alumnado.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0826 Medios de pagamento internacionais 2023/2024 5 87 104

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA VANESA ALVARINO MENDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O novo contexto econdmico e social marcado por unha rapida globalizacion da economia e a incorporacion de novas tecnoloxias fai que cada vez
mais sexa necesario establecer unha total vinculacién e relacién permanente entre o sistema educativo e produtivo, para lograr un nivel de
calidade de vida na sociedade actual, que permita aos cidadans exercer o seu dereito a ser cualificados axeitadamente ao longo de toda a vida,
para non ser excluidos dun contexto que evoluciona rapidamente, esixindo polivalencia, mobilidade e competitividade para desenvolverse con total
normalidade nunha contorna econémica e social cada vez mais global e internacional. Esta demanda do sistema produtivo globalizado e a
necesidade de sair aos mercados exteriores na procura de novos investimentos e accions comerciais é o que xustifica, en grande medida, a
necesidade dos cofiecementos abarcados no C.S. Comercio Internacional aportando, precisamente, eses profesionais polivalentes necesarios na
empresa actual.

Centrandonos no radio de accidn no que nos atopamos, Pontevedra se constitie como a via de entrada e saida natural por mar &4 UE, un mercado
de mais de 375 millons de consumidores. Ademais, é o centro da Eurorexion Atlantica, formada por Galicia e a Rexién Norte de Portugal.

As persoas que obtefian este titulo realizaran funciéns de planificacion, organizacion, xestion e asesoramento de actividades de comercio
internacional, exercendo a sua actividade dentro do departamento de comercio internacional de empresas dos subsectores de:

- Industria, comercio e agricultura, no departamento de comercio internacional.

- Entidades financeiras e de seguros, no departamento de exterior.

- Empresas intermediarias no comercio internacional, como axencias transitarias, axencias comerciais, empresas consignatarias, axencias de
alfandegas, empresas de asesoramento comercial e xuridico, etc.

- Empresas importadoras, exportadoras e distribuidoras - comercializadoras.

- Empresas de loxistica e transporte.

- Asociacidns, institucidns, organismos e organizaciéns non gobernamentais.

Ante o panorama descrito podese comprender que os estudos en Comercio Internacional xogan un papel basico no progreso econémico no ambito
produtivo xa que aportan as empresas un capital humano ben formado e adaptado ao mundo empresarial globalizado actual no que nos atopamos.
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xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

thCIB

Resultados de aprendizaxe

, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién (sesions)| (%) 82600
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5
1 |Os medios de cobroe pago ~ Nesta UD traballarase a normativa e as caracteristicas xerais 15 14 | X
nternacionais. Marco Legal que regulan os medios de pagamento internacionais
2 [Caracterizacion dos medios de [Nesta UD se estudiaran aqueles medios de pagamento que 14 13 X
pago internacionais (I). Medios |on requiren documentacion de tipo comercial para o seu
simples tramite
3 [Caracterizacion dos medios de Nesta UD se estudiaran queles medios de pagamento que 26 25| X X
pago internacionais (1l). Medios fequiren documentacion de tipo comercial para o seu tramite
documentarios
4 Novos medios de pagamento e [Nesta unidade traballaremos os medios de pago hibridos 16 16 | X X X
outros sistemas dixitais factoring, confirming entre outros), e os novos medios de
pagamentos dixitais e cofieceremos as técnicas e ferramentas
informaticas usadas, asi como os sistemas de intercambio de
datos
5 |Andlisis das garantias e avais [Nesta UD se abordaran as principais garantias bancarias 16 16 X
Ino comercio internacional utilizadas e aprenderemos a confeccionar a documentacion
relacionada cas garantias e avais
6 [Xestion documental dos medios [Nesta UD se estudiara o proceso de xestion da 17 16 X
de pagamento internacionais  [documentacion para realizar pagamentos internacionais,
Total: 104
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Os medios de cobro e pago internacionais. Marco Legal 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica a normativa reguladora dos medios de pagamento internacionais analizando os efectos xuridicos e econdmicos NO

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - o Ay Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Definir os medios de pagamento internacionais e identificar as sués 1 Os medios de cobro e pago internacional. Marco Legal 15,0
principais caracterisitcas
1.2 Identificar a normativa basica que regula os medios de cobramento e
pagamento internacionais
1.3 Analizar os convenios internacionais que regulan os medios de
pagamento internacionais. Obrigas
TOTAL 15

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g;'iﬂzz cualifif;:f:ﬁ'm (%)
CA1.1 Definiuse o que é un medio de pagamento internacional o PE.1 - sobre os principais medios de S 15
pagamento internacional
CA1.2 Identificouse a normativa de ambito estatal e internacional que regula os medios de | , PE.2 - sobre a normativa que regula os S 35
pagamento internacionais medios de pagamento internacionais
CA1.3 Identificouse a normativa estatal que regula o control do mercado de cambio a nivel | , PE.3 - sobre a normativa que regula o S 10
mercado bursatil
CA1.4 Identificouse a normativa de ambito estatal e internacional que regula os medios de | , PE .4 - sobre a normativa que regula os S 10
pagamento a través de internet medios de pagamento electronicos
CA1.7 Analizaronse os efectos xuridicos e econémicos dos convenios internacionais que |  PE.5 - sobre convenios que regulen os S 30
regulan os medios de pagamento medios de pago internacionais
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Factores reguladores do que é un medio de pagamento internacional.
Lei 19/85, cambiaria e do cheque
Lei uniforme de Xenebra sobre o cheque.

Lei uniforme de Xenebra sobre a letra de cambio e a obriga de pagamento & orde.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumento: sesions
Profesorado (en termos Alumnado Sl ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Os medios de cobro e pago| , Sintese sobre a o Realizacion do « Apuntes sobre « Apuntes do profesore | e PE.1-sobre os 15,0
internacional. Marco Legal -|  exislacion basica cuestionario proposto lexislacion basica libros de texto. principais medios de
Nesta tl'JD traballarase a internacional. sobre lexislacién basica]  internacional. Ordenad pagamento internacional
normativa e as internacional, en tempo . o Ordenadores )
caracteristicas xerais que |  Proposta dun e forma, + O cuestionario conectados a Internet e| * PE-2 - sobre a normativa
regulan os medios de I‘:Je,sslgi’:’,‘;;'g :S‘?E;e realizado proxector. g:g;ﬁw%l:wl?oos medios de
agamento internacionais lexisiacic ! , nio
Pag internacional. . Dolcumefntos propostos [ internacionais
ola profesora. )
poiap o PE.3 - sobre a normativa
que regula 0 mercado
bursatil
o PE.4 - sobre a normativa
que regula os medios de
pagamento electrénicos
o PE.5 - sobre convenios
que regulen os medios
de pago internacionais
TOTAL 15,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Caracterizacion dos medios de pago internacionais (1). Medios simples 14
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os medios de cobramento e pagamento nas operacions de compravenda internacionais, analizando os procedementos, os custos € a operativa de NO
cada un
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Clasificar e identificar os medios de pagamento internacionais simples 1 Caracterizacion dos medios de pagamento e cobro 14,0
internacionais simples
1.2 Caracterizar e analizar os principais medios de pagamento simples
1.3 Calcular os custes de cada medio de pago simple
1.4 |dentificar a documentacion precisa para levar a cabo o cobro ou o pago
dunha operacion internacional en medios de pago simples
TOTAL 14

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Clasificaronse os medios de pagamento internacionais mais utilizados « PE.1 - sobre as clases de medios de S 15
pagamento internacional
CA2.3 Caracterizaronse as remesas simple e documentaria como medios de pagamento | , PE.2 - sobre as remesas simples S 10
internacionais
CA2.4 Caracterizaronse os cheques persoal e bancario como medios de pagamento o PE.3 - sobre cheques S 15
internacionais
CA2.5 Caracterizaronse as ordes de pagamento simple e documentaria como medios de | , PE .4 - sobre ordes de pago simple e S 15
pagamento internacionais documentaria
CA2.7 Analizaronse as vantaxes e os inconvenientes de diferentes medios de pagamento | , PE.5 - sobre vantaxes, inconvenientes e S 15
internacionais, calculando os custos derivados da sUa xestion, e a garantia que ofrecen custos dos medios de pagamento
internacionais
CA2.8 Identificaronse as principais obrigas legais das entidades financeiras, de segurose | , PE.6 - sobre as obrigas legais das N 15
de transporte asociadas & operacion internacional, asegurando o cobramento ou o entidades financeiras, de seguros e de
pagamento transporte
CA2.9 |dentificaronse os documentos necesarios para levar a cabo o cobramento ou o « PE.7 - sobre documentos de cobramento S 15
pagamento dunha operacién de comercio internacional
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Lei uniforme de Xenebra sobre a letra de cambio e a obriga de pagamento & orde.

Analise das vantaxes e os inconvenientes do uso de diversos tipos de medios de cobramento e pagamento, asi como célculo dos custos destes e das garantias que ofrecen.
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Contidos

["Elaboracion da documentacion.

Remesa simple e documentaria.

Orde de pagamento simple e documentaria.
Cheque persoal e cheque bancario.

Billetes de banco.

Contas bancarias no exterior.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Caracterizacion dos medios| o Explicacion dos medios|  Realizar as actividades | o Apuntamentos « Exercicios e o PE.1-sobre as clases 14,0
de pagamento e cobro de pagamento e cobro | e exercicios practicos documentos propostos | de medios de pagamentg
|(r:1te~rna0|ona|s S'TP'?Sj internacional simples sobre medios de As actividad pola profesora internacional
ofieceremos a tipoloxia e . pagamento e cobro o As actividades e
caracteristicas dos medios | © Propquactlv@aqes e internacional exercicios practicos « Apuntes do profesore | e PE.2 - sobre as remesas
de pagamento exercicios practicos sobre medios de libros de texto simples
internacionais mais sobre medios de o Realizar o cuestionario pagamento e cobro
utilizados pagamento e cobro proposto intgrnacional simples. | ° Encerado » PE.3 - sobre cheques
internacional simples, 0 fionari
incluin o Os cuestionarios
a sc ol::i agg S(?S custes realizados sobre . Ordena(lipres,l proxector| e PE.4 - sobre ordes de
. . medios de pagamento € conexion a internet pago SImpIe e
o Propor un cuestionario e cobro internacional. documentaria
de preguntas sobre
medios de pagamento o PE.5 - sobre vantaxes,
e cobro internacional inconvenientes e custos
' dos medios de
pagamento
internacionais
o PE.6 - sobre as obrigas
legais das entidades
financeiras, de seguros €|
de transporte
o PE.7 - sobre documentog
de cobramento
TOTAL 14,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Caracterizacion dos medios de pago internacionais (I1). Medios documentarios 26
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica a normativa reguladora dos medios de pagamento internacionais analizando os efectos xuridicos e econémicos NO
RA2 - Caracteriza os medios de cobramento e pagamento nas operacions de compravenda internacionais, analizando os procedementos, os custos e a operativa de NO
cada un
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Duralc’:lon
(sesions)
1.1 Identificar os riscos das Operacio’ns internacionais 1 Clasificacion dos distintos medios de pago documentarios 20,0
1.2 Identificar e aplicar a normativa e os usos aplicable a os medios de pago
documentarios
1.3 Confeccionar a documentacion relativa os distintos medios de pago
documentarios e as obrigas das entidades financieras
2.1 Distinguir os diferentes tipos de créditos documentarios e o circuito da 2 0 uso de medios documentarios no comercio internacional 6,0
documentacion
2.2 Diferenciar entre crédito documentario e carta comercial de crédito
2.3 Negociar o medio de pago adecuado en funcién das caracteristicas da
operacion comercial
2.4 Analizar os custes de cada medio documentario en funcidn na seguridade
do cobro
TOTAL 26

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay Ao Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g Y S
exixibles cualificacion (%)
CA1.5 Interpretaronse as regras e os usos uniformes relativos aos créditos documentarios |  PE.1 - sobre as regras e usos da CCl sobre S 20
créditos documentarios

CA1.6 Interpretaronse as regras e usos uniformes para o cobramento do papel comercial dg , PE.2 - sobre as regras e usos da CCl sobre S 10
Cémara de Comercio Internacional (CCl) papel comercial

CA2.2 |dentificaronse as modalidades de créditos documentarios, describindo os seus « PE.3 - sobre as diferentes tipoloxias dos S 20
procedementos de emision créditos documentarios

CA2.3 Caracterizaronse as remesas simple e documentaria como medios de pagamento | 4 PE.4 - sobre as carateristicas das remesas S 10
internacionais documentarias

CA2.5 Caracterizaronse as ordes de pagamento simple e documentaria como medios de |  PE.5 - sobre as ordes de pagamento S 5
pagamento internacionais documentaria

CA2.7 Analizéronse as vantaxes e os inconvenientes de diferentes medios de pagamento | 4 PE.6 - sobre os custes do uso dos S 10
internacionais, calculando os custos derivados da sua xestion, e a garantia que ofrecen diferentes tipos de medios de pagamento

CA2.8 Identificaronse as principais obrigas legais das entidades financeiras, de segurose | 4 PE.7 - sobre as obrigas das entidades S 10
de transporte asociadas & operacion internacional, asegurando o cobramento ou o financeiras, de segurose de transporte
pagamento

CA2.9 Identificaronse os documentos necesarios para levar a cabo o cobramento ou o « PE.8 - sobre os distintos documentos de S 10
pagamento dunha operacion de comercio internacional medios de pagos estudiados na unidade

CA2.10 Caracterizouse a obligacion de pago bancaria en operacions internacionais « PE.9 - sobre a obriga de pago bancaria S 5
analizando as vantaxas e desvantaxas
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TOTAL 100
4.3.e) Contidos
Contidos

Regras uniformes para o cobramento do papel comercial da Camara de Comercio Internacional (CCI).

Regras e usos uniformes sobre os créditos documentarios da CCI.

Crédito documentario.

Analise das vantaxes e os inconvenientes do uso de diversos tipos de medios de cobramento e pagamento, asi como célculo dos custos destes e das garantias que ofrecen.

Elaboracién da documentacion.

Carta de crédito comercial.

Remesa simple e documentaria.

Orde de pagamento simple e documentaria.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Clasificacion dos distintos | o Explicacion da materia | o Realizar o traballo « Apuntes « Ordenadores con o PE.1-sobre as regras e 20,0

medios de pago
documentarios - Nesta UD
describiremos as principais

sobre os medios de
pago documentarios

proposto sobre as
garantias e avais do
comercio internacional.

o Exercicios resoltos

conexion a internet.

Apuntes da profesora e

usos da CCl sobre
créditos documentarios

caracteristicas e a » Proposta exercicios . Iy manuais de referencia. | ® PE-2 - sobre as regras e
normativa aplicable dos tedrico - précticos sobre] « Realizar os exercicios usos da CCl sobre papel
medios de pago os distintos medios de |  propostos o Actividades e exerciciod e Encerado e proxector. comercial

; pago documentarios . realizados sobre as
documentarios Y « Resolucién da Pe o PE.3 - sobre as

Proposta de proba de

garantias e avais do
comercio internacional.

Actividades e

diferentes tipoloxias dos

avaliacion escrita documentos propostos créditos documentarios
pola profesora. o PE.4 -sobre as
carateristicas das

remesas documentarias

PE.5 - sobre as ordes de
pagamento
documentaria

PE.7 - sobre as obrigas
das entidades
financeiras, de segurose
de transporte

PE.8 - sobre os distintos
documentos de medios

de pagos estudiados na
unidade

PE.9 - sobre a obriga de
pago bancaria
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

O uso de medios
documentarios no comercio
internacional - Nesta
unidade analizaremos a
pertinencia de pactar o
medio de pago
documentario en funcién do
risco da operacion

« Explicacion dos
conceptos tedricos -
practicos precisos

« Proposta de exercicios
tedrico - practicos

o Proposta de Proba
escrita de avaliacion

o Resolucion dos
exercicios propostos
pola docente

o Resolucion da proba
escrita

« Apuntamentos

o Exercicios resoltos

o PE resolta

« Encerado, ordenador,
conexion a internet,
proxector, cuestionarios|
e suposto practico

o PE.6 - sobre os custes
do uso dos diferentes
tipos de medios de
pagamento

6,0

TOTAL

26,0

-10-
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Novos medios de pagamento e outros sistemas dixitais 16

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica a normativa reguladora dos medios de pagamento internacionais analizando os efectos xuridicos e econémicos NO
RA2 - Caracteriza os medios de cobramento e pagamento nas operacions de compravenda internacionais, analizando os procedementos, os custos e a operativa de NO
cada un
RA5 - Identifica os medios de cobramento e pagamento a través de internet e outros sistemas dixitais, garantindo a confidencialidade e a seguridade das S|
transaccions

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Utilizar técnicas e ferramentas informaticas relativas os pagamentos 1 Novos medios de pagamento e sistemas dixitais de pago 16,0
internacionais, asi como os sistemas de intercambio de datos
1.2 Utilizar programas informaticos na elaboracion de documentacion de
pagamentos internacionais
TOTAL 16

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o e N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)

CA1.8 Analizouse a normativa reguladora dos novos medios de pagamento internacionais |  PE.1 - sobre a normativa reguladora dos S 10
novos medios de pagamento internacionais

CA2.6 |dentificaronse os novos medios de pagamento ou cobramento internacionais o PE.2 - sobre os novos medios de pago S 20
internacionais

CAS.1 Utilizaronse ferramentas informaticas para a analise da lexislacion do pais de desting , | .C.1 - sobre 0 andlise da lexislacion do pais S 10
de destino

CAb.2 Utilizaronse técnicas dixitais ou convencionais de investigacion para a obtencion da | o LC.2 - sobre as distintas técnicas de N 15

informacion investigacion dixitais

CA5.3 Utilizaronse os medios de pagamento internacionais usados a través de internet « LC.3 - sobre o uso de novos medios de N 20
pagamento a través de internet

CAb.4 Utilizaronse sistemas de certificacion dixital que garantan a confidencialidade e o LC.4 - sobre os sistemas de certificacion N 5

aseguren as operacions de cobramento ou pagamento internacionais realizadas a través de| (ixital

internet

CA5.5 Utilizaronse sistemas de intercambio de datos internacionais « LC.5 - sobre sistemas de intercambio de N 5
datos internacionais

CAb5.6 Utilizaronse medios e programas informaticos na elaboracion de informes e na « LC.6 - sobre a elaboracién de documentos €l S 15

elaboracion de documentos de pagamento e cobramento internacional informes con programas dixitais

TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Normativa sobre os novos medios de pagamento e cobramento internacionais.

0Cobramento mediante soporte magnético.

-11 -
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Contidos

Factoring de exportacion.

Centros internacionais de concentracién.

Ferramentas informéaticas para a confeccion e a analise de medios de pagamento internacionais.

Ferramentas de pagamento propias de internet.

Certificados dixitais.

Sistemas de intercambio de datos: Swift, EDI, etc.

Procesadores de texto e programas de edicion grafica.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Novos medios de
pagamento e sistemas
dixitais de pago

« Explicacion dos novos
medios de pago
analizando a normativa
e as stias
caracteristicas

Proposta de exercicios
tedrico - practicos

Porposta de proba
escrita de avaliacion

o Resolucion de
exercicios

« Apuntamentos

o Exercicios resoltos

o PEresolta

e Encerado

o Ordenador con
conexion a internet e
proxector

« Apuntes da profesora

LC.1 - sobre o andlise da
lexislacion do pais de
destino

LC.2 - sobre as distintas
técnicas de investigacion
dixitais

LC.3 - sobre o uso de
novos medios de
pagamento a través de
internet

LC.4 - sobre os sistemas
de certificacion dixital

LC.5 - sobre sistemas de
intercambio de datos
internacionais

LC.6-sobrea
elaboracion de
documentos e informes
con programas dixitais

PE.1 - sobre a normativa
reguladora dos novos
medios de pagamento
internacionais

PE.2 - sobre o0s novos
medios de pago
internacionais

16,0

TOTAL

16,0

-12 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Analisis das garantias e avais no comercio internacional 16

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Analiza as garantias € os avais, adecuandose a normativa no comercio internacional Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os distintos riscos na contratacién internacional 1 Andlise das garantias e avais como garantia nos medios de 16,0
pago internaconais
1.2 Definir e clasificar as distintas tipoloxias de garantias
1.3 Analizar da CCl respecto as garantias en comercio internacional e as
obrigas derivadas
1.4 Elaborar a documentacion pertinente respecto as distintas garantias e
avais
TOTAL 16

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Identificaronse os riscos inherentes as operacions contractuais internacionais « PE.1 - sobre os diferentes riscos en S 15
operacions internacionais
CA3.2 Definironse os conceptos de garantia real e persoal « PE.2 - sobre as caracteristicas basicas de S 5
garantia persoal e real
CA3.3 Diferenciaronse as principais garantias reais utilizadas na practica bancaria e o PE.3- sobre as diferentes garantias de tipo S 20
analizéronse 0s requisitos asociados a estas real, caracteristicas e riscos
CA3 .4 Clasificaronse as garantias en funcion da sua relacion coa obriga o PE.4 - sobre a relacion das obrigas S 20
derivadas da garantia contratada
CA3.5 Interpretaronse as regras e 0s usos relativos as garantias bancarias o PE.5- sobre as regras e usos das garantias S 15
bancarias
CA3.6 Analizéronse as vantaxes e os inconvenientes de cada modalidade de pagamento | 4 PE.6 - sobre as vantaxes e inconvintes de S 15
en funcion das garantias exixidas cada modalidade de pagamento en funcion
das garantias
CA3.7 Confeccionouse a documentacion relativa & emision, a modificacion e a cancelacion | o LC.1 - sobre a confeccion de documentos N 10
das garantias e os avais de garantias bancarias
TOTAL 100
4.5.¢) Contidos
Contidos

Riscos no comercio internacional: politicos, comerciais e outros tipos de riscos posibles.
Anélise dos riscos.

Modalidades de garantias e de avais.

-13-
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Contidos

Anélise dos custos nas garantias e nos avais.

Elaboracién da documentacion.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Andlise das garantiase |  Explicacion das « Resolucion da PE o Problemas resoltos | o Ordenadores e LC.1-sobrea 16,0
avais como garantia nos garantias e avais do conectados a internet. confeccién de
medlos de pago comercio internacional ] ) documentos de garantiag
internaconais - en funcién dos riscos o Apuntamentos « Manuais de referencia. bancarias
Analizaremos polo miudo o | asociados & operacion
uso e a normativa das R * P‘E'1 ) sobrg 08
distintas garantias e avais | ® Proposta a realizacion o PEresolta + Encerado e proxector. |  diferentes riscos en
de actividades teorico operacions
que aseguren as i bre sob int e
operacions de comercio prac |cast§o re sobre internacionais
internacional 0s garantias e avais o PE.2-sobreas
o Avaliacion: proposta de caracteristicas basicas
cuestionario teorico de garantia persoal e
practico sobre a real
materia o PE.3-sobre as
diferentes garantias de
tipo real, caracteristicas
€ riscos
o PE.4 - sobre a relacion
das obrigas derivadas da
garantia contratada
o PE.5-sobre as regras e
usos das garantias
bancarias
o PE.6 - sobre as vantaxes
e inconvintes de cada
modalidade de
pagamento en funcion
das garantias
TOTAL 16,0

-14 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Xestion documental dos medios de pagamento internacionais 17

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Xestiona a documentacion necesaria para realizar o cobramento ou 0 pagamento internacionais, analizando os prazos e as condiciéns estipuladas Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar los requisitos documentales clave e a stia presentacion en 1 Optimizando a Xestion de Documentacion para Cobranzas e 10,0
tempo e forma Pagos Internacionais: Analise de Prazos e Condiciéns
2.1 Calcular os custes de retraso e/ ou impago dunha operacién mercantil 2 Implicacions dos impagos nunha operacion de comercio 7,0
internacional internacional
2.2 Identificar os tramites para reclamar os impagos en funcién do medio de
pago pactado

TOTAL 17

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Determinouse a solvencia, o risco de impagamento e outras circunstancias « PE.1 - sobre a solvencia e o risco de S 15
financeiras nas operacions de comercio internacional impagamento e otras circunstancias
CA4.2 Determinouse a documentacion que se exixe en cada medio de pagamento para « PE.2 - sobre a documentacion esixida para S 10
proceder ao cobramento ou ao pagamento da operacion de comercio internacional reclamar un pago
CA4.3 Identificouse o procedemento definido para a presentacion efectiva dos documentos | , PE.3 - sobre o procedemento para unha S 10
no sistema financeiro correcta presentacion da documentacion
CA4.4 Identificouse para cada medio de pagamento internacional o documento base que 0 |  PE.4 - sobre os documentos que S 10
representa representan cada medio de pagamento
CA4.5 |dentificaronse os documentos que intervefien nunha operacion de comercio « PE.5 - sobre os documentos que intervefien S 15
internacional na que se utiliza un medio de pagamento documentario nos distintos medios de pagamento
CA4.6 Confeccionouse o documento base correspondente a distintos medios de o LC.1- sobre a evidencia de producto N 10
pagamento utilizados nas operacions de comercio internacional
CA4.7 Identificaronse as causas dos retrasos ou os impagamentos asociadas a diferentes | , PE.6 - sobre os retrasos efou impagamento N 5
medios de pagamento en operacions de comercio internacional
CA4.8 Calcularonse os custos financeiros e non financeiros debidos a unretrasoouaun | , |C.2 - sobre a evidencia de prodcto S 10
impagamento dunha operacién de comercio internacional
CA4.9 Xestionaronse os tramites administrativos relacionados co protesto de efectos « LC.3- sobre a evidencia de producto S 15
impagados asociados a operacions comerciais internacionais

TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Documentos comerciais, financeiros, de transporte e seguro, etc.

Protesto e xestion de efectos impagados.

-15-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Contidos

Métodos de avaliacion da solvencia en operacions internacionais.

Procedementos de presentacion de documentacion.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Optimizando a Xestion de | o Explicacion da materia | o Realizacion dos « apuntamentos, « Encerado o LC.1-sobre a evidencia 10,0
Documentacion para obxecto da unidade exercicios propostos exercicios resoltos de producto
Cobranzas e Pagos
Internacionais: Analise de | e Proposta de exercicios | e Realizacion da proba | e PE resolta o Ordenador con o PE.1-sobre a solvencia
Prazos e Condicidns - tedrico practicos escrita conexion a internet e e orisco de
Traballaremos os distintos Avaliacién Prob proxector impagamento e otras
impli o Avaliacién Proba i i
doc(;JImegtos |mpI|cado§ nos, esarila « Apuntes da profesora circunstancias
me! |p$d e pago € 0s riscos e PE2-sobre a
asoclacos documentacion esixida
para reclamar un pago
e PE3-sobreo
procedemento para unha
correcta presentacion da
documentacion
o PE.4 - sobre os
documentos que
representan cada medio
de pagamento
o PE.5 - sobre os
documentos que
intervefien nos distintos
medios de pagamento
o PE.6 - sobre os retrasos
el/ou impagamento
Implicacions dos impagos | o Explicacion da materia | o Resolucion dos « Apuntamentos « Encerado o LC.2 - sobre a evidencia 7.0
nunha operacion de respecto os retrasos e exercicios propostos de prodcto
comercio internacional - impagos nunha
Analizaremos as causas de|  operacion de comercio » Exercicios resoltos « Ordenador con o LC.3-sobre a evidencia
retrasos ou impago das internacional conexion a internet e de producto
oeraciéns internacionais, Proposta de exercicios proxector
asi comoos tramites d
; Srico-practi Apuntes da profesora
necesarios en caso de teoncto practl(‘ips gobre AP P
impago ou retraso en amateria explicaca
funcion do medio de pago
TOTAL 17,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CRITERIOS DE CUALIFICACION.

Para superar 0 mddulo profesional sera necesario superar cada un dos criterios de avaliacion considerados como minimos esixibles.
Nomeadamente son:

RA 1 _ Identifica a normativa reguladora dos medios de pagamento internacionais analizando os efectos xuridicos e econdémicos
CA1.1 - Definiuse o que é un medio de pagamento internacional

CA1.2 - Identificouse a normativa de ambito estatal e internacional que regula os medios de pagamento internacionais

CA1.3 - Identificouse a normativa estatal que regula o control do mercado de cambio a nivel

CA1.4 - Identificouse a normativa de ambito estatal e internacional que regula os medios de pagamento a través de internet

CA1.5 - Interpretaronse as regras e 0s usos uniformes relativos aos créditos documentarios

CA1.6 - Interpretaronse as regras e usos uniformes para o cobramento do papel comercial da Camara de Comercio Internacional (CCl)
CA1.7 - Analizaronse os efectos xuridicos e econémicos dos convenios internacionais que regulan os medios de pagamento

CA1.8 - Analizouse a normativa reguladora dos novos medios de pagamento internacionais

RA 2_ Caracteriza os medios de cobramento e pagamento nas operaciéns de compravenda internacionais, analizando os procedementos, 0s
custos e a operativa de cada un

CA2.1 - Clasificaronse os medios de pagamento internacionais mais utilizados

CA2.2 - Identificaronse as modalidades de créditos documentarios, describindo os seus procedementos de emision

CA2.3 - Caracterizaronse as remesas simple e documentaria como medios de pagamento internacionais

CA2.4 - Caracterizaronse os cheques persoal e bancario como medios de pagamento internacionais

CA2.5 - Caracterizaronse as ordes de pagamento simple e documentaria como medios de pagamento internacionais

CAZ2.6 - Identificaronse os novos medios de pagamento ou cobramento internacionais

CA2.7 - Analizaronse as vantaxes e os inconvenientes de diferentes medios de pagamento internacionais, calculando os custos derivados da sua
xestion, e a garantia que ofrecen

CA2.8 - Identificaronse as principais obrigas legais das entidades financeiras, de seguros e de transporte asociadas a operacion internacional,
asegurando o cobramento ou o0 pagamento

CA2.9 - Identificaronse os documentos necesarios para levar a cabo o cobramento ou 0 pagamento dunha operacion de comercio internacional
CA2.10 aracterizouse a obligacion de pago bancaria en operaciéns internacionais analizando as vantaxas e desvantaxas

RA 3_Analiza as garantias e os avais, adecuandose a normativa no comercio internacional

CA3.1 - Identificaronse os riscos inherentes as operacions contractuais internacionais

CA3.2 - Definironse os conceptos de garantia real e persoal

CA3.3 - Diferenciaronse as principais garantias reais utilizadas na practica bancaria e analizaronse os requisitos asociados a estas
CA3.4 - Clasificaronse as garantias en funcion da suta relacién coa obriga

CA3.5 - Interpretéronse as regras e 0s usos relativos &s garantias bancarias

CA3.6 - Analizaronse as vantaxes e os inconvenientes de cada modalidade de pagamento en funcion das garantias exixidas

RA 4_Xestiona a documentacion necesaria para realizar o cobramento ou 0 pagamento internacionais, analizando os prazos e as condicions
estipuladas
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CA4.1 - Determinouse a solvencia, o risco de impagamento e outras circunstancias financeiras nas operacions de comercio internacional
CA4.2 - Determinouse a documentacion que se exixe en cada medio de pagamento para proceder ao cobramento ou ao pagamento da operacion
de comercio internacional

CAA4.3 - Identificouse o procedemento definido para a presentacion efectiva dos documentos no sistema financeiro

CA4 .4 - Identificouse para cada medio de pagamento internacional o documento base que o representa

CA4.5 - Identificaronse os documentos que intervefien nunha operacion de comercio internacional na que se utiliza un medio de pagamento
documentario

CA4.8 - Calcularonse os custos financeiros e non financeiros debidos a un retraso ou a un impagamento dunha operacion de comercio
internacional

CA4.9 - Xestionaronse os tramites administrativos relacionados co protesto de efectos impagados asociados a operaciéns comerciais
internacionais

RA5 _ Identifica os medios de cobramento e pagamento a través de internet e outros sistemas dixitais, garantindo a confidencialidade e a
seguridade das transaccions

CA5.1 - Utilizaronse ferramentas informaticas para a analise da lexislacion do pais de destino

CA5.2 - Utilizaronse técnicas dixitais ou convencionais de investigacion para a obtencién da informacion

CA5.6 - Utilizaronse medios e programas informaticos na elaboracién de informes e na elaboracién de documentos de pagamento e cobramento
internacional

Para superar cada UD terase en conta o seguinte:

- A proba escrita de cada UD, que podera ser de contido tedrico ou tedrico-practico. En ambos casos sera preciso superar cada du dos CA
minimos esixibles evaluados da/s unidade/s obxecto de avaliacién..

- Traballos, actividades e exercicios. A docente especificara os criterios de cualificacion dos mesmos, tanto se se trata de traballos escritos como a
exposicion oral (de ser o caso). De tratarse de traballo en equipo, ademais da avaliacion do global poderase otourgar unha puntuacién diferente de
dectectarse un desempefio desigual entre os integrantes. Non se admitiran entregas fora de prazo, excepto en aqueles casos xustificados
conforme as NOF.

A nota da UD serg, polo tanto, a suma das notas ponderadas obtidas na proba obxectiva, nos traballos, actividades e exercicios, sempre e cando
tendo en conta que se superen cada un dos CA minimos esixibles

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:

- Probas Escritas (PE). Para cada unidade didactica (UD) realizarase unha proba escrita que poderan ser de contido tedrico ou de tedrico/practico.
No caso que se considere adecuado segundo o criterio da docente poderase realizar unha proba escrita que abrangue varias unidades didacticas.
As probas escritas se puntuaran de 0 a 10.

-- Listas de cotexo (LC). Avaliarase as evidencias de produto, supofien aqueles traballos ou documentos realizados polo alumnado e/ou expostos
conforme as instrucions da docente. Non se permitird a entrega fora de prazo salvo causa xustificada conforme as NOF. Estes traballos e
actividades se puntuaran de 0 a 10.

Notas trimestrais de avaliacién:

A nota trimestral calcularase ponderando as notas obtidas nas unidades didacticas conforme o punto 3 da programacién. Para superar a avaliacion
trimestral deberase superar cada criterio de avaliacién considerado como minimo esixible. En caso de non superar algun/s criterio/s de avaliacion
minimo segundo establecido, a materia se considerara suspensa, facendo constar un 4 se a media ponderadas das probas é superior a 5, e a que
corresponda de ser inferior.

Nota final:
1. Para superar o modulo o alumnado debera superar cada un dos criterios de avaliacion considerados minimos esixibles
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2. Os criterios minimos non superados poderan ser recuperados nunha proba obxectiva no trimestre seguinte. No que se avaliaran todos aqueles
criterios non superados (esixibles e non esixibles). Para superar o médulo deberase superar aqueles criterios minimos esixibles.
3. A nota final serd a media ponderada conforme o apartado 3.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O remate do curso, despois da terceira avaliacion parcial e antes da avaliacién final, realizarase unha proba obxectiva final na que se avaliaran
aqueles criterios minimos esixibles e os non esixibles que o alumnado non tefia superado durante o curso escolar; excepto aquel o alumnado con
perda do dereito & avaliacion continua. A puntuacion da proba sera de 0 a 10 puntos, sendo necesario superar cada un dos minimos esixibles. A
nota obtida nesa proba obxectiva sera a que se reflexe na avaliacién final.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun
determinado mddulo sera do 10 % respecto da sua duracion total, perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas e as cualificacidns
parciais das unidades didacticas as que se tefia presentado.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado médulo tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa &
avaliacion final de médulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

A proba extraordinaria de avaliacion (proba escrita tedrico -practica de caracter obxectivo) sobre toda a programacion do mddulo dacordo con
establecido na resolucion do 07 de xulio de 2023 da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento dos ensinos de formacion profesional do sistema educativo no curso 2023-2024.. Para eles a nota final formarase Unicamente
coa calificacion desta proba obxectiva final e deberan superar cada un dos criterios minimos esixibles dos correspondentes para superar 0 médulo
profesional. Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de médulos correspondente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion realizarase cunha periodicidad minima mensual realizando unha valoracion da evolucién e o grado de cumprimento
da programacion. A final do curso levarase a cabo unha valoracién global de detectarse desviaciéns

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Se trata dunha posta en comin do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con incidencia
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educativa, de determinados alumnos. Tera por obxecto cofiecer as caracteristicas, capacidades do alumnado e a stia formacion previa, todo
encamifiado a tomar as medidas de reforzo que se estimen oportunas.

Consistira na:

- Observacién de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado durante o primeiro mes de clase
- Confrontacion das observaciones coas realizadas por outros profesores do grupo e coa informacién do titor
- Realizacién dunha sesion especifica de valoracion do alumnado 6 final do primeiro mes de clase
-realizarase nas primeras semanas probas especificas para valorar os alumnos

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No caso de que o profesor observe que algin alumno non acade os obxectivos da programacion, debera ter unha atencion personalizada na aula,
co fin de conseguir unha mellora no seu traballo e nos seus cofiecementos do moédulo. Dentro da atencién personalizada realizaranse tarefas de
reforzo

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Un conxunto de criterios basicos para a avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe son os referidos s actitudes e valores personales e
profesionales que se esperan del Técnico Superior en Comercio Internacional como profesional. Polo tanto, a hora de avaliar o proceso de
aprendizaxe e o de ensinanza se tera en conta o respecto, tanto por parte do profesor como do alumnado, das seguintes actitudes:

-Manifestar tolerancia cara as opiniéns dos demais, utilizando a empatia como forma de comprension da sta posicién e colaborar na resolucion de
conflitos que poidan darse nas relaciéns persoais e sociais.

-Respectar e levar a cabo as decisions do equipo de traballo, mediante a participacion activa nas actividades comuns.

-Responsabilizarse das acciéns encomendadas, manifestando rigor na sta planificacion ye desenvolvemento, pero sabendo tamén modificar a sta
intervencion e ser flexible cando a situacién asi o require.

-Adaptarse ao ritmo e evolucion das persoas e grupos cos que traballa, respectando o seu desenvolvemento e autonomia.

-Valorar a reflexion e a critica como instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento profesional e para o desenvolvemento das intervencions
emprendidas.

-Manifestar interese pola investigacién e a formacion permanente.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse distintas actividades dentro da axenda do curso, saidas didacticas, conferencias e visitas de expertos no eido do comercio
internacional

10.0utros apartados

10.1) Aula virtual

O modulo de MPI tera un curso aberto na aula virtual do centro. Este curso sera a via principal para a ensinanza tanto presencial como telematica,
e sera a via de comunicacion co alumnado. Nela estara disposicién do alumnado:
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- Recursos teoricos e practicos obxecto de avaliacion

- Recursos complementarios que poden supor unha axuda adicional & hora de acadar os RA

- Actividades préacticas e traballos. As actividades encomendadas sempre se entregaran a través da aula virtual o obxecto de que quede constancia
da entrega e a data.

Farase un seguimento dos datos de acceso & aula virtual do alumnado.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MPQ827 Comercio dixital internacional 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | IRIA MORGADE VALCARCEL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 90/2016, do 19 de maio, establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Comercio Internacional.

O titulo de técnico superior en Comercio Internacional queda identificado polos seguintes elementos:

- Denominacion: Comercio Internacional.

- Nivel: formacion profesional de grao superior.

- Duracién: 2.000 horas.

- Familia profesional: Comercio e Méarketing.

- Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion internacional normalizada da educacion).

- Nivel do Marco espafiol de cualificacidns para a educacion superior: nivel 1; técnico superior.

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Comercio Internacional consiste en planificar e xestionar os procesos de importacion e
exportacion, e de introducion e expedicion de mercadorias, aplicando a lexislacion, no marco dos obxectivos e dos procedementos establecidos.
A presente programacion corresponde ao médulo profesional de COMERCIO DIXITAL INTERNACIONAL.

Os contidos e actividades de ensino-aprendizaxe van encamifiados a que 0 alumnado obtefia as competencias que lle acrediten a desenvolver a
stia actividade profesional en calquera sector produtivo, nomeadamente do sector do comercio e marketing publico e privado, realizando
funcidns de planificacién, organizacion, xestion e asesoramento de actividades de comercio internacional, atendendo as prospectivas apuntadas no
curriculo do titulo. Esta formacion adectiase ao contexto productivo municipal e comarcal de Pontevedra, tendo en consideracion o actual
crecemento e proliferacion de pequenas e medianas empresas que, no ambito da comercializacion internacional dos seus produtos, precisan de
profesionais con formacion suficiente para enfrontar o reto da globalizacién. Os cambios tecnoldxicos de caracter dixital que se produciron nos
Ultimos anos a nivel mundial, nomeadamente no ambito das telecomunicacions, coa xeneralizacién do uso da rede da internet, provocou un fluxo
adicional de informacion que debe ser aproveitado por estas empresas para xeraren valor engadido na calidade dos produtos ofrecidos, asi como
unha maior eficacia na sua relacion con outras empresas e coa clientela. O perfil profesional deste titulo dentro do sector produtivo pontevedrés, e
ainda galego, marca unha evolucion cara as competencias que non s lle achegan ao sector comercial a eficiencia técnica e econémica necesaria
para competir localmente nun contexto inmediato marcado pola globalizacion, sendn que tamén logran a incorporacion e o aproveitamento das
novas tecnoloxias no funcionamento das empresas a fin de conseguir un comercio mais xusto, transparente e equitativo.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién i 82700
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RA5

1 |Administracion dos accesos e 25 20| X

lconexioéns a unha rede

informatica
2 [Servizos e protocolos da 25 20 X

nternet
3 [Facturacion electronica e 25 20 X

fdministracion telematica
4 Definicién da politica de 25 20 X

lcomercio electrénico dunha

empresa
5 [DPesefio do plan de méarketing 26 20 X

dixital

Total: 126
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD

Duracion

1 Administracion dos accesos e conexions a unha rede informatica

25

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Realiza as tarefas basicas necesarias para utilizar a rede internet enfocando o seu uso como unha canle de promocién internacional da empresa

Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act

Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Cofiecer a orixe das conexions a redes informaticas 1 Avaliacion inicial dos contidos da unidade

1.2 Tomar consciencia das consecuencias do auxe das redes de intercambio
de informacion

5,0

2.1 Identificar os fundamentos operativos dunha conexién a redes 2 Exposicion dos contidos da unidade

informaticas

2.2 Distinguir os diversos mecanismos de acceso a unha rede informéatica
2.3 Cofiecer as funcions dun ISP identificando a sta infraestrutura de rede
2.4 Cofiecer as funcions e caracteristicas das intranets e extranets
empresariais

2.5 Cofiecer as utilidades dun cliente web

2.6 Cofiecer os fundamentos do funcionamento dos motores de busca

10,0

3.6 Cofiecer os fundamentos do funcionamento dos motores de busca 3 ( I
sobre os contidos da unidade

3.1 Identificar os fundamentos operativos dunha conexion a redes
informaticas

3.2 Distinguir os diversos mecanismos de acceso a unha rede informéatica
3.3 Cofiecer as funcions dun ISP identificando a sta infraestrutura de rede
3.4 Cofiecer as funcions e caracteristicas das intranets e extranets

empresariais

3.5 Cofiecer as utilidades dun cliente web

Desenvolvemento de varios supostos practicos e exercicios

10,0

TOTAL

25

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg’
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificaronse os conceptos esenciais de funcionamento e uso da rede a nivel e PEA S 40
internacional
CA1.2 Avalironse os sistemas de conexion & rede o LC.1 S 10
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Configurouse o acceso ao sistema informatico na rede e LC2 S 10
CA1.4 Comprobéronse as caracteristicas propias das intranets e as extranets e LC3 S 10
CA1.5 Utilizaronse os principais programas navegadores para se mover pola rede o LCA S 10
CA1.6 Realizaronse procuras selectivas de informacion mediante aplicacions especificas | 4 LC.5 S 10
CA1.7 Utilizaronse buscadores especializados por temas e outras aplicacions de procura | 4 LC.6 S 10
avanzada
TOTAL 100
4.1.e) Contidos
Contidos

Internet e a sua orixe.

Funcionamento: servidores e clientes, protocolo TCP/IP, www e dominios de rede.

Modos de conectarse a internet.

Configuracién de acceso.

Intranet e extranet.

Navegadores mais utilizados: funcionamento.

Procura de informacion nacional e internacional na rede.

Buscadores: motores de procura e indices, buscadores tematicos, multibuscadores e metabuscadores.

Conceptos basicos de procura con operadores: sintaxes especiais de procura, opcion de procura avanzada, servizos adicionais e ferramentas especificas.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Avaliacion inicial dos o Preparacion do debate | o Participacion no debate| « Documento redactado | « Aula polivalente o PE.1 5,0
contidos da unidade inicial sobre as conclusions
o Moderacion do debate | e Anotacion das achegas o Equipos informaticos
dos compafieiros e con conexion a internet
compafieiras e
redaccion das
conclusiéns
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Exposicion dos contidos da| o Explicacién da teoriaa | o Atencion as « Resumo dos contidos | e Aula polivalente LC.1 10,0
unidade través da proxeccion def  explicacions
diapositivas ou de L o »
forma practica « Proba e repeticion nas « Equipos informaticos LC.2
directamente sobre as aplicacions das accion con conexion a internet
aplicacions informaticas] ~ expostas & proxector LC3
« Guiadoalumnadona | ¢ Elaboracion dun mapa '
elaboracion dun mapa |  conceptual dos
conceptual dos contidos LC4
contidos
LC5
LC.6
Desenvolvemento de varios| o Presentacion dos « Realizacion dos « Casos practicos « Aula polivalente LCA 10,0
supostos précticos exercicios e practicas exercicios practicos resoltos e informe das
9X9tr%'0'03 sobr_g Ods completas a realizar atendendo as actividades feitas Eatioos informé Lc2
contidos da unidade , directrices « Equipos informaticos .
+ Guia do alumnado na L, . con conexion a internet
resolucion dos  Resolucion e correcciony
exercicios practicos dos exercicios practicos| LC3
LC4
LC5
LC.6
TOTAL 25,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Servizos e protocolos da internet 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Xestiona servizos e protocolos de internet manexando programas de correo electrénico, transferencia de ficheiros, foros internacionais de comunicacion e S|
redes sociais
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Comprender os fundamentos da transmision de informacion nunha 1 Avaliacion inicial dos contidos da unidade 5,0
conexion de rede
2.1 Cofiecer as funcionalidades dos protocolos de transmisin de informacion 2 Exposicion dos contidos da unidade 10,0
mediante o correo electrénico
2.2 Cofiecer a configuracion e as utilidades basicas dun cliente de correo
2.3 Cofiecer as funcionalidades do protocolo de transmision de arquivos FTP
2.4 Cofiecer as utilidades dun cliente FTP
2.5 Cofiecer os fundamentos das redes P2P
2.6 Distinguir as principais licencias de contidos e de software
3.1 Cofiecer as funcionalidades dos protocolos de transmision de informacion 3 Desenvolvemento de varios supostos practicos e exercicios 10,0
mediante o correo electrénico sobre os contidos da unidade
3.2 Cofiecer a configuracion e as utilidades basicas dun cliente de correo
3.3 Cofiecer as funcionalidades do protocolo de transmision de arquivos FTP
3.4 Cofiecer as utilidades dun cliente FTP
3.5 Cofiecer os fundamentos das redes P2P
3.6 Distinguir as principais licencias de contidos e de software
TOTAL 25

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 |dentificaronse os elementos que configuran o correo electrénico e PEA S 30

CA2.2 Utilizouse o correo electrénico directamente desde a web e LC.1 S 10

CA2.3 Utilizaronse programas de cliente de correo electrdnico para xestionaroenvioea | o LC.2 S 10
recepcion de mensaxes

CA2 4 |dentificouse o protocolo de rede para a transferencia de ficheiros (FTP) desdeun | o LC.3 S 10
equipamento cliente a un servidor

-7-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA2.5 Compartironse ficheiros a través dunha rede de computadores entre iguais (f’ZP) o LCA S 10
CA2.6 Establecéronse contactos con outros usuarios da rede a través de foros e LC5 S 10
internacionais de debate e opinién
CA2.7 Establecéronse contactos internacionais sobre temas concretos a través de blogs | 4 LC.6 S 10
tematicos de contido profesional
CA2.8 Realizaronse comunicacions con usuarios internacionais da rede a través de redes | 4 LC.7 S 10
sociais
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Correo electronico: funcionamento. Funciéns basicas de ler, responder e enviar.
0Grupos de discusion internacionais.

Redes sociais internacionais.

Weblogs e blogs.

Redes sociais internacionais para empresas.

Engadir elementos a unha péaxina dunha rede social internacional.
Comprar e vender en redes sociais internacionais.

Correo web: creacién dunha conta.

Correo non desexado.

Correo POP3: utilizacion.

Xestion de envio, recepcion e mantemento de correo POP3.
Transferencia de ficheiros: utilizacion.

Servidores FTP. Aplicacions FTP.

Redes P2P: aplicacions.

Foros internacionais: lectura e escritura.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Avaliacion inicial dos « Preparacion do debate | o Participacion no debate| « Documento redactado | e Aula polivalente LCc.7 5,0
contidos da unidade inicial sobre as conclusions
o Moderacion do debate | e Anotacion das achegas o Equipos informaticos
dos compafieiros e con conexion a internet
compafieiras e
redaccion das
conclusions
Exposicion dos contidos da| o Explicacion da teoriaa | o Atencion as « Resumo dos contidos | e Aula polivalente LC1 10,0
unidade través da proxeccion def  explicacions
diapositivas ou de L o »
forma practica o Proba e repeticion nas « Equipos informaticos LC.2
directamente sobre as aplicacions das accion con conexion a internet
aplicacions informaticas| ~ €xpostas € proxector LC3
« Guiadoalumnadona | ¢ Elaboracion dun mapa '
elaboracin dun mapa |  conceptual dos
conceptual dos contidos LC4
contidos
LC5
LC.6
PE.1
Desenvolvemento de varios| o Presentacion dos o Realizacion dos « Casos practicos o Aula polivalente LC.1 10,0
supostos practicos e exercicios e practicas exercicios practicos resoltos e informe das
exetr%mo(sj sobr_z Ods completas a realizar atendendo as actividades feitas Eatioos informéi Y
contidos da unidade , directrices « Equipos informaticos .
+ Guia do alumnado na L, g con conexion a internet
resolucion dos « Resolucion e correccion
exercicios practicos dos exercicios practicos| LC3
LC4
LC5
LC.6
PE.1
TOTAL 25,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Facturacion electronica e administracion telematica 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza de xeito telematico a facturacion electronica e outras tarefas administrativas propias do comercio internacional, utilizando en cada caso o software S|
especifico
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os fundamentos da facturacion electronica 1 Avaliacion inicial dos contidos da unidade 5,0
1.2 Comprender a importancia da firma dixital
2.1 Cofiecer as ferramentas e os estandares empregados na facturacion 2 Exposicion dos contidos da unidade 10,0
electrénica
2.2 Cofiecer os principais tramites que se poden efectuar a través da
administracion telemética
3.1 Cofiecer as ferramentas e os estandares empregados na facturacion 3 Desenvolvemento de varios supostos practicos e exercicios 10,0
electronica sobre os contidos da unidade
3.2 Cofiecer os principais tramites que se poden efectuar a través da
administracion telemética
TOTAL 25

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 |dentificaronse os formatos electronicos de factura (EDIFACT, XML, pdf, html, doc, | o PE.1 S 40
xls, gif, jpeg, txt, etc.)
CA4.2 Estableceuse a transmision telematica entre computadores e LC.1 S 10
CA4.3 Garantiuse a integridade e a autenticidade das transmisions teleméticas a través e LC2 S 10
dunha sinatura electrénica recofiecida
CA4 4 Utilizaronse aplicacions especificas de emision de facturas electrénicas e LC3 S 10
CA4.5 Realizaronse tarefas administrativas en lifia con organismos publicos e privados de | 4 LC.4 S 10
ambito nacional e internacional
CAA4.6 Identificaronse os programas prexudiciais para a seguridade e a integridade dos e LC5 S 10
datos almacenados nos equipamentos informaticos
CA4.7 Puxéronse en practica as barreiras de seguridade necesarias para salvagardar a . LC6 S 10
informacion almacenada

TOTAL 100
4.3.e) Contidos

Contidos

-10-
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Contidos

Factura electronica.

Programas de facturacién electronica.

Seguridade: firma electronica recofiecida.

Relacién con outras empresas e organismos publicos: banca electrénica, ministerios con atribuciéns en comercio internacional, paxinas dos servizos de Facenda obre alfandegas, etc.
Institucions que tefien que ver co comercio internacional: OMC, UE, ICEX, camaras de comercio, etc.

Seguridade en internet: spam, virus informaticos, spyware e phising.

Programas antivirus, tornalumes e antiespias.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Avaliacion inicial dos « Preparacion do debate | o Participacion no debate| « Documento redactado | e Aula polivalente PE.1 5,0
contidos da unidade inicial sobre as conclusions
« Moderacion do debate | e Anotacion das achegas o Equipos informaticos
dos compafieiros e con conexion a internet
comparieiras e
redaccion das
conclusions
Exposicion dos contidos da| o Explicacion da teoriaa | « Atencion as « Resumo dos contidos | e Aula polivalente LC.1 10,0
unidade través da proxeccion def  explicacions
diapositivas ou de L o »
forma practica « Proba e repeticion nas « Equipos informéaticos LC.2
directamente sobre as aplicacions das accion con conexion a internet
aplicacions informaticas] ~ expostas & proxector LC3
« Guiadoalumnadona | ¢ Elaboracion dun mapa '
elaboracion dun mapa |  conceptual dos
conceptual dos contidos LC4
contidos
LC5
LC.6
Desenvolvemento de varios| o Presentacion dos « Realizacion dos « Casos practicos « Aula polivalente LCA 10,0
supostos précticos exercicios e practicas exercicios practicos resoltos e informe das
9X9tr_‘z"'0'°3 sobr_g Ods completas a realizar atendendo as actividades feitas Eatioos informé Lco
contidos da unidade ) directrices « Equipos informaticos .
+ Guia do alumnado na ) . con conexion a internet
resolucion dos « Resolucion e correccion
exercicios practicos dos exercicios practicos| LC3
LC4
LC5
LC.6
TOTAL 25,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Definicion da politica de comercio electrénico dunha empresa 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Define a politica de comercio electronico da empresa, establecendo as acciéns necesarias para efectuar vendas internacionais en lifia Sl

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Identificar os pardmetros necesarios para crear ou adaptar un negocio en 1 Avaliacion inicial dos contidos da unidade 5,0
lifia

2.1 Identificar os tipos de negocio electronico existentes enfocados ao 2 Exposicion dos contidos da unidade 10,0
comercio internacional

2.2 Desefiar un negocio virtual no &mbito do comercio internacional
2.3 Planificar o proceso loxistico dun negocio virtual
2.4 Recofiecer os aspectos xuridicos e de proteccion de datos aplicables ao

comercio electrénico internacional

2.5 Distinguir as caracteristicas dos medios de pago utilizados no comercio
electronico

2.6 Cofiecer os sistemas de seguridade que garanten a privacidade e a
invulnerabilidade das operacién de comercio electronico

3.1 Identificar os tipos de negocio electronico existentes enfocados ao 3 Desenvolvemento de varios supostos practicos e exercicios 10,0
comercio internacional sobre os contidos da unidade

3.2 Desefiar un negocio virtual no &mbito do comercio internacional
3.3 Planificar o proceso loxistico dun negocio virtual
3.4 Recofiecer os aspectos xuridicos e de proteccion de datos aplicables ao

comercio electrénico internacional

3.5 Distinguir as caracteristicas dos medios de pago utilizados no comercio
electronico

3.6 Cofiecer os sistemas de seguridade que garanten a privacidade e a
invulnerabilidade das operacién de comercio electronico

TOTAL 25

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." i.mos f 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Establecéronse os parametros necesarios para crear ou adaptar un negocio enlifia | o LC.1 S 10
internacional
CA3.2 Definironse accions de captacion enfocadas ao comercio electrénico internacional | 4 PE.1 S 20
CA3.3 Recofiecéronse os modelos de negocio existentes na rede e PE2 S 15
CA3.4 Xestionouse unha tenda virtual de dmbito nacional e/ou internacional . OU.1 S 10

-12 -
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e )
exixibles cualificacion (%)
CA3.5 Planificouse a xestion dos pedidos recibidos e todo o proceso loxistico e OU2 S 10
CA3.6 Establecéronse os medios de pagamento internacionais que se vaian utilizar . OU3 S 10
CA3.7 Seleccionéronse os sistemas de seguridade que garantan a privacidade e a . OU4 S 10
invulnerabilidade das operaciéns
CA3.8 Identificaronse os tipos de negocios electronicos existentes e PE3 S 15
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Desefio dunha tenda virtual internacional.
OCriptografia: clave simétrica, clave asimétrica e cifraxe de clave Unica.

Sinatura.

Certificados dixitais.

Encripitacion.

Negocios electronicos: tenda en lifia, correo electronico, e-procurement, comercio electronico, poxa electrénica, etc.
Modelos de negocio dixital: portais horizontais, B2B, B2C, etc.
Seleccion e rexistro de dominio.

Escaparate web: catélogo electrénico.

Control loxistico das mercadorias vendidas en lifia.

Reclamacién como instrumento de fidelizacién da clientela.
Importancia financeira da reclamacion.

Medios internacionais de pagamento electrénico.

Periodos de reflexion e cancelacions.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
AT D EES Slinade Resultados ou produtos Recursos ::s:z:an:er::fossede ( !
. o de tarefas) (tarefas) P P .
(titulo e descricion) avaliacion
Avaliacion inicial dos o Preparacion do debate | e Participacion no debate| « Documento redactado | « Equipos informaticos | e LC.1 5,0
contidos da unidade inicial sobre as conclusions con conexion a internet
« Moderacion do debate | e Anotacion das achegas « Aula polivalente
dos compafieiros e
comparieiras e
redaccion das
conclusions
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Exposicion dos contidos da| o Explicacién da teoriaa | o Atencion as « Resumo dos contidos | e Aula polivalente o 0U.1 10,0
unidade través da proxeccion def  explicacions
diapositivas ou de L o »
forma practica « Proba e repeticion nas  Equipos informéaticos | « OU.2
directamente sobre as aplicacions das accion con conexion a internet
aplicacions informaticas] ~ expostas & proxector . 0U3
« Guiadoalumnadona | ¢ Elaboracion dun mapa '
elaboracion dun mapa |  conceptual dos
conceptual dos contidos « OU4
contidos
o PEA
e PE2
e PE3
Desenvolvemento de varios| o Presentacion dos o Realizacion dos o Casos practicos « Aula polivalente e OUA1 10,0
supostos précticos exercicios e practicas exercicios practicos resoltos e informe das
9X9tr%'0'03 sobr_g Ods completas a realizar atendendo as actividades feitas Eatioos informé 0U2
contidos da unidade , directrices « Equipos informaticos | « OU.
+ Guia do alumnado na L, . con conexion a internet
resolucion dos  Resolucion e correcciony
exercicios practicos dos exercicios practicos| . OU3
o OU4
o PEA
e PE2
e PE3
TOTAL 25,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Desefio do plan de marketing dixital 26
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Elabora o plan de mérketing dixital internacional desefiando as politicas especificas que deban desenvolverse Sl
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Tomar consciencia da importancia da planificacion das accion de 1 Avaliacion inicial dos contidos da unidade 6,0
marketing dixital no ambito do comercio internacional
2.1 Cofiecer os elementos que compofien un plan de marketing dixital 2 Exposicion dos contidos da unidade 10,0
2.2 Cofiecer os procesos de posicionamento e marketing en lifia
2.3 Cofiecer as novas tendencias de de comunicacion co cliente
3.1 Cofiecer os elementos que compofien un plan de marketing dixital 3 Desenvolvemento de varios supostos practicos e exercicios 10,0
sobre os contidos da unidade
3.2 Cofiecer os procesos de posicionamento e marketing en lifia
3.3 Cofiecer as novas tendencias de de comunicacion co cliente
3.4 Realizar accions de marketing internacional para diversos dispositivos
TOTAL 26

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CAA5.1 Confeccionouse un plan de marketing dixital internacional capaz de alcanzar os . OU.1 S 20

obxectivos comerciais da empresa no exterior

CA5.2 Definironse os procesos de posicionamento e marketing en lifia internacional e PEA S 10

CAA5.3 Fixaronse as normas que haxa que cumprir para realizar a publicidade € a o LC.1 S 10

promocidn en lifia no ambito internacional

CA5.4 |dentificaronse os elementos que configuran o marketing internacional de e PE2 S 10

buscadores

CAA5.5 Avaliaronse os desafios do marketing electronico internacional: confianza nos « PE3 S 15

medios de pagamento, problemas loxisticos e seguridade

CAb5.6 Xestionaronse electronicamente as relacions coa clientela internacional, definindo | 4 OU.2 S 15

claramente o programa de fidelizacion e as ferramentas que se vaian utilizar

CA5.7 Recofiecéronse as novas tendencias de comunicacion e de relacion coa clientelano| o PE.4 S 10

marketing dixital internacional

CAb5.8 Realizaronse accions de marketing internacional por medio de dispositivos mébiles | o LC.2 S 10
TOTAL 100
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4.5.e) Contidos

Contidos

Desenvolvemento do plan de méarketing dixital internacional.
OMérketing viral.

Marketing 1x1.

Aplicacions do "mobile marketing", TDT, etc.

Television en internet, videoblogs, web, etc.

Caracteristicas especificas da clientela en lifia internacional.
Promocion en lifia e offline da web exportadora.

Ferramentas de posicionamento en buscadores internacionais: "e-mail marketing", SEM, SEO e campafias en paxinas afins.
Politicas de captacion: proceso de creacidn dunha marca.
Anélise de estatisticas e medicién de resultados.

Marketing internacional de afiliacion.

Marketing relacional e xestién da relacion coa clientela (CRM).

"Cross marketing".

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado R
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Avaliacion inicial dos o Preparacién do debate |  Participacion no debate| « Documento redactado | e Aula polivalente o PE3 6.0
contidos da unidade inicial sobre as conclusions
o Moderacion do debate | e Anotacion das achegas « Equipos informéaticos
dos comparieiros e con conexion a internet
compafieiras e
redaccion das
conclusiéns
Exposicion dos contidos da| , Explicacion da teoriaa | « Atencion as « Resumo dos contidos | e Aula polivalente e LCA 10,0
unidade través da proxeccion def  explicacidns
diapositivas ou de L o »
forma practica o Proba e repeticion das o Equipos informaticos | e LC.2
directamente sobre accién expostas con conexion a internet
h € proxector
internet « Elaboracién dun mapa P e OU.1
o Guia do alumnado na conceptual dos
elaboracién dun mapa contidos
conceptual dos e« OU2
contidos
o PE1
e PE2
o PE4
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Como e con que
Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
e (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Desenvolver,ne.nto de varios| o Presentacion dos « Realizacion dos o Casos practicos o Aula polivalente LCA 100
supostos précticos exercicios e practicas exercicios practicos resoltos e informe das
exetr_(almoij sobr_g ods completas a realizar atendendo &s actividades feitas Equinos informéti LC.2
contidos da unidade irectri uipos informéaticos .
« Guia do alumnado na dwectncgs | + Proxecto de un plan de ) cgn (F:)onexién ainternet
resolucion dos » Resolucion e correccio  mérketing dixital
exercicios practicos dos exercicios practicos]  internacional 0ou.1
« Guia do alumnado para| o Confeccionar en
a confeccion dun plan | equipos de traballo un ou.2
de marketing dixital plan de marketing
internacional dixital internacional
PE.1
PE.2
PE.4
TOTAL 26,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles son os reflectidos nas tdboas do apartado 4. c. de cada unha das unidades didacticas, na que ademais indicamos que peso
na cualificacién ten cada un dos criterios de avaliacién que compofien cada unidade.

Respecto aos criterios de cualificacion para as avaliaciéns ordinarias seran:

- A cuallificacion sera de 1 a 10 puntos, considerandose necesario para superar o0 modulo a puntuacién minima de 5 puntos, redondeandose as
cualificaciéns ao enteiro mais proximo.

-A avaliacion farase por unidades formativas sendo necesario superar cada unha das duas unidades formativas que 0 compofien para superar o
maodulo.

- As avaliacions parciais (primeira e segunda) avaliaranse realizando unha media ponderada da nota de cada unidade didactica desenvolta en
cada periodo. De tal xeito que se calculara tendo en conta o seu peso no conxunto da cualificacion.

A cualificacion de cada Unidade Didactica seguira os instrumentos de avaliacion mencionados anteriormente de tal xeito que en cada unidade
didactica, e por tanto, a nivel trimestral, a avaliacién estara distribuida do seguinte xeito:

-Proba escrita, que supora 0 40% da nota da Unidade. Realizarase una proba escrita, en forma de exame, que supora 0 40% da nota. Tera as
seguintes caracteristicas

- Puntuaranse do 1 ao 10

- Para poder avaliar ao alumnado neste médulo este debera ter aprobado con 5 minimo esta proba escrita

-Practicas, que suporan o 60 % das notas (a través de listas de cotexo ou escalas de valoracion). Consistiran en traballos en equipos ou
individuais. Seran puntuadas DO 1 ao 10 en base ao cumprimento dunha serie de requisitos establecidos pola profesora. Nas practicas grupais,
se algiin membro do grupo

non cumpre cos requisitos esixidos de traballo para cada proba, recibira a calificacién acorde co traballo realizado. Dentro deste apartado terase en
conta non s6 a calidade en canto aos contidos (realizacion dos procedementos de xeito correcto) sendn que tamén se tera en conta a actitude ante
ese traballo.

Para facer mais eficiente o traballo do alumnado poderase agrupar a avaliacién das unidades didacticas na sta vertente de proba escrita nunha
mesma proba para duas unidades didacticas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacion realizaranse en base aos criterios de avaliacién non superados. De xeito que o alumnado tefia que recuperar os
criterios de avaliacion non superados.

-Actividades de recuperacion das avaliacions parciais:

A recuperacion da 12 e 22 avaliacidns parciais farase despois de cada avaliacion. Consistira nunha proba de caracter teorico ou practico en base
aos criterios de avaliacidn non superados. Puidendo consistir nunha proba escrita ou na entrega de traballos en funcién dos criterios de avaliacion
suspensos.

PROBA FINAL
Habera unha proba final con todos os contidos para quen non tefia superado 0 médulo ou algunha das avaliacions.
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Sera requisito indispensable para superar o0 modulo, ter aprobadas as duas avaliaciéns.
En caso de suspender o alumnado tera un periodo dende abril a xufio para recuperar 0 médulo mediante a asistencia a clases de recuperacién e a
realizacién en xufio dunha proba final.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

0 alumnado que perda o dereito & avaliacion continua debera presentarse a unha proba final que se celebrara no mes de Xufio. A proba
basearase en todos os criterios de avaliacién do curriculo e constara de duas partes, a 12, tedrica, e a segunda de caracter practico.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion determinara en que medida a metodoloxia levada a cabo é axeitada para lograr os obxectivos fixados, avaliandose
coma un proceso continuo ao longo de todo o curso. Deben ser xustificadas debidamente todas as modificacions na programacion.

O diario de clase como instrumento empregado no seguimento das actividades de aula e autoavaliacién do labor docente, sera completado coa
informacion recollida dos profesores e profesoras do equipo docente e do propio grupo clase. A través de cuestionarios, entrevistas e discusions
grupais dirixidas a valoracién de actitudes e opinions respecto do labor docente, procurarase a mellora continua na atencion as necesidades de
aprendizaxe.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado que tera por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa do alumnado, asi como as stas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientalo e situalo en
relacién co perfil profesional correspondente.

O cuestionario de avaliacién inicial sobre os cofiecementos previos, os intereses e as motivacions do alumnado, se complementara cos datos de
informacion da matricula e os proporcionados pola observacion directa das actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacién debe permitir a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicidn dos contidos por parte do alumnado e,
€en consecuencia, a identificacion dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcién das medidas oportunas. Darase un apoio
educativo personalizado a aqueles alumnos ou alumnas que presenten estas dificultades propofiendo traballos e actividades de reforzo que lles
permitan acadar as capacidades terminais asociadas aos contidos minimos propostos. Procurarase, nestes casos, favorecer a ubicacion do
alumnado no lugar mais adecuado as suas caracteristicas e flexibilizar os tempos de traballo, promovendo a aprendizaxe cooperativa e
colaborativa entre iguais, facilitando a constitucidn de grupos heteroxéneos. De ser o caso, e cando se xustifique, solicitarase a axuda do equipo
educativo a través do departamento de orientacion.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A educacién en valores adquire unha relevancia central na esinanza dos médulos dos ciclos formativos desta familia profesional, especificamente
na perspectiva da ética empresarial. Entendida aqui como o conxunto de valores, normas e principios reflectidos na cultura da empresa, supon asi
unha toma de conciencia critica imprescindible para o futuro desenvolvemento do exercicio profesional.

Incorporarase a dinamica cotia das clases aspectos relacionados coa educacion para a igualdade e a educacién para a convivencia e a
interculturalidade, procurando a resolucién de conflictos atopando solucions de consenso e fomentando o didlogo baseado no respecto mutuo e a
critica constructiva.

Traballaranse tamén cuestions relacionadas coa educacion para a sadde, non s6 as que aluden aos habitos xerais de saude e limpeza, mais
tamén as referidas & importancia de adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como unha axeitada hixiene ocular ou visual no contexto dun
sistema educativo e laboral onde os ordenadores se tefien configurado no eixo central de todas as ferramentas de traballo.

Cosiderarase asemade, dun xeito transversal, a educacion ambiental e do consumidor, fomentando nos alumnos un consumo responsable, tanto

dos seus propios materiais como dos do centro.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso poderan promoverse, en funcidn das posibilidades, diferentes actividades complementarias e extraescolares tendentes a unha
axeitada consecucion dos resultados de aprendizaxe. Asistencia a feiras ou congresos tematicos, asi como charlas, dentro ou féra do centro,
impartidas por especialistas nas tematicas traballadas.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36018677 |Luis Seoane Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e méarketing CSCOM02 Comercio internacional Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0829 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0829_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego
MP0829_12 |Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ELENA MARIA IRAVEDRA DiAZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O sector do comercio internacional contriblie notablemente ao crecemento do PIB do pais, € existe unha relacion directa entre comercio e
desenvolvemento. Durante os ulltimos anos produciuse un significativo incremento de empresas que iniciaron un proceso de internacionalizacion,
que se xeneralizou a practicamente todos os sectores produtivos, o que provocou unha maior demanda de persoal cunha adecuada formacion en
comercio internacional.

Nos préximos anos as empresas vanse enfrontar ao reto dunha globalizacion econémica, que dara como resultado novas oportunidades e
ameazas de negocio, e que s6 as empresas que estean mellor preparadas saberan afrontar con éxito.

As funcions deste persoal técnico no posto de traballo estaran afectadas de xeito considerable pola aplicacion xeneralizada das novas tecnoloxias
nas tarefas administrativas e de xestion de actividades

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector de comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), fi), 0), p), q), 1), s), t), u), v) e w) do ciclo formativo, € as competencias a), m),

n), fi), 0), p), ). 1) es).

a) Cofiecer e valorar as fontes e os produtos financeiros dispofiibles, tales como créditos, préstamos e outros instrumentos financeiros, asi como as
posibles subvenciéns, e seleccionar 0os mais convenientes para a empresa, analizando a informacion contable e avaliando custos, riscos, requisitos
e garantias exixidas polas entidades financeiras para obter os recursos financeiros necesarios que se requiren no desenvolvemento da actividade.
fi) Analizar e utilizar os recursos e as oportunidades de aprendizaxe que se relacionan coa evolucién cientifica, tecnoloxica e organizativa do
sector, asi como as tecnoloxias da informacion e da comunicacion, para manter o espirito de actualizacion e se adaptar a novas situacions laborais
€ persoais.

o) Desenvolver a creatividade e o espirito de innovacién para responder aos retos que se presentan nos procesos e na organizacion do traballo e
da vida persoal.

p) Tomar decisidns de xeito fundamentado, analizando as variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito e aceptando os riscos e a
posibilidade de equivocacién, para afrontar e resolver situacions, problemas ou continxencias.

q) Desenvolver técnicas de liderado, motivacion, supervision e comunicacion en contextos de traballo en grupo, para facilitar a organizacion e a
coordinacién de equipos de traballo.

r) Aplicar estratexias e técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, & finalidade e as caracteristicas das persoas
receptoras, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.

s) Avaliar situacions de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e propor e aplicar medidas de prevencion persoais e colectivas, de
acordo coa normativa aplicable nos procesos de traballo, para garantir &mbitos seguros.

t) Identificar e propor as accions profesionais necesarias, para dar resposta & accesibilidade e ao desefio universais.

u) Identificar e aplicar parametros de calidade nos traballos e nas actividades que se realizan no proceso de aprendizaxe, para valorar a cultura da
avaliacién e da calidade, e ser quen de supervisar e mellorar procedementos de xestién de calidade.

v) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestio n bag sica dunha
pequena empresa ou emprender un traballo.

w) Recofiecer os seus dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicio; ns sociais e
laborais, para participar na cidadania democratica.

E as competencias:

a) Realizar as xestions necesarias para a constituciojn e a posta en marcha dunha empresa comercial, planificando e xestionando a obtencién dos
recursos financeiros necesarios que procuren a rendibilidade econémica e financeira da empresa.

m) Adaptarse as novas situaciods laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientiificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu ambito
profesional, xestionando a sua formacion e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacioin e
da comunicacion.

n) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no dmbito da stia competencia, con creatividade, innovacion e
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espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

fi) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, e supervisar o seu desenvolvemento, mantendo relacions fluidas, asumindo o

liderado e achegando solucions aos conflitos grupais que se presenten.

o) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a stia responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitindo a
informacion e os confiecementos adecuados, e respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.
p) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e no do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de
riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa vixente e os obxectivos da empresa.

q) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade e de accesibilidade universais, nas actividades profesionais incluidas nos procesos
de producién ou prestacién de servizos.

r) Realizar a xestién basica para a creacién e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na sta actividade profesional con sentido

da responsabilidade social.
s) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da sua actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacién vixente, participando

activamente na vida econdmica, social e cultural.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe
. " Duracion|Peso
u.D. Titulo Descricion i 82912 82922
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4

1 |0 Dereito do Traballo 8 5 X
2 (O tempo de traballo e a stia 16 10 X X

retribucion
3 [0 contrato de traballo 8 10 X
4 Modificacion, suspension e 12 10 X

extincién do contrato de traballo
5 [Participacion dos traballadores 6 10 X

na empresa
6 |0 sistema da Seguridade Social 10 10 X
7 [Equipos de traballo e conflitos 6 5 X

na empresa
8 |Autoorientacion laboral 4 5 X
9 A Procura a activa de emprego 4 5 X
10 |A saude laboral e factores de 18 10| X X X

risco laboral
11 Prevencion e proteccion 12 10 X
12 [Xestién da prevencion na 24 10 X X

empresa. O plan de prevencion

e emerxencias

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 O Dereito do Traballo 8
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situaciéns de traballo NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q Ay Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion 1 A relacion laboral 6,0
do dereito do traballo.
1.2 Valorar os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral
2.1 Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. 2 Organismos que interverien na relacion laboral 2,0
TOTAL 8

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Py ) SIS Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.1 |dentificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do « PE.1 - Analise da relacion laboral individual. S 50
dereito do traballo
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais o PE.2-Traballo os organismos nas N 25
Relaciéns Laborais
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral « TO.1- Actitude ante os Dereitos e obligas S 25
derivados da relacion laboral.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
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PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A relacion laboral -  Presentacion o Recollida de » Supostos practicos o Textos legais e o PE.1- Andlise da 6.0
Identificacion do ambito, audiovisual sobre a informacion. resoltos. documentos relacion laboral
fonltes e pr|n0|p|os_de relacion laboral. o fotocopiados. individual.
aplicacion do dereito laboral o Realizacién de ) o .
e valoracién dos dereitos e supostos précticos. o Material audiovisual. | e TO.1 - Actitude ante os
obrigas laborais Dereitos e obligas
derivados da relacion
« Computador conectadof  |3boral.
un proxector e pantalla.
Organismos que intervefien| o Presentacion « Recollida de datos. « Supostos practicos o Material audiovisual. | e PE.2-Traballo os 2,0
na relacion laboral audiovisual resoltos. organismos nas
Relacions Laborais
o Realizacion de « Documentacion sobre
supostos practicos. Organismos publicos
que intervefien nas
relacions laborais.
« Computador conectado
a un proxector e a unha
pantalla.
TOTAL 8,0
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 0 tempo de traballo e a sua retribucion 16

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions NO

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da 1 O tempo de traballo 6,0
vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres
1.2 Determinar as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo
aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional
1.3 Identificar as caracteristicas definitorias dos novos contornos de
organizacién do traballo.
2.1 Analizar o recibo de salarios e identificar os principais elementos que o 2 0 salario e a nomina 10,0
integran.
2.2 Indentificar, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa
TOTAL 16

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. Ay S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable | 4 PE.1 - Convenio colectivo. N 25
ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en Comercio Internacional
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o o PE.2 - Recibo de salarios. S 25
integran
CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion |  PE.3 - Casos practicos. N 25
do traballo
CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa « PE.4 - Suposto practico S 25
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico superior en Comercio Internacional.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
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EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
BRI (2 e SR Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
0 tgr_npo de traballo - « Presentacion o Recollida de o Supostos practicos o Medios audiovisuais, | ¢ PE.1- Convenio 6,0
Andlise dos conceptos que | aydiovisual informacion. resoltos. computador e colectivo.
integran o tempo de traballo) documentacion sobre o
e dos novos contornos de « Resolucion de casos tempo de traballo. e PE.3 - Casos practicos.
organizacion do traballo practicos.
O salario e a nomina o Presentacion o Recollida de o Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.2 - Recibo de 10,0
audiovisual. informacion. resoltos. computador e salarios.
. documentacion sobre o L
« Resolucion de suposto: tempo de traballoe a | * PE.4 - Suposto practico
practicos. SI stia retribucion.
TOTAL 16,0
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thCIB

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 O contrato de traballo 8
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os elementos esenciais dun contrato de traballo 1 O contrato de traballo 2,0
2.1 Analizar as principais modalidades de contratacion e identificaronse as 2 Modalidades de contrato 6,0
medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.
TOTAL 8

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA2.3 |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo « PE.1 - Contrato de traballo. S 65
CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas| , |.C.1 - Casos précticos sobre contratacion. S 35
de fomento da contratacién para determinados colectivos
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con qus se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de traballo - o Presentacion o Recollida de « Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.1 - Contrato de 20
Cofiecemento d0_5 ) audiovisual. informacion. resoltos. computador e traballo.
elementos esenciais do documentacion sobre
contrato de traballo o Realizacién de contratos.
supostos practicos.
Modalidades de contrato - | o Presentacion « Recollida de datos. « Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e LC.1- Casos practicos 6.0
Andlise dos principais audiovisual. resoltos. computador e sobre contratacion.
contratos de traballo documentacion sobre
o Resolucién de casos contratos.
practicos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 12

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades g‘;:g:’s';
1.1 Identificar as causas e os efectos da modificacion. 1 Modificacion do contrato 3,0
2.1 Identificar as causas e os efectos da suspension. 2 Suspension do contrato 3,0
3.1 Identificar as causas e os efectos da extincion. 3 Extincién do contrato 6,0
TOTAL 12

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida « TO.1 - Actitude ante a lexislacion N 35
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres
CA2.9 |dentificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion | 4 PE.1 - Casos practicos. S 65
da relacion laboral
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Modificacion do contrato - | o Presentacion o Recollida de » Supostos practicos o Medios audiovisuais, |  PE.1- Casos practicos. 30
Identificacion das causas e [ audiovisual. informacion. resoltos. computador e
efectos da modificacién do documentacion sobre
contrato de traballo « Resolucién de suposto modificacion do e TO.1- Actitude ante a
practicos. SI contrato de traballo. lexislacion

-11 -
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Suspension do contrato - | o Presentacion o Recoliida de « Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.1- Casos practicos. 3,0
Identificacion das causas e | audiovisual. informacion. resoltos. computador e
efectos da suspension do documentacién sobre
contrato de traballo. e Resolucion de casos suspension do contrato| © TO.1- Actitude ante a
préacticos. de traballo. lexislacion
Extincion do contrato -  Presentacion o Recollida de » Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.1- Casos practicos. 6.0
Identificacion das causas e | audiovisual. informacion. resoltos. computador e
efectos da extincién do documentacion sobre
contrato de traballo. e Resolucion de casos extincion do contrato de] ® TO.1 - Actitude ante a
practicos. traballo. lexislacion
TOTAL 12,0

-12 -
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Participacion dos traballadores na empresa 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na 1 Representacion dos traballadores. 4,0
empresa.
2.1 Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de 2 Conflitos colectivos. 2,0
solucién.
TOTAL 6

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién Mi." imos _Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.1- Casos practicos. S 65
empresa
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion | , PE.2 - Conflitos colectivos na empresa. N 35
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Representacion dos 4,0

o Presentacion o Recollida de datos. o Supostos practicos « Medios audiovisuais,

traballadores. - audiovisual. resoltos. computador e
Identificacion dos érganos documentacion

de representacion dos  Resolucion de casos fotocopiada e textos
traballadores. practicos. legais.

o PE.1 - Casos practicos.

-13-
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thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado [ IERLEE0 (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Conflitos colectivos. « Presentacion « Recollida de datos. o Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e PE.2 - Conflitos 2,0
audiovisual resoltos. computador e colectivos na empresa.
) documentacion
o Resolucion de casos fotocopiada e textos
practicos. legais.
TOTAL 6,0

-14 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 O sistema da Seguridade Social 10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions NO

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Delimitar o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. 1 Seguridade Social. 2,0
1.2 Valorar o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social
e para a mellora da calidade de vida da cidadania.
2.1 Determinar as principais prestacions contributivas de seguridade social, 2 Prestacions da Seguridade Social. 8,0
0s seus requisitos e a sua duracion, e realizar o calculo da sua contia
nalguins supostos practicos.
2.2 Determinar as posibles situacions legais de desemprego en supostos
préacticos sinxelos, e realizar o calculo da duracién e da contia dunha
prestacién por desemprego de nivel contributivo basico.
TOTAL 10

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e paraa|  T0.1 - Actitude ante o papel da seguridade N 25
mellora da calidade de vida da cidadania social.
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social o LC.1- Funcions do sistema de seguridade N 15
social.
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus| , PE.1 - Supostos practicos. S 35
requisitos e a stia duracién, e realizouse o calculo da stia contia nalguns supostos practicos
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | , PE.2 - Supostos sobre desemprego. S 25
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo basico
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-15-
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PROFESIONAIS

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profssorado (sh termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Seguridade Social. - o Presentacion « Recollida de datos. « Supostos practicos o Medios audiovisuais, | e LC.1-Funcions do 2,0
Cofiecemento da estrutura | gudiovisual. resoltos. computador e sistema de seguridade
ES: func]gngmgntq (Iia Resolucién d documentacion social.
eguridade Social  Resolucion de casos fotocopiada e textos .
valorando o seu papel no practicos. Iegais.p « TO.1- Actitude ante o
estado social. papel da seguridade
social.
Prestacions da Seguridade | o Presentacion o Recollida de datos. o Supostos prcticos o Medios audiovisuais, | e PE.1 - Supostos 80
Social. - Analise das audiovisual. resoltos. computador e practicos.
prestacions da Seguridade documentacion
Social. « Resolucion de casos fotocopiada e textos e PE.2 - Supostos sobre
practicos. legais. desemprego.
TOTAL 10,0

-16-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Equipos de traballo e conflitos na empresa 6

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as caracteristicas dun equipo de traballo. 1 Vantaxes e desvantaxes do traballo en equipo. 2,0
1.2 Distinguir os equipos que realizan un traballo eficaz dos ineficaces.
2.1 Distinguir os distintos roles dentro dun equipo de traballo. 2 Roles dentro dun equipo de traballo. 2,0
3.1 Ter una vision xeral dos factores que inflien nunha decision. 3 Meétodos de solucion de conflitos. 2,0
3.2 Cofiecer procedementos para una solucion efectiva dos problemas
laborais.

TOTAL 6

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm « PE.1- Equipos de traballo. N 15
de técnico superior en Comercio Internacional e valoraronse as stas vantaxes sobre o
fraballo individual
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos| , PE.2 - Caracteristicas do equipo de traballo. S 15
ineficaces
CA1.3 Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | , T0.1 - Adopcion de distintos roles. N 15
do equipo de traballo
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « PE.3 - Técnicas de comunicacion. S 15
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | ¢ PE.4 - Procedementos de resolucién S 10
do equipo de traballo conflitos.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de o TO.2 - Actitude responsable na adopcion de S 10
traballo decisions.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos « PE.5 - Andlise dos obxetivos acadados no N 20
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros equipo.

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

-17 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Contidos

Equipos no sector de comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional segundo as funciéns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Que e para que Como Con que Coms(; 3:;?:“
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Vantaxes e desvantaxes dof , Presentacion o Recollida de o Listado de vantaxes do| e Documentos o PE.1-Equipos de 2,0
traballo en equipo. - audiovisual. informacion. traballo en equipo fotocopiados e medios | traballo.
Identificacion das vantaxes entregado. audiovisuais.
do traballo en equipo e o Elaboracién dun listado o PE.2 - Caracteristicas do
identificacion dos equipos de vantaxes e equipo de traballo.
eficaces. desvantaxes do traballo o
en equipo. e PE3- I'I'ec.nllcas de
comunicacion.
o PE.5 - Andlise dos
obxetivos acadados no
€quipo.
o TO.2 - Actitude
responsable na adopcion|
de decisions.
Roles dentro dun equipo de| o Presentacion o identificacion dos « Caso practico resolto. | e Medios audiovisuais, | e TO.1- Adopcion de 20
traballo. - Distincion dos audiovisual. distintos tipos de roles computador e distintos roles.
rolegfqu;a se poden d nun equipo de traballo. documentacion
manifestar nun equipo de i
rapall, quip « Recollida de fotocopiada.
informacion.
« Elaboracion dos
distintos roles nun
equipo de traballo.
Métodos de solucionde | o Presentacion « Proporier un exercicio |  Exercicio resolto. o Medios audiovisuais, | e PE.4 - Procedementos 20
conflitos. - Identificacion audiovisual. sobre resolucion dun computador e de resolucion conflitos.
dos Lath)F‘?S quedlnfluen conflito laboral. documentacion
nas decisions e dos . fotocopiada.
procedementos de solucién » Resolucion do P
de conflitos. exerciclo.
TOTAL 6,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Autoorientacion laboral 4

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as stias capacidades e intereses profesionais. 1 Achega sobre as saidas profesionais do ciclo. 2,0
1.2 Valorar a importancia da formacién como factor clave de
empregabilidade.
1.3 Identificar as ocupacions e os postos propios do seu perfil profesional.
2.1 Identificar as ofertas de emprego axeitadas ao seu perfil profesional e 2 Busca e andlise de ofertas de traballo no sector profesional. 2,0
recofiecer anuncios enganosos.
TOTAL 4

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que « TO.1 - Interese, motivacion e iniciativa N 20
permitan a toma de decisiéns profesionais amosados.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave « TO.2 - Interese, motivacion e iniciativa N 10
para a empregabilidade e a adaptacion as exixencias do proceso produtivo amosados.
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién « TO.3 - Interese, motivacion e iniciativa N 10
Europea amosados.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no « TO.4 - Habitos de non discriminacion e N 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo igualdade.
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 PE.1 - Desefio de itinerario formativo. S 15
de técnico superior en Comercio Internacional
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade o PE.2 - Competencias e capacidades S 15
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as requeridas na actividade profesional
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral relacionada co perfil do titulo.
CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as o PE.3- As fontes de emprego e insercion S 20
persoas coa titulacion de técnico superior en Comercio Internacional laboral nos titulados.

TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacioén permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en Comercio Internacional.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
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Contidos

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en Comercio Internacional.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Comercio Internacional.

Proceso de toma de decisions.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado i e (sesiéns)
d Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " e tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Achega sobre as saidas | 4 Achega de informacion | e Elaborar documento | o Perfil profesional feito. | e Medios audiovisuais, | e PE.1-Desefio de 2,0
profesionais do ciclo. - sobre o perfi sobre o seu perfil computador e itinerario formativo.
dentificacion das profesional sinalado no|  profesional e documentacion )
capacidades profesionais e [ decreto que regula o expectativas fotocopiada e internet. |  PE.2 - Competencias e
postos propios do perfil curriculo. individuais. capacidades requeridas
profesional e valoracion da na actividade profesional
importancia da formacién relacionada co perfil do
na empregabilidade. titulo.
o PE.3 - As fontes de
emprego e insercion
laboral nos titulados.
e TO.1-Interese,
motivacién e iniciativa
amosados.
e TO.2 - Interese,
motivacién e iniciativa
amosados.
e TO.3 - Interese,
motivacién e iniciativa
amosados.
o TO.4 - Habitos de non
discriminacion e
igualdade.
Busca e analise de ofertas | , Presentacion dotemaef o Recollida de o Procura de ofertas de | o Medios audiovisuais, | e PE.3- As fontes de 2,0
de traballo no sector achega sobre paxinas informacion e elaborar emprego. computador e emprego e insercion
profesional. - Identificacion|  de emprego en Intemet]  un cadro con cinco documentacion laboral nos titulados.
e andlise de ofertas de ofertas de emprego fotocopiada e internet.
traballo. atopadas do seu sector
profesional.
TOTAL 4,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 A Procura a activa de emprego 4
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida NO
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer as técnicas e os instrumentos de procura de emprego. 1 Elaborar o curriculum vitae e a carta de presentacion que ten 2,0
que acompaialo
1.2 Aprender a redactar o curriculum vitae e unha carta de presentacion.
2.1 Saber desenvolverse nunha entrevista de traballo. 2 Simulacion de entrevista de traballo. 1,0
3.1 Cofiecer as posibilidades de autoemprego existentes 3 Procura e andlise das alternativas de autoemprego nos 1,0
sectores profesionais relacionados co titulo
TOTAL 4

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

o N N Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.8 Empregéronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de o PE.1- Tecnicas e instrumentos de procura S 65
emprego de emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | , PE.2 - Alternativas de autoemprego N 35
co titulo
TOTAL 100

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion

-

Elaborar o curriculum vitae | o Presentacion o Recollida de o Carta de presentacion d o Medios audiovisuais, PE.1 - Tecnicas e 2,0
e a carta de presenta~C|0n audiovisual da unidade informacién e curriculo feito. computador e instrumentos de procura

que ten que acompafialo - e comentario sobre os elaboraracién dunha documentacién de emprego.

Conecemento dos trazos esenciais & hora carta de presentacion e fotocopiada e internet.

instrumentos de procura de|  de elaborar cartas de un curriculo.

emprego e elaboracion do presentacion e

curriculum vitae e a carta curriculos.

ion

Simulacion de entrevista de| o Propoier preguntas de | « Respostas mais o Respostas habituais | « Medios audiovisuais, PE.1 - Tecnicas e 1,0
traballo. - Desenvolvementd  interese para facer ao axeitadas as preguntas|  nunha entrevista computador e instrumentos de procura

dunha entrevista de entrevistado, facilitadas pola contestadas e documentacion de emprego.

traballo. especialmente en profesora. entregadas. fotocopiada e internet.

relacion ao futuro o Simulacién entrevista. | « Actitude adoptada no
profesional do sector. simulacro de entrevista.
o Simulacién entrevista.

Procura e andlise das « Presentacion « Recollida de « Supostos practicos « Medios audiovisuais, PE.1 - Tecnicas e 1,0
alternativas de audiovisual informacion resoltos. ordenador e internet instrumentos de procura
autoemprego nos sectores de emprego.

profesionais relacionados o Realizacién de .

co titulo - Cofiecemento de supostos practicos PE.2 - Alternativas de

alternativas de autoemprego
| autoemoreao

TOTAL 4,0
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 A saude laboral e factores de risco laboral 18
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de S|
comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_?lon
(sesions)
1.1 Cofiecer a normativa basica en materia de prevencion de riscos laborais. 1 A'lei de prevencion de riscos laborais 2,0
1.2 Analizar os dereitos e obrigas de traballadores e empresarios en materia
preventiva.
2.1 Distinguir entre accidente de traballo e enfermidade profesional. 2 Danos profesionais. 20
3.1 Analizar os factores de risco que poden estar presentes no medio laboral. 3 Factores de risco laboral. 4,0
4.1 Identificar os distintos tipos de riscos laborais que poden existir no teu 4 Condicions de traballo. 5,0
posto de traballo.
4.2 Cofiecer os efectos dos diferentes riscos.
4.3 Identificar as medidas a adoptar para evitar que os riscos se convirtan en
danos para a satde.
5.1 Valorar a importancia dos habitos preventivos na empresa. 5 Avaliacion de riscos laborais. 5,0
5.2 Aprender a avaliar os riscos laborais.
TOTAL 18

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o s .y Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condicidns laborais coa saude da persoa traballadora « PE.1 - Condiciéns laborais e a satide. N 10
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & « PE.2 - Principios da accion preventiva. S 5
seguridade e & salde das persoas traballadoras
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a « TO.1- Importancia da formacién e a N 10
eliminacion ou a reducién dos riscos laborais informacion.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco « PE.3 - Actuacién ante situacions de S 5
laboral grave e inminente emerxencia.
CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccidn especificas de persoas traballadoras « TO.2 - Medidas de proteccion a persoas S 5
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e sensibles a determinados riscos.
de menores
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector de comercio € | 4 PE.4 - Dereitos & proteccion da satde no S 5
marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional sector.
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | , T0.3 - Obrigas en materia PRL. N 10
de prevencion de riscos laborais
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos | 4 PE.5- O anlise das condicions de traballo. S 10
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Comercio
Internacional
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles « PE.6 - Clasificacion de riscos laborais. S 10
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial o PE.7 - As diferenzas entre AT e EP. S 5
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en Comercio Internacional
CA2.4 Identificaronse as situaciéns de risco mas habituais nos contornos de traballo das « PE.8 - A identificacion de riscos laborais. N 10
persoas coa titulacidn de técnico superior en Comercio Internacional
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, « PE.9- A avaliacion de riscos dunha S 5
relacionado co sector de actividade empresa do sector.
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as | 4 T0.4 - Habitos preventivos na empresa. N 10
actividades da empresa
TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condiciéns de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector de comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos

factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de comercio e marketing, nomeadamente no subsector do comercio internacional.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - do tarsfas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Aleide prevencionde [ Presentacion da LPRL | « Recoliida de o Sintese dotemae « Textos legais, o PE.1- Condicions 20
riscos laborais - Normativa e preparacion de informacion sobre a casos practicos fotocopias e internet. laborais e a satde.
en materia de prevencion exemplos e casos LPRL e resolucién de resoltos. o
de riscos sobre dereitos e casos practicos. o PE.2 - Principios da
deberes en materia de accion preventiva.
prevencionde scos o PE3 Actacion ante
situacions de
emerxencia.
o PE.4 - Dereitos &
proteccion da saude no
sector.
o TO.1 - Importancia da
formacion e a
informacion.
o TO.2 - Medidas de
proteccion a persoas
sensibles a
determinados riscos.
o TO.3 - Obrigas en
materia PRL.
Danos p_rpfesion_ais. - « Explicacién das  Resolucion de « Exercicios resoltos. o Medios audiovisuais, | e PE.1 - Condiciéns 20
Resolucion de diversos diferenzas entre exercicios nos que computador e laborais e a sade.
supuestos de AT e EP. accidente de traballoe |  deberan sinalar en documentacion o
enfermidade distintas situacions se fotocopiada. o PE.2- Principios da
profesional. se trata de accidente dg accion preventiva.
Preparacién de traballo ou enfermidade o
exemplos e exercicios profesional. * EE'S ) CIaS|f|lcaC|on de
sobre AT e EP. riscos laborais.
o PE.7 - As diferenzas
entre AT e EP.
o TO.1 - Importancia da
formacion e a
informacion.
Factores de risco laboral. -| o Presentacion o Visionado dun « Sintese do tema e « Medios audiovisuais, | e PE.6 - Clasificacion de 4,0
Andlise de condicions de audiovisual dos fragmento dunha suposto resolto. computador e riscos laborais.
traballo e riscos laborais. factores de risco pelicula e realizar un documentacion o
laboral. andlise das condicions fotocopiada. « PE.8 - Aidentificacion de
de traballo e os riscos riscos laborais.
laborais aos que
esta exposto o
protagonista.
Condicions de traballo. - [ o Presentacion dun breve| « Resolucion duncaso | e Sintese do temae o Medios audiovisuais, | e PE.5- O andlise das 50
Estudio de caso préctico de|  esquema da préctico no que tefien suposto resolto. computador e condiciéns de traballo.
identificacion de riscos e clasificacion dos que identificar e documentacion o
consecuencias. factores de risco na clasificar os riscos, as fotocopiada. o PE9-Aavaliacion de
pizarra e preparacion consecuencias na riscos dunha empresa do
de caso practico. saude dos sector.
traballadores e as
medidas preventivas.
Avaliacion de riscos o Presentacion dun « Recollida de « Realizacion e entrega | o Medios audiovisuais, | e TO.4 - Habitos 5,0
laborais. - Realizacion da método de avaliacion informacion sobre a do traballo no prazo computador e preventivos na empresa.
avaliacion de riscos dunha de riscos laborais. presentacion e facer un|  fixado. documentacion
situacion real. informe no que se fotocopiada.
analice unha tarefa
propia do sector
profesional,
acompafiado dunha
imaxe da situacion
analizada e
identificando o perigo,
avaliando o risco e as
medidas preventivas a
adoptar.
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Prevencion e proteccion 12

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Comercio Internacional NO

4.11.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g::;
1.1 Distinguir entre medidas de prevencion e de proteccion. 1 Medidas de prevencion y proteccion. 10,0
1.2 Identificar as medidas de proteccién colectiva e individual.
1.3 Describir qué son os EPI e as stas caracteristicas.
2.1 Analizar o significado das distintas sinais de seguridade. 2 Sinalizacion de seguridade. 2,0
TOTAL 12

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

. N 0 Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién exixibles cualificacién (%)
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben |  PE.1 - Técnicas e medidas de prevencion e S 15
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias proteccion.
no caso de materializarse
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos |  PE.2 - Principais caracteristicas da N 50
sinalizacion.
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s o LC.1 - Clasificacion dos EPls mais habituais S 35
situacions de risco atopadas no sector profesional.
TOTAL 100
4.11.e) Contidos
Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Medidas de prevenciony | o Presentacion das o Elaboracién dun o EsquemadeEPIse | o Medios audiovisuais, | e LC.1 - Clasificacion dos 10,0
PFOR?CC'O”- - A"3|'3§,d35 medidas de prevenciéon|  esquema-resumo sobre|  informe feito. computador e EPIs mais habituais no
me?lda_s’de prevencion e e proteccion, incidindo clasificacion dos EPIs documentacion sector profesional.
proteccion. nas diferenzas entre segundo a parte do fotocopiada. o PE.1 - Técnicas e
am~bos termos e COrpo que protexen. medidas de prevencion
pofiendo exemplos. | B5ca en Internet dun proteccion.
posto de traballo do sey
sector profesional e
estimacion dos posibles|
riscos laborais, as
medidas de prevencion
€ 0s equipos de
proteccion individual
(EPI) mais axeitados.
Sinalizacion de seguridade.| , Presentacion « Visionado dun video do| e Sintese do tema. o Medios audiovisuais, | e PE.2 - Principais 20
- Significado e alcance da audiovisual da INSHT sobre computador e caracteristicas da
sinalizacion de seguridade. | sinalizacion de sinalizacion e sinalar as documentacion sinalizacion.
seguridade e entrega sinais que aparecen no fotocopiada.
dun cadro coas video que non cofiecen
principais enon se
caracteristicas da viron no aula.
sinalizacion.
TOTAL 12,0
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

12 Xestion da prevencion na empresa. O plan de prevencién e emerxencias 24

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico superior en Comercio Internacional NO

4.12.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. 7 . n Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesions)
1.1 Distinguir as formas de organizar a prevencién na empresa e identificar a 1 Modalidades organizativas de prevencion. 4,0
mais axeitada para cada situacion.
1.2 Determinar os xeitos de representacion dos traballadores na empresa en
materia de prevencion de riscos.
2.1 Cofiecer o contido de un Plan de Prevencion. 2 Plan de emerxencia e evacuacion. 12,0
2.2 Valorar a importancia da existencia de un Plan de Prevencién nunha
empresa.
2.3 Desenvolver un plan de emerxencia e evacuacion.
3.1 Describir a secuencia de accions que se segue na valoracion de feridos 3 Técnicas Primeiros auxilios. 8,0
nunha situacion de emerxencia.
3.2 Cofiecer e aplicar as técnicas basicas de primeiros auxilios.
TOTAL 24

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos |  PE.1 - Organizacion da prevencion na S 5
criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais empresa.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | , PE.2 - Formas de representacion dos S 5
en materia de prevencion de riscos traballadores en materia preventiva
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos « PE.3 - Organismos puiblicos relacionados N 20
laborais coa PRL.
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | , T0.1 - Actitude ante a importancia do plan N 10
secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia preventivo.
CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | , PE.4 - Prevencion integrada. N 10
determindronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co « PE.5 - Esquema do contido do plan. S 10
sector profesional da titulacion de técnico superior en Comercio Internacional
CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana | o LC.1 - Plan de emerxencia e evacuacion S 10
empresa do sector de actividade do titulo dun centro de traballo.
CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia « PE.6 - Protocolos nunha situacion de N 10
emerxencia.
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.7 - Técnicas de clasificacion de feridos. S 10
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.8 - Técnicas de primeiros auxilios. S 10
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa
de urxencias
TOTAL 100

4.12.e) Contidos

Contidos

Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.12.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Modalidades organizativas | o Presentacion dos o Resolucion de casos | o Sintese do tema e » Medios audiovisuais, | e PE.1 - Organizacién da 4,0
de prevencion. - distintos xeitos de practicos sobre as supostos resoltos. computador e prevencién na empresa.
Clasificacion dos xeitos de | organizar a prevencion | modalidades de documentacion
organizacion da prevencion|  na empresa. organizacion da fotocopiada. o PE.2-Formas de
na empresa. prevencion na representacion dos
empresa. traballadores en materia
preventiva
o PE.3 - Organismos
publicos relacionados
coa PRL.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Plande emerxenciae | o Presentacion o Recollida de « Sintese dotemae  Medios audiovisuais, | e LC.1-Plande 12,0
evacuacion. - Elaboracion audiovisual do contido informacion sobre a proxecto desenvolvido computador e emerxencia e
dun plan de emerxencia. dun Plan de Prevencion|  presentacion e andlise e entregado en prazo. documentacion evacuacion dun centro
€ as normas de das vantaxes e fotocopiada e textos de traballo.
elaboracion. desvantaxe_§ dun Plan legais. o PE.4 - Prevencion
de prevencion. integrada.
o Elaboracion dun plan
de emerxencia e » PE.5-Esquema do
evacuacion para unha contido do plan.
pequena gu me(tilanda o TO.1- Actitude ante a
e”:Pngg 0 sector de importancia do plan
activioade. preventivo.
o Individualmente, cada
alumno elaboraré un
informe sobre o plan de
emerxencia e
evacuacion.
Técnicas Primeiros auxilios| o Presentacion « Recollida de « Esquema do protocolo | e Medios audiovisuais, | e PE.6 - Protocolos nunha 8,0
- Identificacion de técnicas audiovisual das informacion da segun o SVB. computador e situacion de emerxencia.
basicas de primeiros técnicas de primeiros presentacion e documentacion o
auxilios e de clasificacion auxilios e clasificacion elaboracion de fotocopiada. o PE.7 - Técnicas de
de persoas feridas en caso de feridos. esquema do protocolo clasificacion de feridos.
de emerxencia. geosg:tuea\(?lct)gl segln o . PE8 : Técniclals de
Basico. primeiros auxilios.
TOTAL 24,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Os minimos exixibles estan sinalados no apartado 4 c) desta programacion:

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion da avaliacién sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.
A avaliacién do alumnado realizarase en base aos procesos-produtos que expofiemos a continuacion:

- Proba obxectiva. (Peso na avaliacion 70%). Realizarase polo menos unha proba escrita por avaliacion, que incluira preguntas de
desenvolvemento ou tipo test (de resposta tnica ou multiple) ou ben supostos practicos, relativos aos contidos traballados en cada avaliacién. Esta
proba valorara de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar a nota de 4 para aprobalo. Se a calificacién dun exame ¢ inferior a 4, a avaliacion estara
suspensa, con independencia das calificacions obtidas nos apartados anteriores.

Se hai mais dunha proba obxectiva por avaliacidn, é necesario (a nota minima de 4) para facer a media, agas que na Ultima realizada se inclia a
materia anterior, caso no que sera suficiente aprobar esta ultima.

Unha vez posta a nota do exame de 0 a 10 puntos, e sempre que se obtefia polo menos un 4, este apartado barémase nun 70% con respecto &
nota final da avaliacion. Por exemplo, se a calificacion dun exame ¢ de 10, neste apartado obteriamos o 70%, que é 7 puntos.

-Realizacion de tarefas propostas (Peso na avaliacion 30%).

As tarefas realizadas valoraranse a través de taboas de indicadores e do rexistro anecdético da profesora, estas tarefas realizaranse tanto de
forma indivual como grupal e representaran o 30 % da nota coa seguinte excepcion.

Avaliacion final do modulo: A nota final do médulo, sera a media das tres avaliacions, sendo necesario ter aprobadas cada unha das avaliacions
para o calculo da media. Se hai algunha suspensa, ainda que a media das tres sexa igual o superior a 5, 0 médulo quedara suspenso.

En materia de validaciéns e exencions atenderase, tal como sinala o artigo 40 da orde de 12 de xullo de 2011, ao estabrecido nos artigos 52 e 53
do decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se estabrece a ordenacion xeral da FP.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

1. Recuperacion intracurso

Os alumnos que suspendan a primeira ou a segunda avaliacion poderan recuperala ao longo da avaliacidn seguinte. A recuperacion tera lugar
mediante unha proba escrita, sobre as unidades suspensas na avaliacion pendente.

2. Probas de suficiencia

As unidades didacticas non recuperadas ao longo do curso poderan ser recuperadas nunha Unica proba escrita que se realizara despois da tercera
avaliacion e antes da avaliacion final.
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A estes efectos, os alumnos recibiran un informe individualizado no que se indicaran as unidades pendentes e disporan dun periodo de titoria,
previo a realizacién da proba escrita, no que poderan consultar dubidas sobre a materia obxecto da proba.

A puntuacién da proba sera de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha nota minima de 5 para superala.

3. Alumnado que pasa a segundo curso co médulo pendente

Unha vez realizada a avaliacién final do médulo, o alumnado suspenso recibira un informe individualizado no que se indicaran as unidades
didacticas pendentes de recuperar ao longo do seguinte curso académico.

Co fin de que os alumnos poidan recuperar as unidades suspensas realizaranse duas probas escritas, unha no mes de decembro e outra, con
caracter previo & FCT, no mes de marzo. Asi mesmo, de setembro a marzo deberan realizar as actividades de recuperacién que a profesora
considere oportunas en cada caso tendo en conta as unidades suspensas.

4. Alumnado co modulo pendente que suspende en marzo

O alumnado de segundo curso que tefia 0 mddulo pendente e non conseguira recuperalo no mes de marzo, recibira un informe individualizado no
que se indicaran as unidades didacticas pendentes de recuperar.

As unidades pendentes poderan ser recuperadas nunha Unica proba escrita que se realizard no mes de xufio, antes da avaliacion final. Asi
mesmo, deberan realizar as actividades de recuperacion que a profesora considere oportunas en cada caso tendo en conta as unidades
suspensas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Os alumnos que tefian un total de faltas de asistencia inxustificadas superior 6 10% da duracién total do médulo perderan o dereito & avaliacion
continua, polo que deberan presentarse a un exame final Unico, a celebrar nas datas establecidas polo Departamento no mes de xufio.

Estes alumnos seran avaliados mediante unha proba escrita obxectiva sobre toda a programacién do modulo. Para estes alumnos a nota final
formarase Unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota igual ou superior a 5 para superar 0 modulo profesional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion docente realizarase a titulo individual semanalmente, cotexando as actividades previstas na programacion coa
marcha cotia das clases. Mensualmente comprobarase se se cumpren os prazos establecidos. De non ser asi, revisaranse as oportunas
programacions de aula introducindo os cambios necesarios. Esta situacion sinalarase nas reunions do departamento de FOL, de modo que estas
modificaciéns aparezan reflectidas nas correspondentes actas do departamento.

Na memoria de fin de curso incluiranse todas estas modificacions, asi como a valoracion que o departamento faga sobre a idoneidade da
metodoloxia empregada asi como dos materias curriculares e didacticos.

A practica docente avaliarase a través dun cuestionario que cumprimentaran os alumnos e alumnas, de forma anénima, ao finalizar o curso.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso a profesora facilitara ao alumnado un cuestionario sobre aspectos xerais relacionados co médulo.

Tratase de avaliar os cofiecementos previos que 0s alumnos posten sobre a materia obxecto de estudo. Ademais durante as primeiras semanas
do curso prestarase especial atencion a participacion do alumnado nas clases e as dificultades que poidan atopar. As conclusidns acadadas
sinalaranse na reunién da avaliacion inicial do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion elaborase tendo en conta que debe dar resposta a diversidade do alumnado. Por isto, concibese de forma aberta e flexible
posibilitando a adaptacion as condicidns especificas de cada alumno ou alumna. Co obxectivo de conseguilo, as actividades de clase deben
prestar atencién ao traballo en equipo e a axuda reciproca dos alumnos, asi como ao fomento de actitudes de respecto as diferenzas individuais.
Por outra banda colaborarase co departamento de orientacion na posible deteccion das necesidades educativas especificas dos alumnos asi como
nas pautas de actuacién a seguir se se dera o caso.

No caso de que o progreso dun alumno non responda globalmente aos obxectivos programados, adoptaranse as oportunas medidas de reforzo
educativo ou de adaptacion curricular. En todo caso, a cualificacidn do alumno realizarase tomando como referencia os obxectivos e os criterios de
avaliacion relacionados cos resultados de aprendizaxe que permitan o logro da competencia xeral caracteristica do Titulo. Deste xeito, calquera
adaptacion do curriculo en funcién das necesidades educativas do alumnado estara dirixida, non aos elementos prescriptivos (obxectivos, contidos,
criterios de avaliacion) senon a modificacion doutros aspectos que poden mellorar o rendemento destes alumnos, como o respecto aos ritmos de
aprendizaxe, a seleccion de distintos materiais, actividades variadas, propostas de avaliacion diferentes, adecuacion dos tempos e dos espazos,
etc.

En calquera caso e dende o primeiro momento, a través da avaliacion inicial e coa colaboracion do seminario de Orientacion, este departamento
traballara coa finalidade de identificar de xeito adecuado o nivel de cofiecementos e capacidades de cada alumno. O obxectivo sera poder detectar
posibles carencias ou dificultades que se poidan presentar no seguimento, por parte do alumnado, da programacion do médulo correspondente. As
medidas de reforzo educativo pasaran (ademais dos reforzos que se poidan ofrecer no transcurso normal das clases) polo asesoramento extra ao
alumnado con dificultades, nas horas de titoria, e co suministro de material educativo complementario (apuntamentos, exercicios...etc)
eminentemente de caracter practico.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O médulo de Formacion e Orientacion Laboral ten unha especial relevancia no tratamento destes temas. Trataranse a diario espontaneamente, de
maneira que impregnaran a actividade cotia na aula. Asi en todas as actividades e na medida que sexa posible en cada unha, fomentarase a
igualdade, a salde, a educacién moral e civica, a educacion para o consumidor, a educacion ambiental, a ecoloxia, a paz, evitaranse as actitudes,
comentarios ou comportamentos racistas ou discriminatorios de tipo sexistas ou violentos no comportamento diario tanto dentro como fora da aula.
En concreto, nestes temas cobrara especial relevancia:

- Educacion para a saude: Polo que respecta & educacion para a saude e a calidade de vida, faremos especial fincapé na saude laboral, xa
prevista nos contidos da programacion didactica, pola stia importancia no futuro desenrolo profesional do alumnado. O obxectivo Ultimo é que o
alumnado tome conciencia da necesidade de facer propios uns habitos minimos que garantan a seguridade no traballo, tanto para eles mesmos
como para 0s comparieiros/as € a empresa en xeral. Neste mesmo bloque de contidos tentarase inculcar a importancia de garantir a hixiene e a
saude no traballo, pero non s6 a nivel persoal, se non tamén a nivel ambiental.

- Educacion multicultural: A educacion multicultural ven esixida pola crecente intercomunicacién das culturas. Os obxectivos seran espertar o
interese por cofiecer outras culturas diferentes coas suas crenzas, institucions e costumes, asi como desenvolver actitudes de respecto e

-34-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

colaboracién con grupos culturalmente minoritarios.

- Educacion do consumidor: O obxectivo é crear unha conciencia de consumidor responsable que se sitla criticamente ante o consumismo e a
publicidade.

- Educacion para a igualdade: Por canto & igualdade de sexos, temos que destacar a importancia e trascendencia que este asunto ten no mundo
da empresa. Esta cuestion irase desenvolvendo 6 longo do curso e do temario, ao formar parte dos criterios de avaliacion que fan parte da
programacion didactica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

O noso alumnado participara nas seguintes actividades: en actividades complementarias e extraescolares xerais organizadas polo centro e
especificas do departamento de FOL.

- Seminario sobre técnicas de Primeros auxilios e actuaciéns en caso de emerxencia impartido por Cruz Vermella.

- Charla de Hixiene postural aplicada ao posto de traballo impartida por un fisioterapeuta.

- Cantas charlas, visitas e actividades complementarias acorde como de utilidade o departamento, co consentimento da directiva do centro.
- Cantas actividades desenvolva o departamento en coordinacion cos restantes departamentos.

10.0utros apartados

10.1) Comunicacién da programacién ao alumnado

O alumnado é informado do contido desta programacion ao inicio do curso, € indicaselle que queda a sua disposicion nos lugares establecidos
pola direccién do centro.

10.2) Metodoloxia na ensinanza a distancia

O médulo dispora dun curso aberto na aula virtual do centro. Esta aula sera a via principal para a ensinanza telematica e sera a via de
comunicacién co alumnado.
Para a ensinanza telematica contémplanse tres posibles escenarios:

Metodoloxia no caso de ensinanzas telemética parcial (arredor do 20%):

Durante o horario da ensinanza telematica o alumnado resolvera, a maior parte do tempo, tarefas encargadas polo profesor. Durante este horario o
profesor permanecera conectado a aula virtual e a disposicién para a resolucion de dubidas.

Excepcionalmente podense utilizar outras metodoloxias como a grabacion de videos explicativos que se colgarian na aula virtual ou tamén
explicacions por medio de videoconferencia.

Metodoloxia no caso de ensinanza telematica total (por confinamento)
Nesta situacién farase un uso como mais extensivo tanto dos videos como das explicacions por medio de videoconferencia.

Metoloxia no caso de ensinanza telematica para algiin alumno en corentena
O alumnado tera a sta disposicion, na aula virtual, todo o material necesario para o seguemento do mddulo e a realizacion das tarefas que
corresponda facer nese periodo. Tamén tera a sta disposicidn os Foros da aula virtual para a consulta de dubidas.
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